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Sembrando futuro, 
cosechando sueños

Queridas amigas, compañeras, mujeres del mundo rural. Como he hecho en otras tantas 
ocasiones, quiero hablaros desde el corazón, desde la privilegiada posición que tengo al frente 

de AFAMMER, la asociación que nos ha unido y nos da voz. 
Somos mujeres fuertes, luchadoras, con manos curtidas por la tierra y el trabajo, pero también con 

corazones llenos de sueños e ilusiones. Vivimos en el medio rural, un entorno mágico que nos regala 
paisajes únicos, aire puro y el ritmo pausado de la naturaleza. Aquí, la agricultura y la ganadería 
son el motor de la economía, la base de la industria alimentaria que nutre a todo un país. Y en este 
motor, las mujeres también somos piezas fundamentales, pilares invisibles sin los cuales el campo se 
detendría.

Somos las manos que siembran la tierra, acariciando cada semilla con la esperanza de una buena 
cosecha. También cuidamos del ganado, brindándole cariño y atención para que crezca sano y fuerte. 
Somos las que transformamos los productos del campo en alimentos deliciosos y nutritivos, llenando 
nuestras mesas de aromas y sabores que nos transportan a nuestra infancia.

Además, si alguien sabe guardar y preservar las tradiciones de nuestros pueblos, esas somos 
nosotras, algo que hacemos transmitiendo valores a nuestros hijos y nietos, tejiendo un legado de 
sabiduría ancestral que se renueva con cada generación. Somos las que luchamos por un futuro mejor 
para nuestros pueblos, buscando soluciones a los desafíos que se nos presentan a diario.

Sin embargo, a pesar de nuestro papel crucial, todavía hay quien nos niega el reconocimiento que 
merecemos. Todavía hay quien nos ve como mujeres invisibles, sin voz ni voto, relegadas a un segundo 
plano. Y esto tiene que cambiar. No podemos permitir que se siga infravalorando todo nuestro 
trabajo.

En AFAMMER somos estamos muy orgullosas de ser mujeres rurales. Presumimos de nuestras 
raíces, mantenemos las tradiciones y seguimos peleando por mejorar nuestras formas de vida. Somos 
una gran familia y vamos a seguir trabajando para terminar con la lacra de la violencia machista 
que golpea aún más fuerte en nuestros pueblos. Seguiremos formando a las mujeres rurales para que 
tengan las herramientas necesarias para decidir su futuro y tener un trabajo que las lleve a gozar de la 
independencia económica que también merecen.

El medio rural es el pulmón de nuestro país, el lugar donde se produce la mayor parte de los 
alimentos que consumimos. Un medio rural fuerte y próspero es esencial para la salud de toda la 
sociedad. Por eso, necesitamos el apoyo de todos. De los hombres del campo, que deben reconocer el 
valor del trabajo de las mujeres y luchar junto a nosotras por la igualdad. También necesitamos de las 
instituciones, que deben implementar políticas públicas que favorezcan el desarrollo del medio rural y 
la igualdad de género. En definitiva, de la sociedad en general, que debe comprender la importancia del 
medio rural y consumir productos locales para apoyar a los pequeños productores.

Juntos, podemos construir un futuro mejor para el medio rural y para todos. Un futuro donde las 
mujeres rurales seamos reconocidas como las agentes de cambio que somos, donde nuestros pueblos 
sean lugares vibrantes y llenos de oportunidades, y donde la vida en el campo sea una opción atractiva 
para las nuevas generaciones.

Este es nuestro sueño, y juntas lo vamos a hacer realidad. 

¡Por un medio rural vivo, próspero e igualitario! 

CARMEN QUINTANILLA BARBA
Presidenta Nacional de AFAMMER
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Juntos desde
las raíces

Descubre AgroBank en CaixaBank.es

En CaixaBank queremos ayudarte a 
impulsar tu proyecto desde las 
raíces, como tú lo haces. Por ello, 
hemos creado el mayor ecosistema 
de innovación agroalimentaria 
para ofrecerte soluciones 
integrales, digitales e innovadoras.
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En los caminos de la vida, mujeres valientes,
se erigen con fuerza y pasión las viajeras ardientes.

AFAMMER Membrilla, su hogar y su guía,
acompaña su vuelo en esta travesía.

Con paso firme y corazón indomable,
recorren senderos sin miedo, inquebrantables.

Surcan los mares, desafían los vientos,
descubriendo horizontes nuevos, sin cimientos.

Mujeres viajeras, aves de libertad,
rompiendo cadenas, desafiando la adversidad.

En cada viaje, encuentran su voz,
liberando su esencia, su brillo y su voz.

AFAMMER Membrilla, faro que ilumina,
guiando sus pasos en cada esquina.

Con apoyo y hermandad, unidas avanzan,
rompiendo barreras, al mundo alcanzan.

Dejando huellas en tierras lejanas,
llevan consigo la esencia de las hermanas.

Emprendedoras, luchadoras sin par,
empoderadas, sin límites al soñar.

Que su camino esté lleno de aventuras,
que sus anhelos sean siempre dulces y puras.
AFAMMER Membrilla, cuna de inspiración,

brinda fuerza y coraje a cada corazón.

Que su viaje sea un canto a la vida,
que su valentía nunca esté perdida.

Mujeres viajeras, estrellas que brillan,
AFAMMER Membrilla, en sus almas camina. Ė
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¿Cómo empezó tu andadura en AFAMMER?
Conocí de la existencia de AFAMMER en 1990, a 

través de una organización agraria. Me comentaron 
que había una asociación que trabajaba por mejorar las 
condiciones de vida de las mujeres rurales. Me puse en 
contacto con la que  era su presidenta, Covadonga Sanz, 
y le mostré mi inquietud por trabajar en la región por 
la defensa y la puesta en valor de las 
mujeres rurales murcianas. Entonces, 
me invitaron a una reunión donde 
conocí a Carmen Quintanilla, que 
en ese momento era secretaria, y 
a mujeres de otras comunidades y 
pueblos que estaban cambiando su 
realidad con ilusión, iniciativas y 
compromiso para que se reconociera 
y visibilizara el papel de las mujeres 
rurales. A partir de entonces, un 
grupo de mujeres que conocíamos 
de primera mano la situación de la 
mujer rural, tomamos la decisión de crear AFAMMER 
Murcia en 1991, siendo la primera organización de estas 
características en nuestra región. Fuimos pioneras.

Además de presidir AFAMMER Murcia, eres 
vicepresidenta de AFAMMER Nacional... 

Ser presidenta de AFAMMER Murcia ya ocupa  
gran parte de mi tiempo, es un reto diario, somos una 
organización viva y toda dedicación es poca. Con el 
apoyo de la Junta Directiva regional y del equipo técnico 
de AFAMMER Nacional gestionamos, programamos y 
llevamos a cabo proyectos y actividades, tanto de las 
administraciones locales como regionales y nacionales. 
Ser vicepresidenta de AFAMMER Nacional, es un 
compromiso de apoyo a la organización y a nuestra 
presidenta Carmen Quintanilla, y siempre estoy 
dispuesta cuando me requieren en actos o eventos.

¿Cómo influyó Carmen Quintanilla en tu 
compromiso por visibilizar a la mujer rural?

Su conocimiento del medio rural, así cómo el 
compromiso y la lucha de Carmen Quintanilla por 
cambiar la realidad de las mujeres rurales me cautivaron 
desde el primer día, era una visión de cambio y capacidad 
de trabajo que hasta entonces no había conocido. Ella 
me dio el impulso para empezar a trabajar en lo que creí 
desde siempre: mejorar las condiciones de vida de las 
mujeres rurales. Llevo 34 años a su lado, aprendiendo 
de ella y admirando el trabajo y los avances que hemos 
logrado las mujeres rurales de España gracias, en gran 
parte, a ella. Carmen  es una gran mujer, incansable, con 
mucha fortaleza y una increíble capacidad de trabajo, 
que ha dedicado toda su vida al avance de las mujeres 
rurales. Siempre está dispuesta a ayudar. 

Llevas 33 años en AFAMMER, ¿cómo ha 
cambiado el papel de la mujer rural en este tiempo?

Hemos sido testigos de importantes avances 
en la situación de las mujeres rurales. En nuestros 
inicios, la mayoría de ellas desconocían sus derechos, 
no cotizaban a la Seguridad Social, con lo cual no 
tenían pensión de jubilación. Eran prácticamente 

invisibles porque no tenían 
representatividad ni en la sociedad 
rural ni en sus explotaciones. Ahora, 
y gracias, en gran parte, a la labor 
de AFAMMER durante todos estos 
años, hemos conseguido romper  
esa invisibilidad y ahora son  ellas 
las protagonistas de sus vidas. Las 
mujeres rurales luchamos por 
seguir manteniendo vivos nuestros 
pueblos, participando activamente 
en la vida social, cultural y política 
de nuestro entorno. 

¿Cuáles son las particularidades de una región 
como la de Murcia respecto a la mujer rural?

En el 58% de pueblos de la región de Murcia 
hay menos de 20.000 personas y en el medio rural 
murciano solo habita el 8% del total de la población. 
Una de las particularidades de esta Región es la 
mayor presencia de la mujer en el sector primario con 
respecto a otras comunidades. En los últimos años ha 
aumentado la creación de empresas agrarias por parte 
de mujeres jóvenes, siendo ellas las beneficiarias del 
33% de las solicitudes para la incorporación de jóvenes 
agricultores. El perfil actual de las mujeres rurales es 
diverso: están las que trabajan como agricultoras o 
ganaderas, las que son asalariadas y las que deciden 
emprender, en muchas ocasiones, porque es la única 
vía para quedarse en sus pueblos sin renunciar a una 
carrera profesional. Los datos demuestran que son ellas 
quienes crean más de la mitad del empleo autónomo 
en las zonas rurales. Uno de los retos a conseguir en la 
región de Murcia es que más mujeres se acojan a la Ley 
de Titularidad Compartida. En España aumenta este 
número año a año, pero en nuestra región solo hay una 
mujer inscrita como cotitular. A pesar de que el sector 
primario es vital en la Región de Murcia, por ser motor 
de desarrollo y creación de riqueza de nuestros pueblos, 
actualmente las mujeres agricultoras y ganaderas 
de la región, junto a sus familias, viven en una gran 
incertidumbre. El futuro es incierto por el problema 
del agua, debido al recorte de dotación del trasvase Tajo 
– Segura. Hay nuevas normativas que hacen inviables 
sus explotaciones, lo que también afecta a los sectores 
que se mueven alrededor de la agricultura y ganadería.

Prácticamente desde que nació, Carmen Inglés 
fue consciente del gran reto que supone ser 

mujer en el medio rural y dedicar toda una vida a la 
agricultura. La presidenta de AFAMMER Murcia y 
vicepresidenta de AFAMMER Nacional, que inició su 
compromiso con la Asociación de Familias y Mujeres 
del Medio Rural hace ya más de 30 años, se crio en La 
loma de Pozo Estrecho, una pequeña localidad de menos 
de 30 habitantes perteneciente a Cartagena. Sus padres, 
Juan y Estefanía, se dedicaban a las labores del campo, 
por lo que, desde muy joven, Carmen compaginó las 
tareas domésticas con las de la agricultura. Recuerda 
a su madre como una trabajadora incansable, con 
una actitud positiva y siempre resolutiva ante las 
situaciones que se le presentaban. Siguiendo el ejemplo 
de su progenitora, Carmen Inglés no dejó de trabajar 
desde muy joven, sumando a la experiencia de sus 
habituales tareas agrícolas, la de regentar una tienda 
de comestibles en el pueblo y trabajar en una empresa 
hortofrutícola antes de casarse con un hombre que 
también se dedicaba a la agricultura. Ahora divorciada, 
la presidenta de AFAMMER Murcia recuerda cuando 

se trasladó a vivir a una finca, lejos del pueblo, y formó 
una familia. Carmen realizaba jornadas de trabajo 
interminables, llevando a cabo todas las tareas del 
campo que se le encomendaban, así como las que 
requería la bodega, de la que también se encargaban 
en la finca. Además, debía compatibilizarlo todo con 
las tareas del hogar y la crianza de su hija Clara. Como 
le ocurrió en su juventud, ahora siendo madre, volvió 
a ser consciente de lo que supone vivir en un núcleo 
rural alejado del medio urbano, sufriendo la falta de 
servicios que aún padecen la mayoría de las mujeres de 
los entornos rurales. 

Carmen Inglés, en la sede de AFAMMER Murcia

"Tomamos la decisión 
de crear AFAMMER 

Murcia en 1991, siendo la 
primera organización de 

estas características  
en nuestra región"

"El compromiso y 
la lucha de Carmen 

Quintanilla 
por cambiar la 
realidad de las 

mujeres rurales me 
cuativaron desde el 

primer día"

"Ser presidenta de "Ser presidenta de 
AFAMMER Murcia  AFAMMER Murcia  

es un reto diario"es un reto diario"
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¿De dónde viene su compromiso con la 
agricultura y el medio rural?

Con la agricultura desde siempre, porque vengo 
de una familia de agricultores y nací en una localidad 
pequeña, donde mi vinculación con el sector primario 
empezó ayudando a mis padres y más tarde, cuando me 
casé, dedicánome a la explotación agraria y a la bodega 
en cuerpo y alma. La conexión con la agricultura y 
vivir en el entorno rural te permite conocer de primera 
mano las dificultades y problemas con los que nos 
enfrentamos en el día a día las mujeres. Yo siempre 
he sido una inconformista, y me he negado a asumir 

las desigualdades que 
había solo por pertenecer 
al lugar donde naces, 
creyendo que las cosas 
debían cambiar. Cuando 
conocí a AFAMMER, y 
el trabajo tan importante 
que realizan, me decidí 
a comprometerme con 
ellas para aportar mi 

granito de arena para cambiar y mejorar la situación 
de las mujeres rurales. Este compromiso llevo 
asumiéndolo 33 años de mi vida. La mayor parte de este 
tiempo he compatibilizado mis jornadas interminables 
en la explotación, las tareas del hogar y la atención a mi 
hija y mayores, con la dedicación a AFAMMER. La 
verdad es que ahora no entiendo cómo hacía todo.

¿Crees que llegará el día en el que se alcance 
una igualdad real entre hombres y mujeres?

Es el objetivo de AFAMMER desde su creación, 
por lo que cada día trabajamos por conseguirlo. El 
cambio que se ha producido en los últimos treinta 
años, consiguiendo derechos y cambios de posición de 
las mujeres, pienso que ha sido un gran paso hacia la 
igualdad. Aunque no sé el tiempo que necesitaremos 
para alcanzar la igualdad real, desde AFAMMER 
seguiremos en ese camino sin bajar la guardia y 
ofreciendo a las mujeres el apoyo, la información y la 
formación que necesiten desde nuestro compromiso 
siendo una asociación cercana.

En 2022 reconocieron tu gran trabajo a toda 
una vida con el premio Agricultora del Año. 
¿Qué sentiste al recibir el galardón?

Inmensa alegría y un agradecimiento infinito 
por el reconocimiento al trabajo de toda una vida, así 
como por la labor de todos estos años con AFAMMER, 
concretamente en la región de Murcia. Este premio 
también te hace sentirte arropada por mucha gente que 
te muestra su cariño y respeto. Valoro enormemente 
este reconocimiento, que tuvo aún más mérito porque 
quien me propuso fue el colectivo agrario masculino. 
Se agradece doblemente y te lleva a pensar que, 
afortunadamente, las mentalidades y estereotipos van 
cambiando en el medio rural, aunque sea poco a poco y 
tras muchos años de trabajo y lucha para reivindicar el 
papel de las mujeres rurales.

¿Por qué decidió entrar a 
formar parte de AFAMMER?

Fue Carmen Quintanilla la 
persona que me dio la oportunidad 
de unirme a la lucha animándome a 
entrar en AFAMMER. Su trayectoria 
y su conocimiento del medio rural me 
impresionaron profundamente, y 
sabía que ella tenía las herramientas 
y el liderazgo necesario para hacer 
cambios significativos en la vida 
de las mujeres rurales. Esto era una 
realidad, pues ya hacía un tiempo 
que ella sola había comenzado esta 
dura tarea. Desde entonces, he estado 
comprometida con la asociación y 
su misión de mejorar la calidad de 
vida de las mujeres del medio rural. 
Para mí, AFAMMER representa 
una oportunidad única para hacer 
una contribución significativa a la 
sociedad y trabajar por una causa en 
la que creo profundamente.

Premios a un lado, ¿sientes que se te ha 
valorado lo suficiente por el trabajo realizado?

Desde la humildad pienso que cuando dedicas tu 
tiempo y esfuerzo a los demás y lo haces con alegría, 
cariño y la convicción de que estás contribuyendo a 
mejorar la vida de mujeres y familias rurales, con tu 
aportación, no necesitas más valoración. Además, es 
una retroalimentación porque también 
yo he crecido personalmente con todas 
las experiencias y vivencias a lo largo 
de todos estos años. Aunque es verdad 
que en los comienzos de mi andadura 
con AFAMMER tuve poco apoyo por 
parte del entorno más cercano, cuando 
crees en lo que haces sigues adelante. 
Luego se ven los resultados y los avances 
que se han conseguido, y eso es el mejor 
reconocimiento, la satisfacción personal.

¿Hay muchas mujeres que 
se dediquen a la agricultura o 
ganadería en la Región de Murcia?

Sí, teniendo en cuenta que la 
Región de Murcia es eminentemente agrícola y 
ganadera y su sector primario es referente nacional 
en cuanto a innovación y tecnificación, tenemos 
que decir que la presencia de las mujeres es cada vez 
más significativa, tanto en la agricultura como en la 
industria agroalimentaria. Desde la producción hasta 
el comercio, la restauración y el consumo, las mujeres 
tienen un peso muy relevante en la cadena alimentaria, 
y siguen trabajando por su reconocimiento e igualdad. 
Afortunadamente, el aumento de la presencia de 
las mujeres en el sector, actualmente, se acepta con 

normalidad por parte de los hombres, 
si bien es verdad que ha sido a través 
del paso de los años cuando se va 
normalizando esa presencia.

Cuando decidiste dedicarte al 
mundo de la agricultura, ¿tenías 
alguna mujer referente?

Todos los días de mi vida he 
tenido el ejemplo  de mi madre, una 
mujer valiente, luchadora y con una 
capacidad de trabajo increíble. Pese a 
que su vida no ha sido fácil, siempre 
ha afrontado y afronta la vida con  
gran positividad y alegría.

Si tuvieras que elegir un 
momento especial que hayas 
vivido en todos estos años que 
llevas en AFAMMER, ¿con cuál 
te quedarías?

¡Uff! Es difícil elegir uno. Han sido veintidós años 
llenos de momentos inolvidables. Cada vez que vemos 
a una mujer rural crecer personal y profesionalmente 
gracias a nuestro trabajo, es un momento muy especial 
para mí. También me vienen a la mente todas las veces 
que hemos sido capaces de conseguir que se reconozcan 
los derechos de las mujeres rurales o que se tomen 

medidas para mejorar sus condiciones 
de vida. Todos estos instantes son muy 
importantes y gratificantes porque 
llegan tras años de trabajo duro.

¿Qué retos te propones para 
este 2024 como presidenta de 
AFAMMER Murcia y en favor de 
la mujer rural?

Seguir llevando el mensaje de 
AFAMMER por toda la Región de 
Murcia, y sumar más mujeres a este 
gran proyecto, sobre todo mujeres 
jóvenes que todavía no nos conocen. 
También en 2024 tenemos un gran 
reto con un proyecto de análisis de la 

situación de la mujer rural en la Región de Murcia, 
financiado por la Consejería de Agricultura, que nos va 
a permitir conocer las necesidades reales que tienen las 
mujeres rurales murcianas y definir un plan de acciones 
para así mejorar su situación y elaborar propuestas 
de futuro. Queremos incidir en la formación, que es 
la herramienta principal para potenciar el papel de la 
mujer en el desarrollo de nuestros pueblos. Y, sobre 
todo, seguir trabajando con la ilusión y el compromiso 
del primer día por la igualdad de oportunidades de las 
cw`RqRs�qwqDbRs�cwqM[DdDsâ�Ė

"Vengo de una 
familia de 

agricultores 
y nací en una 

localidad 
pequeña"

Junta de AFAMMER Murcia en el 30 aniversario de la asociación regional

Carmen Inglés, en la sede de AFAMMER Murcia

"Todos los días 
de mi vida 
he tenido el 

ejemplo  de mi 
madre, una 

mujer valiente, 
luchadora y con 
una capacidad 

de trabajo 
increíble"
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¿Cómo empezó tu andadura en AFAMMER?
Empezó de una forma bastante natural. En Sesma, 

donde vivo, todos los años se realizaba alguna actividad 
organizada por AFAMMER. Como bien sabemos las 
personas que empleamos muchos tiempo y dedicación 
en esta asociación, siempre se necesitan personas 
voluntarias para llevar a cabo nuestras iniciativas. Una 
de ellas era yo, que estaba ahí donde se me necesitara, 
siempre dispuesta para que esas actividades se realizaran 
de forma exitosa. Y así comenzó todo, aportando mi 
granito de arena. A día de hoy, esta gran organización 
me da el empuje necesario para seguir luchando por los 
derechos de las mujeres rurales de Navarra.

¿Qué sensaciones te transmitió Carmen 
Quintanilla el día que la conociste?

Desde que hablé con ella por primera vez, nuestra 
querida Presidenta Nacional, Carmen Quintanilla, 
me transmitió esa gran vitalidad y fuerza infinita 
que tiene para seguir luchando año tras año para que 
las mujeres y todas las familias rurales 
tengan los mismos derechos y servicios 
que las personas que viven en el medio 
urbano. Ella es el motor inagotable de 
AFAMMER a nivel nacional, además 
de una gran mujer que siempre está 
pendiente de cada una de las presidentas 
que formamos esta red que llega a los 
rincones de los pueblos de toda España. 

¿Qué significa para ti presidir 
AFAMMER Navarra?

Es un orgullo que es difícil 
describir con palabras. Para mí, tener 
la oportunidad de liderar AFAMMER 
en Navarra es maravilloso. No solo es un honor, sino 
también una responsabilidad que abrazo con pasión. 
Estoy ocupando un puesto donde aprendo mucho en el 
día a día y donde me he “empoderado”, una sensación 
que es lo que quiero para todas las mujeres rurales. 
Ser la cabeza visible de AFAMMER en Navarra es un 
privilegio, pero quiero dejar claro que no estoy sola en 
este camino. Detrás de mí hay un ejército de mujeres 
valientes, luchadoras y comprometidas que trabajan 
codo a codo para construir un futuro mejor para todas 
nosotras. Somos un equipo unido por la fuerza de la 
sororidad, donde la colaboración y el apoyo mutuo 
son los pilares fundamentales de nuestro éxito. Juntas, 
hacemos frente a los desafíos que se nos presentan, desde 
la brecha de género en el ámbito rural hasta la lucha por 
la igualdad de oportunidades. La responsabilidad que 
recae sobre mis hombros es grande, pero la satisfacción 
que obtengo al poder contribuir al empoderamiento de 
las mujeres rurales es aún mayor.

¿Qué tipo de actividades realizáis en 
AFAMMER Navarra y con qué equipo cuentas 
para organizarlo todo?

Las actividades que realizamos son muy diversas, 
pero todas y cada una de ellas son para visibilizar 
y revindicar los derechos de las mujeres y familias 
rurales de Navarra. Revindicamos tres fechas muy 
significativas para la asociación como son el 8 de 
marzo, Día internacional de las Mujeres, el 15 de 
octubre, Día Internacional de las Mujeres Rurales, y el 
25 de noviembre, Día Internacional para combatir la 
violencia contra las mujeres. Otras fechas que también 
están presentes en la agenda de AFAMMER Navarra 
son: el 15 de mayo, Día Internacional de las Familias, o 
el 28 de mayo, Dia Internacional de Acción para la Salud 
de las Mujeres. Para revindicar estas fechas importantes 
se realizan diferentes cursos, todos orientados al 
empoderamiento de las mujeres, niñas y mejorar la 
calidad de vida en el medio rural de Navarra. Hay 

cursos de nuevas tecnologías orientados 
a romper con una brecha digital que 
está muy presente en las zonas rurales, 
además de formaciones que aumentan 
la cualificación profesional de las 
mujeres rurales en los llamados empleos 
“verde”, así como de cuidados. Ambos 
sectores dan oportunidades de empleo 
y/o autoempleo en las zonas rurales. 
También solemos realizar seminarios 
de prevención y promoción de la 
salud en el medio rural, sensibilizar y 
concienciar sobre la no violencia hacia 
las mujeres y niñas, etc.

¿Cuál es el número total de mujeres que 
forman AFAMMER Navarra? 

Actualmente, AFAMMER Navarra cuenta 
con alrededor de dos mil quinientas mujeres, con 
circunstancias muy diversas en cada una de ellas. 
Entre ellas,  encontramos mujeres que habitan en el 
corazón del medio rural, en zonas donde la falta de 
comunicaciones y servicios básicos aún es una realidad 
palpable. Sus voces son esenciales para construir un 
futuro más justo e igualitario, por lo que nos esforzamos 
por brindarles apoyo y herramientas que les permitan 
mejorar sus condiciones de vida. Para llegar a cada 
rincón de Navarra y atender las necesidades específicas 
de cada mujer, contamos con una red inestimable 
de delegadas locales. Estas mujeres valientes y 
comprometidas dedican su tiempo y esfuerzo de forma 
voluntaria a gestionar las demandas de su comunidad, 
creando un vínculo cercano y directo con las mujeres 
que más lo necesitan. 

En Arróniz, una población de poco más de 
1.000 habitantes censados, separada de 

Pamplona por 57 kilómetros, pasó sus primeros años 
de vida la presidenta de AFAMMER Navarra. Rosalía 
Echeverría Echeverría cuenta que se casó muy joven 
y, desde entonces, se trasladó a vivir a la localidad de 
Sesma, también con una población que ronda el millar 
de habitantes. Es en este pueblo, ya suyo también, 
donde se encuentra la sede de AFAMMER Navarra, 
concretamente en “el cuarto de la plancha” de su propia 
casa. Es la actual oficina de la asociación, la segunda 
sala de operaciones que han tenido, pues hace unos 
años tuvieron otro espacio físico y abierto al público 
que cerraron de forma obligada cuando la crisis de 2008 
golpeó a los pueblos y ciudades de toda España. Esto 
fue un escollo más de los muchos a los que han tenido 
que enfrentarse las mujeres rurales de AFAMMER 
Navarra en los 25 años de historia que suman ya. Cuarto 
de siglo que celebraron el pasado mes de octubre en un 
acto celebrado en el Planetario de Pamplona y donde 
acudieron muchas de las 2.500 socias de la organización 
navarra. “Las personas que creemos en AFAMMER 

hacemos todo lo posible para que siga adelante”, 
explica Rosalía Echeverria, orgullosa de ser partícipe 
de una organización que representa a miles de familias 
y mujeres del medio rural de todas las comunidades 
autónomas de nuestro país. Ella, así como su hija y 
su nieta, creen que llegará el día en el que la igualdad 
real entre mujeres y hombre sea una realidad. La vena 
del voluntariado va en la sangre de las mujeres de esta 
familia que tiene la suerte de tener en Rosalía una 
referente de la lucha por los derechos de las mujeres del 
medio rural.  

Rosalía Echeverría, presidenta de AFAMMER Navarra

"Esta gran organización 
me da el empuje 

necesario para seguir 
luchando por los derechos 

de las mujeres rurales"

"Desde que 
hablé con ella 
por primera 
vez, Carmen 

Quintanilla me 
transmitió esa 

gran vitalidad y 
fuerza infinita 

que tiene "

"Las personas que 
creemos en AFAMMER 
hacemos todo lo posible 
para que siga adelante"
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¿Cuáles son los principales argumentos que 
ofrece el medio rural de Navarra para que sus 
pueblos no mueran? 

Visibilizar y conseguir que las mujeres tengan el 
papel que, por justicia, les corresponde en el desarrollo 
económico, social y sostenible de nuestros pueblos. 
Debemos tener muy claro que sin mujeres no habrá 
futuro en nuestros pueblos.

¿Qué mujeres navarras, con su 
trabajo, lucha y entrega, son ejemplo 
para otras mujeres del medio rural?

Todas y cada una de las mujeres rurales 
son un ejemplo. Son personas de distintas 
ideologías que luchan en común, por su 
familia, por su trabajo, por el desarrollo de 
sus pueblos. Lo hacen con la sororidad que 
está muy presente en el medio rural, para 
construir una sociedad más igualitaria y 
empoderada. 

¿Cuáles son los objetivos inmediatos que se 
marca AFAMMER Navarra y, personalmente, 
tú como presidenta?

Creemos y nos marcamos como objetivo principal la 
igualdad entre mujeres y hombres, libres de violencias, 
donde se garanticen los servicios básicos en cada una de 
las localidades y donde las mujeres rurales de todas las 
generaciones participen de forma activa en la acción 
pública e institucional. Personalmente, también lucho 
por la continuidad de AFAMMER Navarra. Hay días 
que te sientes más baja y te paras a pensar que si tú 
no tiras del carro esto se va al garete.  Así que quiero 
trabajar por la prolongación de AFAMMER Navarra, 
porque si algo me preocupa es el relevo que pueda tener 
para que la asociación siga funcionando muchos años 
más por el bien de las mujeres rurales.

¿Qué momento recuerdas con más cariño 
como presidenta de AFAMMER Navarra? 

¡Es difícil!  Algo que tengo muy presente y me 
emociona muchísimo es ver el avance de muchas 
de nuestras mujeres rurales, que han creído en ellas 
mismas y así han mejorado su calidad de vida y 
de las personas que les rodea. Eso es una sensación 

muy gratificante que me motiva a seguir 
trabajando incansablemente por su 
bienestar. También aprecio muchísimo el 
cariño de cada una de las mujeres rurales 
de Navarra. Sentir su afecto, su confianza y 
su apoyo incondicional es un regalo diario. 
Cuando ellas me ven y me dan esa amistad 
incondicional es gracias, especialmente, a 
AFAMMER Navarra, que es parte de cada 
una de ellas. Somos una comunidad unida 
por un mismo objetivo: la igualdad real y el 
desarrollo del medio rural.

¿Algo más que quieras añadir?
Solo quiero reiterar que me siento muy orgullosa 

de pertenecer a una organización sin ánimo de lucro 
como es AFAMMER, la primera asociación de mujeres 
rurales creada en España hace más de 40 años, dedicada 
a visibilizar y dar voz a las mujeres rurales de España 
y del mundo. Ser testigo del trabajo incansable de 
AFAMMER a lo largo de estas cuatro décadas por 
mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales es una 
fuente de inspiración constante. No puedo dejar de 
mencionar a la gran mujer que ha hecho posible este 
sueño: Carmen Quintanilla Barba, nuestra querida 
Presidenta Nacional. Su esfuerzo, la dedicación 
impagable y su liderazgo durante todos estos años han 
sido fundamentales para convertir a AFAMMER en la 
qRXRqRdM[D�pwR�Rs�Zf��Rd�P\Dâ�Ė

¿Cuál crees que es el 
camino para llegar a una 
igualdad real entre hombres 
y mujeres, especialmente en 
el medio rural?

Dar a las mujeres el lugar que 
les corresponde por derecho es 
una cuestión de justicia. No solo 
por su valor intrínseco como 
seres humanos, sino también 
por su invaluable contribución 
al progreso de la sociedad en 
todos los ámbitos. A lo largo 
de la historia, las mujeres han 
demostrado su gran capacidad 
para liderar, innovar, crear y 
construir un mundo mejor. Sin 
embargo, la igualdad real aún 
está lejos de ser una realidad. 
Las mujeres siguen enfrentándose a discriminación, 
violencia y desigualdad de oportunidades en muchos 
aspectos de la vida. Es hora de romper las barreras 
que les impiden alcanzar su máximo potencial y el 
camino para conseguir esto se sustenta sobre dos pilares 
fundamentales: educación y empleo. Hay que dotar a 
las mujeres de una formación de calidad que les permita 
desarrollar sus habilidades, abriéndoles las puertas a 
mejores oportunidades laborales. 

Hace poco AFAMMER Navarra cumplió 25 
años de historia, ¿qué acciones realizadas en todo 
este tiempo destacarías?

En estos 25 años, desde AFAMMER Navarra hemos 
tenido, y lo seguimos teniendo, un papel fundamental 
en el medio rural navarro. Hemos realizado muchas 
acciones importantes que han servido para que las 
mujeres rurales de Navarra estén mejor preparadas y 
puedan tener un acceso más fácil al mercado laboral, 
donde muchas de ellas siguen teniendo dificultada 
para entrar por la falta de ayudas para la formación. 
Ahora mismo, recuerdo la creación de un taller de 
empleo de ‘Atención Domiciliaria’, donde diez mujeres 
se formaron y obtuvieron una certificación para 
poder trabajar en distintas residencias con personas 
mayores. También me gustaría destacar la formación 
de ‘Comercialización y Valorización de Productos 
Artesanales y Agroalimentarios de Calidad en Navarra’ 
donde se potenciaron los productos agroalimentarios 
de calidad, el comercio rural como distribuidor de 
estos productos, favoreciendo  la integración  social y 
profesional de las mujeres de Navarra. Son solo un par 
de ejemplos de lo mucho que hemos hecho por nuestro 
medio rural en este cuarto de siglo.

¿Cómo ha cambiado el papel de la mujer rural 
desde la creación de AFAMMER Navarra?

Para AFAMMER Navarra, visibilizar y dar voz 
a las mujeres de nuestra región es muy importante. 
Es por ello que estamos dentro del Consejo Navarro 
de Igualdad, representando el Área de la Mujer 
Rural de manera muy activa, a favor de la igualdad 
real y el empoderamiento de las mujeres y las 
niñas, convirtiéndonos en un referente para las 
administraciones, otras organizaciones y diferentes 
localidades territoriales. 

¿Qué premios y/o reconocimientos ha 
obtenido AFAMMER Navarra?

En 2021, AFAMMER Navarra recibió el Premio 
Berdinna del Gobierno de Navarra, un galardón que 
reconoce la labor de personas e instituciones en favor de 
la igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad 
Foral. Significó un gran honor y una enorme 
satisfacción para nuestra asociación, ya que supuso un 
reconocimiento público a nuestro trabajo constante 
por la igualdad real en el medio rural. Este premio es de 
todas y cada una de las socias y amigas que forman parte 
de nuestra asociación. Son ellas las que, con su esfuerzo 
y dedicación, hacen posible que sigamos adelante en 
la lucha por la igualdad. El premio Berdinna es un 
símbolo de su compromiso y una muestra de que juntas 
podemos construir un futuro mejor para las mujeres del 
medio rural. Recibir este reconocimiento nos motivó 
a seguir trabajando para romper las barreras que aún 
hoy impiden la igualdad real de oportunidades en el 
entorno rural. Seguiremos luchando por los derechos 
de las mujeres rurales, por su acceso a la formación y 
al empleo, así como por el reconocimiento de su papel 
fundamental  en el desarrollo de la sociedad.

Carmen Quintanilla y Rosalía Echeverría entregan un premio a Emilia Salvatierra  | Foto: Javier Bergasa

Carmen Quintanilla y Rosalía Echeverría, con los premiados y asistentes al acto del 25 aniversario de AFAMMER Navarra  | Foto: Javier Bergasa

"Debemos 
tener muy 

claro que sin 
mujeres no 

habrá futuro 
en nuestros 

pueblos"
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Manifiesto de AFAMMER por el Día 
Internacional para la Eliminación  

de la Violencia contra la Mujer
Desde AFAMMER, como cada 25 de noviembre, nos unimos al Día Internacional para la eliminación de la  
Violencia contra la Mujer.
El pasado 20 de diciembre se cumplieron 20 años desde que la Asamblea General de las Naciones Unidas en su 
resolución 48/104, reconociera la necesidad de aplicar de forma universal y urgente a la mujer los derechos y  
principios relativos a la igualdad, seguridad, libertad, integridad y dignidad de todos los seres humanos, y  
dictaminó que la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer contribuiría a eliminar la 
violencia contra la mujer.
Dos décadas después de esta resolución tenemos que seguir reivindicando pues todavía no hemos conseguido  
erradicar la violencia que se ejerce sobre las mujeres, que sigue siendo la mayor lacra social del siglo XXI.
Por ello, desde AFAMMER, alzamos de nuevo la voz y a enarbolamos la bandera de la igualdad contra una  
violencia que no cesa y que se lleva la vida de mujeres en todos los países del mundo.
En España, el número de víctimas de violencia de género aumentó un 8,3% en 2022, según el Instituto Nacional de 
Estadística. Así mismo, el número de hombres denunciados también se incrementó un 10,5%, teniendo en cuenta 
todos los actos de violencia física o psicológica.
En lo que llevamos de 2023 la cifra de asesinatos machistas supera a las del año pasado. En lo que llevamos de 
año han sido asesinadas 52 mujeres y un menor por esta lacra, y 51 menores han quedado huérfanos de madre.  
Diecisiete de las 52 asesinadas residían en municipios rurales.
También queremos hacer un llamamiento para que la comunidad internacional no olvide a las mujeres y niñas 
afganas, a las ucranianas y a todas aquellas que viven en países de conflicto, que ven gravemente vulnerados sus 
derechos y que están siendo olvidadas.
Estos son algunos datos que indican que todavía queda mucho trabajo por hacer y que de nuevo las víctimas que 
residen en entornos rurales lo tienen más complicado para salir del círculo de violencia en el que se encuentran.

 En el Día Internacional contra la Violencia de Género desde AFAMMER pedimos:

  Romper el silencio, que es mayor en las víctimas que residen en los municipios más pequeños por dos mo-
tivos fundamentales: las víctimas no denuncian ante el temor de ser señaladas públicamente y por la escasez de 
recursos humanos y económicos. De las 17 mujeres asesinadas en entornos rurales tan solo 3 denunciaron. Y en lo 
referente al tipo de población 9 vivían en poblaciones menores de 5.000 habitantes, 4 en municipios de entre 6.000 
y 15.000 y 4 en poblaciones de entre 15.000 y 20.000.

 Incidimos en una mayor implicación de las administraciones consistente en dotar a los pequeños muni-
cipios de más y mejores recursos, facilitando su acceso a las víctimas. El 35% de los hogares en España en pueblos 
de 10.000 habitante solo tienen acceso a un servicio público. Esto implica que los municipios más pequeños no 
cuentan con Juzgado, puesto de la Guardia Civil, Policía local, centro de salud o centros específicos de atención a la 
mujer.

 Impulsar más programas y asistencia específica que garanticen el pleno desarrollo personal de las mujeres 
en el medio rural.

 Apostar por un modelo educativo que visibilice a las mujeres en todos los ámbitos ayudará a romper con la 
fuerte masculinización de la sociedad rural que comprenderá mejor a las víctimas que sufren violencia de género.
Prestar atención especial a las víctimas de violencia de género de más edad que residen en el medio rural y a aque-
llas que sufren discapacidad, pues son aún más vulnerables. Ė

Programa de asistencia, apoyo y
protección integral a víctimas de
violencia contra las mujeres del
medio rural y tolerancia cero en

entornos rurales.

Dirigido a Mujeres del medio rural de todos
los territorios.

¡CUENTA CON NOSOTRAS!
PODEMOS AYUDARTE

Asesoramiento legal: asesorialegal@afammer.es
Asistencia Psicológica: psicologa@afammer.es

Asesoramiento en materia de igualdad:
asesoriaigualdad@afammer.es

ASISTENCIA PRESENCIAL, VIRTUAL Y TELEFÓNICA
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El Grupo Tragsa reafirma su compromiso con las mujeres rurales, que 
se ve materializado en el día a día a través de la puesta en marcha de 
iniciativas y proyectos que promueven la igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres en el medio rural.

Muestreo de invertebrados bentónicos en Muestreo de invertebrados bentónicos en 
ibones del Pirineo. ibones del Pirineo. Foto:Foto: Jara García Chicote Jara García Chicote
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The Match Company y AFAMMER se han 
unido para conectar a las mujeres rurales 

de más de 55 años y, en particular, a las que sean 
emprendedoras y/o líderes de su comunidad a través 
de una aplicación llamada Seniors que también sirve 
para combatir la soledad. Desde The Match Company 
pretenden que Seniors se convierta en la aplicación de 
referencia de las personas seniors, que quieran hacer 
nuevos grupos de amigos, conversar y organizar planes 
culturales, sociales, deportivos, o escapadas de fin de 
semana, como pueda ser ir a un spa a realajarse, realizar 
actividades de mindfulness, retiros espirituales o asistir 
a congresos y eventos, entre otras muchas actividades.

Por otra parte, Seniors es una aplicación que facilita 
la conexión entre las mujeres emprendedoras que 
quieran contactar con otras y compartir sus proyectos, 
inquietudes y experiencias. 

Entre los miembros del equipo que han diseñado 
esta nueva aplicación también está Nacho Villoch, 
uno de los mayores expertos globales en Innovación 
y Sostenibilidad y que conoce muy bien el mundo del 
emprendimiento, especialmente en proyectos de estos 
ámbitos. Él es una de las piezas importantes que forman 
The Match Company, una multinacional española 
con sedes en Madrid y en Miami y que acredita una 
contrastada trayectoria en el desarrollo y lanzamiento 
de aplicaciones en diferentes entornos. Al frente de la 
compañía se encuentra, Jorge González-San Román, 
quien agradeción a la Asocación de Familias y Mujeres 
del Medio Rural el impulso y la colaboración para que 
la app Seniors “llegué al mayor número de mujeres del 
entorno rural de España”. 

Carmen Quintanilla expresó su satisfacción por esta 
iniciativa que considera será muy beneficiosa para las 

socias seniors de AFAMMER “que indiscutiblemente 
se convierten en las mayores dinamizadoras de una 
aplicación muy innovadora que puede ayudar y 
conectar a muchas personas, sobre todo a las mujeres 
que empezaron hace muchos años con nosotras y que 
son grandes emprendedoras”.

¿Cómo hacerte usuaria de Seniors?
Tanto si tu teléfono móvil tiene sistema operativo 

Android o iOS la aplicación es gratuita. Solo tienes que 
buscarla en Google Play o App Store, descargarla en 
tu dispositivo y registrarte como usuaria. Añade una 
foto de perfil, una descripción y señala tus aficiones 
o inquietudes para conectar con personas que tengan 
[dvRqRsRs�s[c[bDqRs�D�bfs�vw�fsâ�Ė

AFAMMER 
impulsa la  
app 'Seniors' 
para conectar 
a mujeres 
rurales
Carmen Quintanilla presentó esta app junto a Jorge 
González-San Roman, CEO The Match Company
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El mural se encuentra en una de las fachadas de la Cooperativa Ntra. Sra. de la Antigua y Santo Tomás de Villanueva, en Villanueva de los Infantes.

AFAMMER y ADIN homenajean AFAMMER y ADIN homenajean 
a la mujer rural con un mural  a la mujer rural con un mural  
en Villanueva de los Infantes en Villanueva de los Infantes 

P    or iniciativa de AFAMMER (Asociación de Familias y Mujeres 
del Medio Rural) y a través de su presidenta, Carmen Quintanilla, 

en Villanueva de los Infantes comenzó a elaborarse en el pasado mes de 
octubre un mural colaborativo coordinado por Rafael Rodrigo, MeOne, 
que rinde homenaje a la mujer rural.  La obra, donde aparecen elementeos 
del paisaje manchego, ha sido realizada por miembros de ADIN y 
AFAMMER, que han sumado el talento de sus miembros para elaborar el 
mural diseñado por Valorarte. Para todas aquellas personas que quieran 
disfrutar de esta obra de arte tendrán que acudir a la Cooperativa Ntra. 
Sra. de la Antigua y Santo Tomás de Villanueva, que ha cedido una de las 
paredes de su recinto para este homenaje. 

Un mes después de empezar a plasmar en la pared los bocetos 
previos del mural, Carmen Quintanilla acudió a la localidad castellano-
manchega para inaugurar la pintura acompañada, entre otros, por el 
Gerente de Laborvalía, Alfonso Gutiérrez; el Presidente de la Cooperativa 
Ntra. Sra. de la Antigua y Santo Tomás de Villanueva, José María Arcos 
González y la Alcaldesa, Carmen María Montalbán. Al acto asistieron 
también miembros de AFAMMER de Villanueva de los Infantes y otros 
municipios de la comarca.

“De nuevo hacemos historia, pues cuarenta y un años de vida de 
AFAMMER han hecho posible que hayamos roto la invisibilidad de 
las mujeres rurales, que hayamos puesto de moda ser mujer de pueblo” 
manifestó Carmen Quintanilla. “Con este mural le queremos decir a toda 

España que las mujeres rurales somos vida y 
que sin nosotras, no hay futuro en los pueblos”, 
añadió en su discurso.

La Presidenta Nacional de AFAMMER 
enfatizó que este mural perdurará en el 
tiempo y estará muchos años reivindicando 
el mensaje que transmiten los trazos y colores 
que lo componen, dejando una huella artística 
y moral para las generaciones venideras. Su 
objetivo es que nunca olviden que la igualdad de 
oportunidades no fue fácil y que aún queda un 
largo camino por recorrer, especialmente parra 
todas las mujeres que viven y han vivido en un 
medio rural que las necesita para sobrevivir. La 
lucha por la igualdad sigue siendo relevante y 
vital en cada localidad o pueblo de España.

Junto a Carmen Quintanilla estuvo 
la alcaldesa de Villanueva de los Infantes, 
Carmen María Montalbán, que expresó su 
agradecimiento a todos los involucrados en esta 
bonita iniciativa. Ensalzó el papel fundamental 
de Laborvalía, ADIN y AFAMMER por su 
trabajo incansable para llevar a cabo este 
proyecto que ha tenido un fruto maravilloso. 
También agradeció a la Cooperativa por 
proporcionar el espacio y los recursos necesarios. 
Además, apuntó que el Centro de la Mujer de 
Villanueva de los Infantes ha estado atento al 
proyecto, y su apoyo es fundamental. Además, 
la elección de Villanueva de los Infantes como 
ubicación para este mural es un honor, algo de 
lo que se ha sentido muy orgullusa la alcaldesa.

El Gerente de Laborvalía, Alfonso Gutiérrez, 
compartió la visión detrás del proyecto 
Valorarte. Este movimiento cultural y artístico, 
busca poner en valor el talento y la creatividad 
de las personas con discapacidad, fomentando 
la creatividad en el ámbito rural. Este mural 
colaborativo, realizado por Valorarte, es un 
testimonio de vida, talento y color. "Queremos 
poner una nota de color en nuestra provincia 
con el objetivo de cambiar la imagen que se tiene 
de las personas con discapacidad, a través del 
arte", dijo Gutiérrez en los inicios del proyecto.

Desde que Valorarte inició su andadura, 
en el año 2014, han demostrado cómo el 
arte puede unir comunidades y transmitir 
mensajes poderosos. La subvención de la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha y la 
Diputación de Ciudad Real ha sido fundamental 
para llevar a cabo este proyecto inspirador 
que lleva por lema algo que AFAMMER lleva 
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"De nuevo hacemos 
historia, pues 
cuarenta y un 
año de vida de 
AFAMMER han 

hecho posible que 
hayamos roto la 

invisibilidad de las 
mujeres rurales, 

que hayamos puesto 
de moda ser mujer 

de pueblo"

Carmen Quintanilla posando en el mural junto a miembros de ADIN 

Quintanilla rodeada de integrantes de AFAMMER Villanueva de los Infantes

La alcaldesa de Villanueva de los Infantes, Carmen Mª Montalbán, y el Gerente 
de Laborvalía, Alfonso Gutiérrez, posan en el mural junto a Carmen Quintanilla
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En un bonito recorrido por la geografía española, 
el periodista Ángel Expósito llevó a cabo una 

gira de presentación de su último trabajo como autor, 
Mi abuela sí que era feminista, donde rinde homenaje a 
mujeres extraordinarias cuyas vivencias merecen una 
ovación. Junto a él, la protagonista del segundo de los 
capítulos del libro, Carmen Quintanilla, presidenta 
nacional de AFAMMER, compartió su experiencia y 
su lucha, en favor de la igualdad de género en el medio 
rural, en aquellos lugares donde acompañó al autor.

Puertollano, Ciudad Real, Zamora o Murcia 
fueron algunos de los lugares más destacados donde la 
gira literaria tuvo parada, siempre con gran éxito de 
afluencia de un público que escuchaba con la misma 
atención al autor y a la protagonista de una de las partes 
que componen Mi abuela sí que era feminista.

Ángel Expósito, con su característica pasión y 
elocuencia, reveló entresijos de las vidas de aquellas 
mujeres que desafiaron las normas, jugándose incluso 
su propia vida, y que dejaron una huella imborrable en 
la historia. Por su parte, Carmen Quintanilla compartió 
su experiencia como presidenta de la Asociación de 
Familias y Mujeres del Medio Rural. Su testimonio se 
escuchó en cada sala donde se presentó el libro, siempre 
insistiendo y recordando su incansable lucha por los 
derechos de las mujeres de todos los pueblos de España. 

Siempre en buena compañía
Allá por el mes de mayo, cuando el libro se 

presentó en Puertollano, Ángel Expósito y Carmen 
Quintanilla estuvieron junto a Carmen Cervera, la 
presidenta de Afammer-Almodóvar-Valle de Alcudia, 
y Gema Pérez Pinto, quien se encargó de presentar el 
evento. Esto no fue una excepción en la gira, pues en 
posteriores presentaciones, aunque siempre con el 
foco principal en Expósito y Quintanilla, se contó con 
presencia destacada de otros miembros en la mesa de los 
protagonistas en los distintos actos. 

En el mes de julio, con el salón de actos de la Cámara 
de Comercio de Ciudad Real abarrotado, el periodista 
de COPE habló sobre las mujeres de su libro, que, para 
él, han marcado un antes y un después en la historia. 
Con estas páginas cargadas de emoción pretende hacer 
una diferencia entre lo que considera “feminismo real” 
y “feminismo de postureo”, incidía. En Ciudad Real 
tuvo la suerte de contar con dos testimonios de sus 
protagonistas, pues además de Carmen Quintanilla, 
estuvo presente Hila Jamshedy, refugiada afgana en 
la ciudad castellano-manchega que tuvo que salir 
de Afganistán junto a su familia cuando el régimen 
talibán se hizo con el poder. Ella también contó en 
primera persona su experiencia, dando más razones 
para leer el libro de Expósito a los asistentes de un acto 

que presentó José Luis Ruiz, presidente de la Cámara de 
Comercio e Industria de Ciudad Real. Entre las personas 
que allí se reunieron destacó la presencia del alcalde 
ciudadrealeño, Paco Cañizares, así como de Carmen 
Fúnez, miembro del Congreso de los Diputados.

Gran acogida en Zamora y Murcia
En el pasado mes de septiembre, el periodista 

radiofónico llegó a Zamora para presentar las historias  
de mujeres “superheroínas”, de distintas partes del 
mundo, que ha recogido en su libro. Junto a él, además 
de Carmen Quintanilla, destacó la presencia de la 
presidenta de AFAMMER-Zamora, Clarisa Rodríguez.

"En todas las aventuras que he vivido y sigo 
viviendo por el mundo siempre hay un denominador 
común, y es que siempre aparecen una mujer o varias", 
dijo Ángel Expósito. "En cualquier familia, tribu, 
pueblo, guerra o campo de refugiados, quienes tiran 
de todos los miembros de esos grupos son ellas", añadía 
el autor de Mi abuela sí que era feminista.  Siempre 
mirando a los pueblos, Carmen Quintanilla recordó 
que "hace cuarenta años soñé con hablar de las mujeres 
rurales". "En una época en la que las niñas rurales, 
como yo, no teníamos apenas oportunidades, tuve la 
gran suerte de poder ir a la universidad", añadiendo 
que "esa oportunidad la he dedicado al mundo rural, 

a la igualdad de oportunidades, a ese feminismo de la 
España profunda que fuimos capaces de construir". 

Estos y otros muchos argumentos que ensalzan los 
valores de las mujeres también los expusieron Carmen 
Quintanilla y Ángel Expósito en tierras murcianas, 
donde firmaron decenas de ejemplares y contaron 
con el apoyo extra de Carmen Inglés, presidenta 
de AFAMMER Murcia. En el acto presentado por 
Antonio Peñarrubia, director general de La 7, se contó 
también con la participación de María Dolores Bolarín, 
presidenta del Centro de la Mujer San Antolín. 

El éxito de cada una de las presentaciones de Mi 
abuela sí que era feminista demuestra que esta obra escrita 
es más que un libro, es un tributo a todas las mujeres que 
han marcado la diferencia. Ángel Expósito y Carmen 
Quintanilla, a través de este recorrido,  han recordado 
que el feminismo real no es una moda pasajera, sino 
una lucha constante por la igualdad y la justicia. En 
cada presentación, en cada ciudad, se ha tejido un lazo 
invisible entre las páginas del libro y el corazón de 
quienes lo han leído. Las abuelas, las madres, las hijas, 
todas han encontrado en estas historias un reflejo de 
su propia fuerza y determinación. Así concluyó este 
viaje inspirador por España, un viaje que recuerda que 
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Como una de las protagonistas el libro, Carmen Quintanilla ha acompañado al autor, Ángel Expósito, en distintas presentaciones donde la Presidenta 
Nacional de AFAMMER ha aportado su punto de vista sobre lo que cuenta el también periodista en las páginas de 'Mi abuela sí que era feminista'
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'Mi abuela sí que era feminista', el libro 'Mi abuela sí que era feminista', el libro 
que cuenta la historia de AFAMMERque cuenta la historia de AFAMMER
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AFAMMER conmemora el Día AFAMMER conmemora el Día 
Internacional de la Mujer Rural Internacional de la Mujer Rural 
con actos por toda Españacon actos por toda España

Como cada 15 de octubre, desde AFAMMER 
aprovechamos la oportunidad que nos ofrece 

contar con el Día Internacional de la Mujer Rural para 
alzar la voz y reclamar la igualdad de oportunidades 
para nuestro entorno. 

Las delegaciones que tenemos repartidas por todos 
los puntos de España realizaron distintos actos para 
conmemorar esta fecha tan especial e importante para 
todas nosotras. Entre las múltiples conmemoraciones 
destacó de forma especial la que AFAMMER Nacional 
realizó en Ciudad Real, organizando la jornada 'Las 
mujeres rurales impulsoras del desarrollo. Afianzan 
los territorios', con la subvención del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación y en colaboración 
con la Diputación de Ciudad Real, la Fundación “la 

Caixa”, la Fundación Konrad Adenauer, Fundación 
Globalcaja Ciudad Real y Unicaja Banco.

La jornada, presentada por la directora de Lanza 
Digital, Julia Yébenes, fue inaugurada por la delegada 
del gobierno, Blanca Fernández; el presidente de la 
Excma. Diputación de Ciudad Real, Miguel Ángel 
Valverde; el alcalde del Excmo. Ayuntamiento de 
Ciudad Real, Francisco Cañizares, el presidente de 
la Fundación Konrad Adenauer para España, el Dr. 
Ludger Gruber, y Carmen Quintanilla, presidenta 
nacional de AFAMMER.

Esta jornada, a la que acudieron casi 500 mujeres 
del medio rural, concluyó con la entrega de los Premios 
Compromiso a Salomé Castro, Isabel García Asenjo, 
Silvia Prieto y Lucía Velasco.

Una fecha que hay que celebrar
La jornada que tuvo lugar en Ciudad Real congregó a un gran 

número de personas para conmemorar el Día Internacional de la 
Mujer Rural. Sin embargo, otras delegaciones y representantes de 
AFAMMER repartidas por distintos puentos de la geografía española  
también quisieron festejar esta fecha con diversas actividades.

Un claro ejemplo de ello fue la jornada que organizó AFAMMER 
Andalucía en Almería, donde se reunieron en un acto multitudinario 
muchas mujeres rurales. Entre las destacadas figuras estuvieron 
Carmen Quintanilla y Rita Mateos, presidenta nacional y presidenta 
de la delegación andaluza, respectivamente. Además, la presidenta de 
AFAMMER Valencia, Amparo Mora, también estuvo presente.

En la misma región de Andalucía, AFAMMER Almería organizó 
una Ecoferia en Berja como parte de las actividades para conmemorar 
el Día Internacional de la Mujer Rural. Por su parte, AFAMMER 
Granada impulsó las jornadas de Herramientas para el empoderamiento 
económico de las mujeres rurales.

Sigüenza tuvo el honor de recibir, con motivo de esta importante 
fecha, a la gran familia de AFAMMER Bolaños. Organizaron un viaje 
en el que compartieron historia y gastronomía en esta preciosa ciudad 
medieval de Guadalajara. En la misma provincia, AFAMMER El 
Casar, días después de festejar el 15O, participaron en la VIII Marcha 
Contra el Cáncer de Mama, recorriendo las zonas más emblemáticas 
del municipio vestidas con tonos rosas.

Regresando a la provincia de Ciudad Real, las socias de AFAMMER 
San Carlos del Valle aprovecharon esta fecha tan especial para reunirse 
y realizar su ya tradicional merienda.

AFAMMER Murcia celebró una Jornada sobre corresponsabilidad 
en el Medio rural con el objetivo de reivindicar más conciliación y 
corresponsabilidad para las mujeres rurales. En la inauguración 
estuvieron presentes el presidente de la Región de Murcia, Fernando 
López Miras, la presidenta de AFAMMER Murcia, Carmen Inglés y la 
presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla.

Por su parte, AFAMMER Navarra, aprovechó el Día Internacional 
de la Mujer Rural para celebrar su 25 aniversario con la compañía de 
decenas de socias y amigas. Algunas de las asistentes fueron premiadas 
por su contribución a la lucha incansable de la mujer rural, recibiendo 
galardones de la mano de Carmen Quintanilla y Rosalía Echeverría, 
presidenta de AFAMMER Navarra.

Para finalizar el recorrido por algunas de las delegaciones que 
conmemoraron el 15O saltamos hasta Tenerife, donde la delegación 
isleña de AFAMMER reconoció el mérito de tres grandes mujeres 
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AFAMMER Nacional

AFAMMER Andalucía AFAMMER Almería AFAMMER Granada AFAMMER Bolaños AFAMMER El Casar

AFAMMER Murcia

AFAMMER Valencia

AFAMMER Navarra

AFAMMER San Carlos del Valle

AFAMMER Tenerife
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AFAMMER Almería, con la financiación 
de la Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta 
de Andalucía puso en marcha nuevamente 
el 'Proyecto Semilla', dirigido a mujeres 
embarazadas o con hijos de 0 a 3 años que 
estén en situación de vulnerabilidad social.

En la imagen de arriba, el taller de 'Primeros 
auxilios infantiles', celebrado en Berja. 
En la de abajo, una clase del 'Formación 
maternal', en la E.I. Los Diminutos, en 
Santa María del Águila (Almería).

Andalucía

Almería¿Qué 
hacemos?

>>>>

Organizado por AFAMMER Nacional, 
con la subvención del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación y 
la colaboración del Ayuntamiento de 
Almócita, en octubre se impartió el curso, 
en dicha localidad, de 'Fabricación de 
conservas vegetales'.

Desde AFAMMER Almería se ha 
impulsado el proyecto 'Rompiendo el 
silencio: Construyendo relaciones sanas y 
respetuosas', financiado por la Diputación 
de Almería. El objetivo es involucrar a los 
jóvenes en la lucha contra la violencia de 
género y concienciarles sobre la importancia 
de erradicarla.

En septiembre se llevó a cabo en Roquetas 
de Mar,  el taller 'Eficiencia energética 
y energías renovables en el ámbito 
rural: hogares y pymes', organizado por 
AFAMMER, financiado por el Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda 2030.

En una formación organizada por 
AFAMMER y financiada por el 
Ministerio de Igualdad y el Instituto de las 
mujeres, se llevó a cabo en La Mojonera el 
curso de 'Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones sociales'.

Con motivo de los actos del 25N, por el 
Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer, AFAMMER 
Granada organizó una caminata a la playa, 
donde leyeron un manifiesto y arrojaron al 
mar una flor por cada una de las mujeres 
asesinadas en este 2023.

AFAMMER Granada puso en marcha 
el Punto Violeta y lo hizo de la mano del 
Ayuntamiento de Ogíjares en las Fiestas 
Patronales en honor al Cristo de la 
Expiración.

Granada
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En Aracena, dentro del Proyecto Semilla, 
AFAMMER Huelva llevó a cabo el 
taller 'Responsabilidades y autonomía', 
impartido en la Escuela de Educación 
Infantil la Jara.

Subvencionado por la Junta de Andalucía, 
perteneciente al 'Programa Autonomía 
Rural', en la sede de AFAMMER de 
Aracena se impartió el curso de 'Búsqueda 
de empleo y Desarrollo profesional'. 

El espíritu de la Navidad llegó a tierras 
granadinas de la mano de AFAMMER, 
concretamente en dos de las localidades 
donde las mujeres realizaron varios talleres 
de adornos navideños. 

En la imagen de arriba, las socias de 
AFAMMER La Zubia crearon unos 
muñecos similares a los gnomos. En la 
segunda foto, vemos a las mujeres de 
AFAMMER Peligros llevando a cabo 
unos originales y bonitos maceteros.

AFAMMER Salobreña participó en 
el Ecomercado celebrado el pasado mes 
de agosto en la localidad granadina. La 
Presidenta de AFAMMER Granada, 
Inma Torres, acompañó a la delegación 
de Salobreña, durante la demostración del 
'Taller de automaquillaje'.

En Motril, AFAMMER Granada llevó 
a cabo el curso 'Aprendiendo a diseñar 
con CANVA', subvencionado por la 
Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y 
Desarrollo Rural está enmarcado dentro del 
Programa 'Mujeres Rurales al frente'.

Las socias de AFAMMER Jaén Jimena y 
usuarias del Proyecto Semilla participaron 
en el tradicional concurso de 'Los tíos de 
ricia', obteniendo el primer premio, como 
viene siendo habitual en los últimos años.

Algunas socias de AFAMMER Jaén 
Jimena, además de la presidenta Mª Isabel 
García Carrasco, asistieron a la charla 
que impartió, en el CAMP de Baeza, la 
presidenta nacional de AFAMMER 
Carmen Quintanilla.

Subvencionado por la Diputación 
Provincial de Jaén, y promovido por 
AFAMMER Jaén Jimena, el curso 
'¡Digitalízate! Empoderamiento femenino 
a través de las TIC' se realizó en los pueblos 
de Las Escuelas, Sotogordo y Jimena.

Taller de 'Eficiencia energética y energías 
renovables en el ámbito rural: hogares y 
pymes', subvencionado por el Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda 2030 y 
organizado por AFAMMER Nacional en 
la localidad jienense de Jimena.

Por el Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra la Mujer, el 25N, las 
socias de AFAMMER Jaén Jimena y las 
usuarias del Proyecto Semilla realizaron un 
mural con tonos violetas.

Participación de socias de AFAMMER 
Jaén Jimena y usuarias del Proyecto 
Semilla como voluntarias en un taller de 
pintura y manualidades para las personas 
mayores, organizado a través de Solidaridad 
Intergeneracional.

Huelva

Jaén

Andalucía
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Aragón

Socias de la localidad de El Temple , en el 
taller 'Movimiento y risa', de la mano de 
Marisa. Una actividad en la que las mujeres 
se lo pasaron genial y no dejaron de moverse 
e interactuar con todas las compañeras. 

En la localidad de Castejón del Puente, 
Pilar Pera fue la encargada de impartir el   
taller 'Claves y herramientas para conseguir 
una higiene de sueño adecuada', en el que las 
socias de AFAMMER aprendieron que el 
sueño  es una prioridad en el día a día.

La nueva junta directiva de AFAMMER 
Málaga, participó en el Seminario Europeo 
CEAT que EZA celebró en Torremolinos, 
donde intervino Carmen Quintanilla, 
presidenta nacional de AFAMMER.

Virginia Jiménez, presidenta de la 
delegación malagueña de AFAMMER, 
acompañó a las galardonadas de los premios 
que AMUPEMA concedió, un año más, 
a mujeres empresarias en una gala que se 
celebró en el Museo del Automóvil.

Comida de directivas de AFAMMER 
Málaga, la antigua y la nueva, en las 
instalaciones Holiday World  Resort de 
Benalmádena. Ana Celia González dejó 
el cargo de presidenta en favor de Virginia 
Jiménez, que ya lidera la delegación 
malagueña junto a la secretaria Pepa 
Galván y la tesorera Trini Sánchez.

Elena Jiménez, vicepresidenta de 
AFAMMER Málaga estuvo presente 
en una jornada organizada por el 
Ayuntamiento de Ronda para celebrar el 
Día del Pueblo Gitano Andaluz.

AFAMMER Alto Aragón organizó en 
la localidad de Ballobar un taller de suelo 
pélvico en el que las mujeres de la asociación 
aragonesa adquirieron conocimientos y 
consejos muy prácticos.

Medio centenar de socios y socias de 
AFAMMER Alto Aragón, provenientes 
de toda la provincia de Huesca realizaron 
una excursión navideña para visitar 
Zaragoza, donde realizaron un recorrido 
guiado donde no faltó la visita al gran Belén 
ubicado en la Plaza del Pilar.

El 25N, con motivo del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer, AFAMMER Burgos organizó un 
taller para niños y padres.

Organizado por AFAMMER Nacional, 
con la subvención del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación, 
se impartió el curso de 'Fabricación de 
conservas vegetales' en la localidad segoviana 
de Sacramenia. 

La presidenta de AFAMMER León, 
Judith Jiménez, llevó el Femiquizz a 
Camponaraya (Leon). Esta actividad 
consiste en la realización de un taller mixto 
donde se aprende sobre mujeres relevantes 
de la historia y sobre diversos hechos 
relacionados con la igualdad de género.

El curso de apoyo y asesoramiento 
al emprendimiento y autoempleo que 
tuvo lugar en Cacabelos (León) lo 
impartió Claudia Ibáñez, secretaria de 
AFAMMER León.

Castilla y LeónMálaga
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Castilla-La Mancha

AFAMMER Almagro organizó una 
merienda muy especial a la acudieron 
decenas de socias. Fue un encuentro muy 
divertido donde pusieron puntos en común 
y acordaron nuevos objetivos de cara a 
realizar más actividades en su asociación.

En apoyo al pequeño comercio de Almagro, 
el equipo de villancicos creado por 
AFAMMER Almagro salieron a cantar 
por las calles de la localidad en un día festivo 
donde se repartió chocolate, magdalenas 
caseras, tortas, soletillas y churros.

AFAMMER Aldea del Rey organizó 
tres cursos de digitalización en la localidad 
castellano-manchega que tuvieron gran 
aceptación. Dirigidos a las mujeres rurales 
en situación de desempleo, las alumnas 
han aprendido desde digitalización básica 
hasta un nivel más avanzado, de manera 
totalmente gratuita. Cada uno de los cursos 
tuvo 20 personas, por lo que 60 personas se 
han beneficiado de esta formación.

La delegación de AFAMMER Zamora 
colaboró en llevar a cabo la representacion 
histórica de la investidura del primer rey 
de Portugal, Don Afonso Henriques, 
recreación que se llevó a cabo tanto dentro 
como fuera de la catedral de la capital.

Con la participación de AFAMMER 
Zamora se celebró una nueva edición del 
Magosto 2023, impulsado por el Centro 
de Iniciativas Turísticas de Zamora y 
Municipios, donde los productos otoñales, 
como castañas o las sopas de ajo, fueron 
grandes protagonistas. 

Acto de presentación del libro 'Mi abuela sí 
que era feminista', escrito por el periodista 
Ángel Expósito. El evento, organizado 
por AFAMMER Almodóvar del Campo, 
estuvo presentado por Gema Pérez y contó 
con la presencia de la presidenta local, 
Carmen Cervera, y la presidenta nacional, 
Carmen Quintanilla. 

AFAMMER Almodóvar del Campo-
Valle de Alcudia reunió a 450 personas 
en una cena anual que también contó con 
la presencia del alcalde del pueblo, José 
Lozano.

Las socias de AFAMMER Membrilla 
tuvieron la oportunidad de viajar hasta 
la capital de Bélgica junto a otras mujeres 
de AFAMMER que llegaron de varios 
puntos de España. El Parlamento 
Europeo, la Grand-Place de Bruselas o la 
preciosa ciudad de Brujas fueron algunos 
de los lugares más destacados que pudieron 
disfrutar las mujeres.

En el mes de septiembre, las socias de 
AFAMMER Membrilla se reunieron 
en una asamblea extraordinaria para la 
presentar el curso 2023-24. En este acto, 
también despidieron a una parte de la junta 
directiva y dieron la bienvenda a las nuevas 
mujeres que ocuparon esos cargos. La nueva 
Junta Directiva pasó a estar presidida por 
Pepa Serrano Carrero, con Mari Ramírez 
Lara como vicepresidenta, Lola Díaz 
Sánchez como secretaria y Consuelo López  
López en el puesto de tesorera.

Almodóvar del Campo

Aldea del Rey

Almagro Membrilla
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AFAMMER Membrilla organizó un taller 
de 'Cocina Navideña' para todas sus socias. 
Mari Carmen, del Restaurante Manolo, 
fue la encargada de guiar a las mujeres que 
se inscribieron en dicha actividad.

Bajo el nombre 'Semillas de la Igualdad', 
subvencionado por el Instituto de las 
Mujeres, las socias de AFAMMER 
Membrilla disfrutaron de varios talleres 
en los que aprendieron a autocuidarse, a 
prevenir la violencia contra la mujer y a 
realizar documentos online. 

Una representación de AFAMMER 
Membrilla estuvo en la presentación del 
libro 'Membrilla sus Reinas y Damas de 
Honor. 50 años de proclamaciones', escrito 
por Alicia Jimenez Muñoz, también socia 
de AFAMMER Membrilla.

Roma, El Vaticano y Florencia fueron 
las ciudades que visitaron el grupo de 50 
personas que, gracias a la organización de 
AFAMMER Membrilla, visitaron una 
parte de la historia de Italia.

AFAMMER Membrilla representó a 
AFAMMER Nacional en FERCATUR, 
la feria de caza, pesca y turismo celebrada 
en Ciudad Real. Una experiencia  donde 
las membrillatas transmitieron la labor que 
hace la asociación en los pueblos de España.

Excursión a Belmonte, con su obligada 
visita al precioso castillo, en el tradicional 
viaje cultural que realiza AFAMMER 
Membrilla para dar comienzo al curso.

Varias representantes de AFAMMER 
Moral de Calatrava estuvieron en la 
residencia de personas mayores del pueblo 
castellano-manchego, realizando un taller 
en el que hicieron manualidades, realizando 
distintos tipos de adornos navideños.

Las socias de AFAMMER Moral de 
Calatrava disfrutaron de un taller de 
'amigurumis', consistente en la elaboración 
de muñecos mediante un tipo de costura 
creativa y con mucho color. 

Con motivo del Día Internacional de la 
Mujer Rural, las socias de AFAMMER 
Santa Cruz de los Cáñamos realizaron 
un encuentro al que asistieron decenas de 
mujeres de la localidad.

AFAMMER Santa Cruz de los Cáñamos 
organizó una jornada de juegos tradicionales 
en la que participaron niños y niñas que, 
posteriormente, disfrutaron de una rica 
merienda.

AFAMMER Socuéllamos organizó un 
taller de cocina en el que disfrutaron y 
aprendieron varias socias. La encargada 
de marcar las pautas, de cada una de las 
recetas que se hicieron en los días que duró 
la formación, fue Sue Moya. 

Socuéllamos

Moral de Calatrava

Santa Cruz  
de los CáñamosCastilla-La Mancha
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Con motivo del 25N, AFAMMER El 
Casar no podía dejar pasar por alto el 
Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia contra la Mujer.  Además 
de lanzar bengalas de color morado,  se 
repartieron folletos para explicar la razón 
por la que el color morado es el color 
designado por la ONU para representar la 
lucha de la mujer.  

Una vez más, llegó la Navidad y 
AFAMMER El Casar no dejó pasar la 
oportunidad de organizar su ya tradicional 
cena navideña.

Como viene siendo habitual cada año, El 
Casar se vistió de rosa con motivo del Día 
Internacional contra el Cáncer de Mama, 
en una marcha organizada por la delegación 
local de AFAMMER, que llevó a las 
personas participantes a recorrer las zonas 
más emblemáticas del municipio.

Curso de defensa personal, organizado por 
AFAMMER El Casar en colaboración 
con el Consejo Local de las Mujeres por 
la Igualdad de El Casar y el Centro de la 
Mujer.

Con motivo del Día Mundial del 
Autocuidado el Ayuntamiento de El Casar, 
con la colaboración de AFAMMER El 
Casar, se celebró en la Biblioteca Pública 
Municipal, un taller sobre 'Nutrición 
saludable' impartido por Susana León.

En una excursión organizada por 
AFAMMER El Casar, se realizó una 
visita a la Bodega de la Finca Río Negro, 
ubicada en Cogolludo, en un entorno 
privilegiado junto al Parque Natural Sierra 
Norte de Guadalajara.

La presidenta de AFAMMER 
Cataluña, Núria Gómez y la presidenta 
de AFAMMER Tarragona, María del 
Carmen Paré, estuvieron presentes en la 
recolección del arroz, las avellanas y las 
algarrobas, llevada a cabo por mujeres 
rurales del Campo de Tarragona. 

AFAMMER Cataluña participó en la 
séptima edición del festival 'Di(vi)nes' 
de Torredembarra. Las personas que 
asistieron al Espacio Cultural Sala del Mar, 
pudieron disfrutar del recital de la poetisa 
Fe Ferrer y  del concierto de arpa y voz que 
ofreció la música Anna Amigó. Además, 
hubo degustación de avellanas de Reus y 
vino dulce con DO Priorat.

Amparo Mora, presidenta de 
AFAMMER Comunidad Valenciana, y 
delegadas de varias comarcas, asistieron al 
acto benéfico de la 'Descoberta' del manto de 
la Virgen de los Desamparados, celebrado 
en el Ateneo Mercantil de Valencia. 

En Utiel, bajo la subvención del Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda 2030, 
se celebró el taller 'Eficiencia energética 
y energías renovables en el ámbito rural: 
hogares y pymes. 

Guadalajara

Cataluña
Comunidad
Valenciana

Castilla-La Mancha
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Alumnas del curso 'Digitalización para 
la promoción de empresas en el medio 
rural: marketing digital y redes sociales', 
impulsado por AFAMMER Nacional, 
la colaboración de Ames de Casa Tyrius 
Villanueva de Castellón y subvencionado 
por el Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación de España.

En el Encuentro de Asociacionismo 
celebrado en Moncada con mujeres de 
Horta Nord, la presidenta de AFAMMER 
Valencia, Amparo Mora, compartió 
propuestas y experiencias con mujeres de 
esta comarca.

Encuentro provincial para la celebración 
del Día Internacional de la Mujer Rural, 
en el Casino de Agricultura de Valencia, 
lugar que acogió esta jornada donde se 
reunieron delegadas de todas las comarcas 
de la provincia. 

Un grupo de mujeres de Chera se formó en 
el taller de 'Eficiencia energética y energías 
renovables en el ámbito rural: hogares y 
pymes' que, impulsado desde AFAMMER 
Nacional, está subvencionado por el 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030.

Escapada de salud y bienestar al Balneario 
de Segura, ubicado en la provincia de 
Teruel. Fue posible gracias al convenio de 
colaboración firmado por AFAMMER 
Nacional con Grupo Biblu. Durante 
cinco días, las socias de AFAMMER 
disfrutaron de las instalaciones y los 
beneficios terapéuticos de sus aguas 
mineromedicinales, además de su entorno 
natural. 

En el encuentro virtual con Mujeres Clave, 
programa para el empoderamiento de la 
mujer rural, en AFAMMER Comunidad 
Valenciana contaron con varios testimonios 
de mujeres referentes, como es el caso de 
Elena Martín, emprendedora y creadora de 
la línea de cosmética Siku Biocosmétics, que  
además gestiona una casa de turismo rural y 
comparte conocimientos como formadora. 
Otra mujer que contó su experiencia 
fue Noelia Romero, farmacéutica del 
municipio de Sellent.

Con motivo del Día Internacional para 
la Eliminación de la Violencia contra 
las mujeres y las niñas, AFAMMER 
Comunidad Valenciana colaboró con el 
Ajuntament de Càrcer en un acto donde 
Amparo Mora, y la delegada Comarcal de 
AFAMMER Valencia, Leticia Varoch, 
hicieron una lectura pública del Manifiesto 
por este 25N.

Jornada final del 'Programa para el 
empoderamiento de la mujer rural. Medio 
rural en clave femenina'. La Casa Benlloch 
de Picassent acogió el evento que reunió 
a un numeroso grupo de mujeres de toda 
la provincia de Valencia. La alcaldesa del 
Ajuntament de Picassent, Conxa García, 
inauguró la jornada, acompañada de la 
delegada de AFAMMER Picassent, 
Amparo Crespo, y la presidenta de 
AFAMMER Comunitat Valenciana, 
Amparo Mora.

Comunidad
Valenciana
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AFAMMER Valencia participó en la III 
Feria de Consumo Responsable, organizada 
por la Conselleria de Innovación de la 
Generalitat Valenciana. Los días 18 y 19 de 
noviembre numerosas personas visitaron el 
stand de AFAMMER ubicado en la Plaza 
de la Reina de Valencia.

Encuentro de delegadas provinciales de 
la Comunidad Valenciana, en Manises, 
para definir necesidades de los pueblos de 
Valencia y planificar las acciones del Día 
Internacional de la Mujer Rural y el último 
trimestre del año.

El curso de Inteligencia emocional y 
habilidades sociales en el ámbito laboral, 
realizado en Manises, forma parte del 
programa de inserción sociolaboral 
financiado por la Fundación Santa Elena.

La presidenta y vicepresidenta de 
AFAMMER Valencia, Amparo Mora y 
Eva Siges, mantuvieron una reunión con 
la secretaria autonómica de Igualdad y 
Diversidad de la GVA, Asunción Quinzá, 
y la directora General de Igualdad del 
Instituto de la Mujer, Davinia Bono. 
para poner en marcha iniciativas de 
emprendimiento de las mujeres de zonas 
rurales.

Las alumnas del curso de Inteligencia 
Emocional de Utiel, subvencionado por 
la Fundación Santa Elena, recibieron los 
diplomas por participar en esta formación 
orientada a su inserción sociolaboral. 

Al término del curso de 'Habilidades 
Digitales Básicas', impartido en la Casa 
de la Dona del Ajuntament de Torrent, 
las alumnas recibieron el diploma de una 
formación perteneciente al programa de 
inserción sociolaboral para mujeres en 
riesgo de exclusión, subvencionado por la 
Fundación Santa Elena.

Financiado por los fondos europeos 
NextGeneration de la Comunidad de 
Madrid, 'Preparadas' es una serie de 
cursos dirigidos a mujeres en edad laboral 
que se han desarrollado con el impulso de 
AFAMMER Comunidad de Madrid. 
En la imagen de arriba, se clausuró el 
curso celebrado en Alcobendas con la 
visita de Félix Roberto Casanova, concejal 
de Distrito Centro, Juventud, Infancia 
y Adolescencia. En la foto de abajo, la 
alcaldesa Mar Nicolás visitó a las alumnas 
que se formaron en Brunete.

La presidenta de AFAMMER 
Comunidad de Madrid, Marisa Rodríguez, 
estuvo presente en la inauguración del curso 
'Competencias Digitales. Nivel Avanzado', 
correspondiente al programa 'Preparadas', 
en Loeches.

Las alumnas del curso celebrado en 
Villanueva del Pardillo, pusieron el cierre a 
la formación junto a Eduardo Fernández, 
alcalde de la localidad madrileña. 

Comunidad  
de Madrid

Comunidad
Valenciana
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Conjuntamente con la Asociación 
Acudema, AFAMMER Navarra organizó 
en Andosilla dos charlas bajo el título de 
'Hábitos de vida saludables'. En la primera 
de ellas, Leonardo Resano dio claves sobre 
'Cómo conseguir equilibrio emocional en 
10 pasos'. Lucía Izaguirre, oftalmóloga, se 
encargó de la segunda ponencia, incidiendo 
en 'La importancia de proteger los ojos del 
sol'. Ambos actos se llevaron a cabo en el 
Centro Cívico 'El Casino'.

Dentro del programa 'Mujeres Rurales, 
hacia la igualdad en el empleo: Capacitación 
y formación en competencias para 
empleos verdes y empleos de cuidados', 
financiado por el Instituto de las Mujeres, 
en Badajoz se impartió el curso 'Atención 
sociosanitaria a personas en el domicilio'. 
Una formación dirigida a mujeres del medio 
rural que deseen mejorar su cualificación en 
el sector de los cuidados. 

A finales del pasado año 2023, 
AFAMMER Comunidad de Madrid 
estrenó su programa Cultural para dar 
a conocer más detalles del Arte y de la 
Historia que guarda Madrid. Las primeras 
mujeres en beneficiarse de esta nueva 
iniciativa fueron las vecinas de Fresno de 
Torote, con una visita guiada a la Galería 
de las Colecciones Reales, museo ubicado en 
la Calle de Bailén de Madrid.

En el Hotel Rural 'El Castillo', en Larraga, 
AFAMMER Navarra organizó una 
charla basada en 'Hábitos saludables para 
ser más felices'. El acto, que contó con la 
colaboración de la Asociación de Mujeres 
'Amudela', estuvo a cargo de María Jesús 
Gurrea, periodista y master coach.

Desde AFAMMER Navarra se realizan 
de forma continuada actividades de 
prevención y sensibilización para luchar 
contra la violencia machista. Una de las 
principales herramientas que usa para ello 
son las charlas informativas que imparten 
los Equipos de Atención Integral a 
Víctimas de Violencia contra las Mujeres. 
Tafalla, Olite, Oteiza o Estella han sido 
algunos de los lugares donde se han realizado 
dichas charlas informativas en estos meses.

El Ayuntamiento de Estella-Lizarra cedió 
el espacio de la Casa de Cultura Fray Diego 
de Estella para que se llevara a cabo el taller 
de 'Testamento Vital'. AFAMMER 
Navarra organizó esta actividad que tuvo 
como ponente a Soco Lizarraga, médica 
de familia que aclaró las dudas de todas las 
personas que asistieron a la charla. 

Navarra

Extremadura
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Con la subvención del Instituto Navarro 
para la Igualdad y el Gobierno de Navarra, 
AFAMMER Navarra, en colaboración 
con ESAIN y el Ayuntamiengo de Estella, 
organizó el taller 'Mejorar las habilidades 
sociales de las mujeres: Empoderamiento', 
impartido por Pilar Bobes.

En Villatuerta, también con Pilar Bobes 
al frente y organizado por AFAMMER 
Navarra, junto a la Asociación Socio-
Cultural Iranzu, en el Club de Lectura que 
subvenciona el Instituto Navarro para la 
Igualdad se conversó sobre el libro 'A mí no 
ve iba a pasar'.

AFAMMER Navarra organizó en 
Arroniz, con la colaboración de la 
Asociación de Mujeres 'Aranbeltza' y 
el propio Ayuntamiento de la localidad, 
el curso 'Avanzando en la Igualdad con 
las Nuevas Tecnologías'. La formación, 
subvencionada por el Instituto Navarro 
para la Igualdad y el Gobierno de Navarra, 
se llevó a cabo los lunes y miércoles durante 
todo el mes de octubre. Las alumnas 
aprendieron a sacarle más partido a su 
teléfono móvil con el uso e instalación de 
variás apps que no conocían.

Con la colaboración del Club de Jubilados 
'San Martín', la Asociación de Mujeres 
'Mendisaura' y del Ayuntamiento de 
Ayegui, AFAMMER Navarra organizó, 
conjuntamente con la Asociación 'Estella 
ayuda a inmigrantes (ESAIN)', un taller de 
'Repostería intercultural' que se cerró con la 
degustación de todos los postres elaborados 
en el transcurso de la actividad. 

Con el apoyo del Ayuntamiento de 
Agoncillo, que cedió el espacio para que se 
llevara a cabo el curso de 'Ornamentación 
Floral', AFAMMER La Rioja impulsó 
esta actividad en dos partes: la primera se 
celebró en octubre y la segunda en diciembre. 
En ambos talleres, la profesora encargada 
de inculcar sus conocimientos al alumnado 
fue Amaya Menchaca.

Con motivo del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer, AFAMMER La Rioja organizó 
una serie de cursos y ponencias bajo el título 
'Hacia una nueva igualdad'. Con el apoyo de 
la Consejería de Salud y Políticas Sociales, 
esta iniciativa se realizó en los municipios 
riojanos de Haro y Calahorra.

AFAMMER La Rioja, en colaboración 
con el Ayuntamiento de Alfaro, organizó 
en la localidad riojana un curso de telefonía 
básica y firma digital. La formación corrió a 
cargo de la empresa dMillennial y se realizó 
en el Palacio Abacial.

La RiojaNavarra
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Dentro del programa 'Asistencia, apoyo 
y protección integral a víctimas contra 
las mujeres del medio rural, organizado 
por AFAMMER y subvencionado por el 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030, se llevó a cabo en San Pedro del 
Pinatar el taller 'Internet y Emociones 
para Familias', impartido por Jose Carlos 
Ferrándiz, experto en ciberseguridad.

En Cartagena se llevó a cabo el taller de 
'Eficiencia energética y energías renovables 
en el ámbito rural', enmarcado dentro del 
Programa Sociedad y Pymes Rurales, 
Agentes fundamentales en el avance hacia 
un modelo energético rural sostenible'.

En Los Puertos de Santa Bárbara, 
Cartagena, se inició el taller 'Descubre 
el poder de tu mente', impartido por la 
psicóloga Beatriz Martínez. Forma 
parte del proyecto 'Empoderamiento y 
Formación de las Mujeres Rurales' y fue 
organizado por AFAMMER Murcia con 
la colaboración de la Concejalía de Igualdad 
del Ayuntamiento de Cartagena.

Carmen Inglés, presidenta de AFAMMER 
Murcia, asistió a la jornada sobre 
emprendimiento del proyecto Greenworal 
en la que se reunieron varias mujeres 
emprendedoras y empresarias.

AFAMMER Murcia ha dado continuidad 
al proyecto 'Plantamos 30 encinas'.  Cada 
árbol que se planta lleva el nombre de una 
mujer del municipio donde se realiza la 
acción, poniendo en valor el papel de las 
mujeres de los pueblos murcianos.

En Las Palas, la encina lleva el nombre de 
María Pagán, reconociendo su trabajo a 
favor del asociacionismo. Por otro lado, la 
encina que se plantó en Fuente Álamo es en 
recuerdo de Rosa Mª Mendoza, empresaria 
agrícola que también fue miembro de la 
Junta Directiva de AFAMMER.

Región  
de Murcia

AFAMMER Murcia estuvo presente en 
la Asamblea General de la Asociación para 
el Desarrollo Rural Campoder. En ella se 
aprobó La Estrategia de Desarrollo Local 
Participativo (EDLP) para el periodo 
2023-2027 'Creando ESpacios de VIDA'.

AFAMMER Murcia celebró su Asamblea 
General en el municipio de la Unión. Junto 
a Carmen Inglés, estuvo también presente 
el alcalde Joaquín Zapata y Dami García, 
concejala delegada del Área de Personal, 
Festejos, Política Social, Familia y 
Personas Mayores. 

AFAMMER Murcia conmemoró en 
Monteagudo el Día Internacional de las 
Mujeres Rurales. Junto a Carmen Inglés, 
destacó la presencia del presidente de la 
región de Murcia, Fernando López Miras, 
el alcalde de Murcia, José Ballesta, y 
Carmen Quintanilla, presidenta nacional 
de AFAMMER.

Organizado por Afammer Nacional 
y subvencionado por el Ministerio de 
Agricultura Pesca y Alimentación, en Pozo 
Estrecho se realizó el curso de 'Fabricación 
de Conservas Vegetales: Elaboración de 
Productos Vegetales'.

Junto a AFAMMER Murcia, en el VII 
Encuentro Galileo de Pozo Estrecho, 
organizado por Cepaim, se dieron cita 
entidades, colectivos e instituciones 
públicas y privadas, tanto de la localidad 
murciana como de otros lugares de la región.

Tras asistir Carmen Inglés al programa  
de Onda Cero 'Más de Uno Cartagena', 
AFAMMER Murcia se sumó a la V 
Campaña Solidaria de Recogida de Dulces 
Navideños, organizada por Onda Cero 
Cartagena y que cuenta con la colaboración 
del Ayuntamiento de Cartagena.
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Dentro del Proyecto Empodedramiento 
y Formación de las Mujeres Rurales, 

AFAMMER-Murcia organizó el Taller 
Descubre el poder de tu mente, gracias a la 
subvenció de la Concejalía de Igualdad del 
Ayuntamiento de Cartagena. La Psicóloga 
Beatriz Martínez Pérez fue la encargada de 
impartir varias sesiones en distintos puntos 
de la geografía murciana en una formación 
que se alargó durante varias semanas.  
A finales de octubre,  el proyecto hizo su 
primera parada en Pozo Estrecho, donde se 
contó con la colaboración de la Asociación 
de Amas de Casa. Los siguientes destinos 
donde decenas de mujeres pudieron 
descubrir el poder de su mente fue  en el 
Centro Social de La Puebla y el Club de 
Mayores de Santa Ana en Cartagena. 

Las decenas de personas que pudieron 
disfrutar de las distintas sesiones que 
componen este Proyecto lo iniciaron con 
el taller ‘Conoce cómo influyen nuestros 
pensamientos. Haz que te pasen cosas buenas’, 
para pasar posteriormente por una clase 
de ‘Gestión de emociones. El poder de la 
meditación y la risa’, seguida por ‘El conflicto, 
cómo gestionarlo. Cómo resolver conflictos’ y 
concluyendo con ‘Escuchar para que nos 
hablen, hablar para que te escuchen’.�Ė�

Con la colaboración 
del Ayuntamiento 

de Pinto, AFAMMER-
Comunidad de Madrid  
y la propia Comunidad 
de Madrid organizaron 
un acto en el que se 
entregaron un total de 
116 diplomas a las mujeres 
que asistieron al Salón 
de Actos del Ayuntamiennto de la localidad madrileña. De esta 
forma, recibieron el merecido reconocimiento por ser partícipes 
del programa 'Preparadas. Mujer, formación digital y empleo', 
tras haberse formado en alguno de los cursos que engloba dicho 
programa y por haber superado con éxito la formación. 

El Alcalde de Pinto, Salomón Aguado, la Concejal de Familia 
responsable de Formación y Empleo, María Jesús Castro, y Marisa 
Rodríguez, Presidenta de AFAMMER-Comunidad de Madrid, 
RdvqRYDqfd�bfs�P[nbfcDs�D�bDs�cw`RqRsâ�Ė

Carmen Quintanilla, presidenta nacional de AFAMMER, 
participó en la mesa Innovación y Emprendimiento Rural – 

Igualdad de oportunidades, moderada por Elisabeth Rojas, directora 
de MuyPymes. Esta y otras mesas formaron parte de  la  X  edición  
de la  Startup Olé, celebrada en Salamanca, que contó con el apoyo 
financiero de la Unión Europea.

Quintanilla destacó que en los últimos años se ha producido un 
ligero aumento del emprendimiento en el medio rural, pero que esa 
tasa sigue siendo baja, en relación a las zonas urbanas.

La presidenta nacional de AFAMMER hizo referencia al 
informe sobre emprendimiento y actividad empresarial de la 
Fundación Globalcaja que señala que el 23,7% de las personas 
RcnqRdPRPfqDs�Rd��snDeD�qRs[PR�Rd��fdDs�qwqDbRsâ�Ė

'Descubre el poder  
de tu mente' con 
AFAMMER-Murcia

Entrega de 
diplomas por 
el programa 
'Preparadas'

La X edición de la Startup Olé

Pedro Villanueva, CEO 
del Grupo Biblu, y 

la presidenta nacional 
de AFAMMER, Carmen 
Quintanilla, firmaron un 
convenio de colaboración 
para impulsar el empleo, 
el turismo rural, el 
envejecimiento activo y 
saludable y combatir la 
soledad no deseada.

Con la rúbrica de este 
convenio, ambas entidades se comprometieron a desarrollar 
proyectos y acciones para promover la salud integral de las mujeres 
de AFAMMER y sus familias; a implementar acciones sobre 
desarrollo rural y salud y el impulso del turismo rural y de salud a 
través de la creación de una bolsa de empleo para mujeres y jóvenes. 

Además, este acuerdo incluyó la celebración de la I Jornada de 
'Turismo y Salud. Fuente de Riqueza en el Medio Rural', que tuvo 
lugar en Trillo, precioso pueblo al que acudieron decenas de socias 
PR����##�1�nDqD�P[sXqwvDq�PRb�R|Rdvf���PRb�LDbdRDq[fâ�Ė

Loles López, consejera de  Inclusión Social, Juventud, Familias 
e Igualdad de la Junta de Andalucía inauguró la nueva sede 

regional de AFAMMER-Andalucía, ubicada en El Ejido (Almería).
La consejera estuvo acompañada del alcalde de la localidad, 

Francisco Góngora, así como de la presidenta nacional de 
AFAMMER, Carmen Quintanilla, y de la presidenta de 
AFAMMER-Andalucía, Rita Mateos, quien a su vez es presidenta 
provincial de AFAMMER-Almería.

Rita Mateos, aprovechó la ocasión para invitar a las mujeres 
rurales a solicitar información de los cursos y servicios que ofrece 
AFAMMER. Esto incluye formaciones, tanto online como de 
manera presencial, y la asistencia a mujeres del medio rural que 
sRDd�|\Mv[cDs�PR��|[fbRdM[D�cDMZ[svDâ�Ė

AFAMMER y 
Biblu, juntos 
por el empleo

Nueva sede de AFAMMER-Andalucía

La Asociación de Familias y Mujeres del 
Medio Rural participó en la V Feria 

Agroganadera de los Estados del Duque 
celebrada en Los Cortijos (Ciudad Real).

Carmen Quintanilla destacó la 
participación de AFAMMER durante las 
5 ediciones de Ferduque. “En todas ellas 
hemos puesto en valor la importancia del 
sector primario y hemos dado voz a mujeres 
emprendedoras de la comarca”.

Elena Mata Rodríguez, cofundadora 
de Quesos Don Apolonio, fue la encargada 
de impartir la ponencia organizada por 
AFAMMER y titulada Las mujeres rurales y 
la evolución en la industria agroalimentaria. En 
ella habló de los orígenes del queso y de la 
historia familiar de Quesos Don Apolonio, 
donde la matriarca Mercedes “también 
tuvo mucho que ver”.

“El queso es la inmortalidad de la leche 
y Quesos Don Apolonio es una empresa 
familiar que aúna la tradición centenaria 
del pastoreo y la elaboración quesera con 
un producto muy artesanal, próximo y de 
calidad”, afirmó Elena Mata.

Quintanilla, por su parte, intervino 
a través de videoconferencia, al no poder 
asistir presencialmente, pues se encontraba 
en Lillo recogiendo la distinción de Honor 
PR�bfs�æ.qRc[fs��[Rb�Rd�Rb��RLRqæâ�Ė

La reivindicación de 
AFAMMER en Ferduque
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Carmen Quintanilla, presidenta 
nacional de AFAMMER, fue una de 

las participantes del Foro Internacional 
de los Espacios y Parques Naturales 
(AIRE) celebrado en el Centro de 
Exposiciones, Ferias y Convenciones 
de Córdoba. El encuentro reunió a 
expertos y representantes de empresas y 
organizaciones que abordaron la necesidad 
de proteger y difundir la riqueza y 
biodiversidad de los espacios naturales.

 Carmen Quintanilla incidió en la 
importancia que los Espacios y Parques 
Naturales tienen en el desarrollo de las 
zonas rurales, sobre todo a la hora de 
generar empleo y fijar población.

“El paisaje es uno de los principales 
recursos que tienen nuestras zonas rurales 
y está permitiendo diversificar la economía 
de muchas familias rurales”, afirmó.

Destacó que, antes de la pandemia, 
“donde se produjo una mirada hacia lo 
rural”, ya existían datos que apuntaban a 
que “cada vez más, turistas se han pasado 
del tradicional turismo de sol y playa a otro 
basado en la naturaleza y en la protección 
PR�bfs�|DbfqRs�cRP[fDcL[RdvDbRsûâ�Ė�

Carmen Quintanilla,  
presidenta nacional 

de AFAMMER, asistió 
en la localidad toledana 
de Lillo a la entrega de 
los 'Premios Fiel en el 
Deber' que otorgó  el 
Diario Digital Tribuna 
Benemérita, los cuales 
estuvieron enmarcados 
en el Memorial de María Jesús Carrascosa. 

Quintanilla recibió la Distinción de Honor de los Premios 
de Tribuna Benemérita “por una carrera profesional ejemplar, 
mantenida, supeditada y enmarcada dentro de los más altos valores 
y principios de nuestra sociedad”.

En un acto en el que también se homenajeó a la mujer Guardia 
Civil en el XXXV Aniversario de su ingreso, Carmen ensalzó el 
gran trabajo de la Benemérita. "Siempre he defendido el importante 
papel que desempeña la Guardia Civil en nuestras provincias y 
cw��RsnRM[DbcRdvR�Rd�Rb�cRP[f�qwqDbåâĖ�

Rosalía Echeverría, presidenta de AFAMMER-Navarra, realizó 
un recorrido por los 25 años de historia de la organización en 

la Comunidad Foral, y agradeció a las 2.500 socias que, cada día, 
sigan en la lucha por la igualdad de la sociedad rural en Navarra.

La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, 
acompañó a las mujeres de AFAMMER-Navarra en la inauguración 
de este acto que también contó con la participación de Cristina 
Ibarrola Guillén, alcaldesa de Pamplona/Iruña y de la directora 
Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad, Patricia Abad.

Quintanilla aprovechó para insistir en la necesidad entre 
un pacto entre el medio rural y el urbano para romper con las 
desigualdades, justificando que dos de cada 3 personas que se 
cDqMZDd�PRb�nwRLbf�D�bD�M[wPDP�sfd�cw`RqRsâ�Ė

La importancia de los 
Espacios Naturales 
Protegidos como 
motor de desarrollo

'Premio Fiel 
en el Deber' 
para Carmen 
Quintanilla

En colaboración con la 
UCLM, la Asociación 

de Familias y Mujeres del 
Medio Rural (AFAMMER) 
realizó el Foro Universitario 
La Esclavitud Escondida 
– La Trata de Mujeres en 
España ante los alumnos 
de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales.

La jornada fue inaugurada por Francisco Cañizares, alcalde 
del Ayuntamiento de Ciudad Real, y Mar Moreno, secretaria 
académica de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la 
UCLM, se encargó de moderar el acto que clausuró la presidenta 
nacional de AFAMMER. 

Carmen Quintanilla incidió en la necesidad de seguir 
promoviendo los valores en igualdad, entre chicos y chicas, en los 
centros educativos y alertó de que, el año pasado, la Policía y la 
Guardia Civil liberaron a un total de 1.180 víctimas de redes y tratas 
PR�R~nbfvDM[gd�sR~wDbâ�Ė

Alrededor de 70 alumnos de la Escuela de Arte Pedro Almodóvar 
de Ciudad Real asistiero a la charla sobre igualdad, violencia 

y ciberviolencia de género que impartióArturo Prado, responsable 
del Grupo UFAM de la Comisaría Provincial de Ciudad Real y la 
presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla.

El acto contó también con la presencia del director de la 
Escuela de Arte y Superior Pedro Almodóvar, Pedro Lozano, las 
profesoras Montse Muñoz y Elena Malagón, que colaboraron 
con la realización de la actividad, y demás miembros del claustro 
que, junto a los alumnos, fueron partícipes de las ponencias y el 
nfsvRq[fq�PRLDvR�Mfd�Dbwcdfsâ�Ė

AFAMMER 
celebra un Foro 
sobre la Trata 
en la UCLM

AFAMMER y Policía se unen para 
prevenir la violencia en los jóvenes

La presidenta nacional de AFAMMER 
fue galardonada en los Premios 

Mujer Empresaria 2023 otorgados 
por la Asociación Española de Mujeres 
Empresarias (ASEME) para reconocer 
y visibilizar a mujeres, organismos y 
entidades que promueven la participación 
de la mujer en el entorno social y económico.

Carmen Quintanilla fue destacada en 
la categoría Sostenibilidad y Compromiso 
Social del Año por contribuir a la inserción 
laboral y al emprendimiento de las mujeres 
que residen en el ámbito rural, acción que 
lleva a cabo como presidenta y fundadora 
de AFAMMER, la mayor organización de 
mujeres y familias del medio rural.

“Quiero expresar mi agradecimiento a 
ASEME, pues es un honor para mí recoger 
hoy este reconocimiento, y formar parte de 
un grupo de mujeres comprometidas, que 
día a día lideran su propio proyecto de vida”, 
manifestó una emocionada Quintanilla. 

Se mostró orgullosa porque considera 
que “gracias en gran medida al trabajo 
realizado por AFAMMER, hoy las mujeres 
rurales crean más de la mitad del empleo 
Dwvgdfcf�Rd�Rb�cRP[f�qwqDbûâ�Ė

ASEME reconoce  
a Carmen Quintanilla 
en los 'Premios Mujer 

Empresaria 2023'  

25 años de AFAMMER-Navarra
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La Guardia Civil otorgó 
a la presidenta nacional 

de AFAMMER la Cruz 
al Mérito con distintivo 
blanco en el acto de 
celebración de la Santísima 
Virgen del Pilar, patrona de 
la Benemérita.

Carmen Quintanilla 
recibió esta distinción por 
sus servicios a la patria, 
entre ellos, su contribución a la lucha contra la violencia de género, 
en especial en los entornos rurales.

Tras recibir tan importante reconocimiento, la también 
parlamentaria honoraria en el Consejo de Europa, expresó que, 
desde AFAMMER, seguirán trabajando de manera incansable para 
romper el silencio en torno a la violencia de género "que es mayor 
en las víctimas que residen en los municipios más pequeños, porque 
viven en un entorno donde todo el mundo se conoce y donde 
[cnfqvD�cwMZf�pwS�P[qEdåÝ�Dnwdvg�DqcRd�0w[dvDd[bbDâ�Ė

Cruz al Mérito 
de la Guardia 
Civil para 
Quintanilla La presidenta nacional de AFAMMER, 

Carmen Quintanilla, participó en el 
Foro del Pacto Rural Europeo celebrado en 
Sigüenza junto a expertos, representantes 
de la sociedad civil y políticos regionales, 
nacionales y de la UE para aportar una 
visión a largo plazo que potencie a las zonas 
rurales de la Unión Europea.

Tras estar presente el año pasado en la 
Conferencia de Bruselas, donde pidió que se 
incluyera a la mujer rural en este Pacto, en 
el encuentro de Sigüenza expuso sus ideas  
en el panel 'Impulsar el papel de la mujer 
en las zonas rurales', donde intercambió 
opiniones con Isabel Bombal, directora 
general de Desarrollo Rural, Innovación y 
Formación Agroalimentaria; Sally Shortall, 
de la Universidad del Sureste (Irlanda) y 
Anastasia Constantini de Red Diesis.

Desde la Asociación de Familias y 
Mujeres del Medio Rural se considera  
imprescindible aprovechar la oportunidad 
que ofrece el Pacto Rural Europeo a la 
hora de impulsar el empleo de las mujeres 
rurales, mejorar de las infraestructuras y 
servicios como herramientas para frenar 
la despoblación y favorecer la conectividad 
de las zonas rurales que ven amenazada, 
MDPD�|R��cEsÝ�sw�swnRq|[|RdM[Dâ�Ė

Quintanilla, en el  
Foro de Alto Nivel del 

Pacto Rural Europeo

La Asociación de Familias y Mujeres del Medio Rural ganó 
el 'Premio Sepor de Oro' en la categoría de Sostenibilidad, 

dentro de la la VII edición de unos galardones que reconocieron 
la contribución de profesionales, entidades y organizaciones que, 
desde sus diferentes áreas, contribuyen al desarrollo del sector 
ganadero y agroalimentario en España.

Carmen Quintanilla recogió el reconocimiento. “Es un honor 
recibir este premio y poder estar al lado de la agricultura, de la 
ganadería y de la industria agroalimentaria”.

“Somos la España donante, la que alimenta a la sociedad 
española y mantiene la biodiversidad, nuestra gastronomía y 
dwRsvqf�nDvq[cfd[f�Dqv\sv[Mf���MwbvwqDbûÝ�DX[qcg�0w[dvDd[bbDâ�Ė

AFAMMER, 'Premio Sepor de Oro'

Cientos de mujeres rurales se reunieron en Almería, 
donde se celebró la Jornada Las mujeres rurales 

impulsoras del desarrollo. Afianzan los territorios, 
organizada por AFAMMER con la subvención del 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y la 
colaboración de la Junta de Andalucía y CaixaBank. 

La jornada fue inaugurada por la alcaldesa de 
Almería, María del Mar Sánchez, la consejera de 
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, Carmen 
Crespo, el director de AgroBank Andalucía, Antonio 
Martínez Cuervas, la presidenta de AFAMMER-
Andalucía, Rita Mateos, y Carmen Quintanilla.

El acto estuvo presentado y moderado por 
Isabel Moreno Puerta, periodista y emprendedora, 
y clausurado por el vicepresidente de la diputación 
de Almería, Ángel Escobar Céspedes, y Olga Carrión 
#DdMRLfÝ�P[qRMvfqD�PRb���#â�Ė

Mapfre abrió una línea para asesorar a la mujer 
rural en virtud del acuerdo cerrado con la 

Confederación de Federaciones y Asociaciones de 
Familias y Mujeres del Medio Rural (AFAMMER).

La aseguradora debe resolver todas las dudas que las 
asociadas tengan sobre cuestiones financieras o fiscales 
y ofrecerles diferentes soluciones, de forma que puedan 
gestionar mejor su ahorro y su propia economía. 
Igualmente, les ayudarán a hacer la planificación 
sucesoria, algo muy importante en el ámbito rural.

Este acuerdo va en línea con el compromiso de 
Mapfre con la cultura financiera, mediante el cual 
trabaja por extenderla y asesorar a diferentes colectivos 
en esta materia.

El acuerdo fue firmado por Alfredo Hernández 
Pimienta, director territorial de la Red Específica de 
<[PD�Rd�#DPq[P�3wqÝ���DqcRd�0w[dvDd[bbDâ�Ė

AFAMMER-Almería señala 
a las mujeres rurales como 
MDGRUDV�GH�WHUULWRULR

AFAMMER y Mapfre 
acuerdan un asesoramiento 
para las mujeres rurales



No es lo mismo
que te oigan,
que sentirte escuchado.
Bienvenidos a Globalcaja,
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que su dinero mejore
el lugar en el que viven.
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descubre por qué


