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Sembrando futuro, 
cosechando sueæos

Queridas amigas, compañeras, mujeres del mundo rural. Como he hecho en otras tantas 
ocasiones, quiero hablaros desde el corazón, desde la privilegiada posición que tengo al frente 

de AFAMMER, la asociación que nos ha unido y nos da voz. 
Somos mujeres fuertes, luchadoras, con manos curtidas por la tierra y el trabajo, pero también con 

corazones llenos de sueños e ilusiones. Vivimos en el medio rural, un entorno mágico que nos regala 
paisajes únicos, aire puro y el ritmo pausado de la naturaleza. Aquí, la agricultura y la ganadería 
son el motor de la economía, la base de la industria alimentaria que nutre a todo un país. Y en este 
motor, las mujeres también somos piezas fundamentales, pilares invisibles sin los cuales el campo se 
detendría.

Somos las manos que siembran la tierra, acariciando cada semilla con la esperanza de una buena 
cosecha. También cuidamos del ganado, brindándole cariño y atención para que crezca sano y fuerte. 
Somos las que transformamos los productos del campo en alimentos deliciosos y nutritivos, llenando 
nuestras mesas de aromas y sabores que nos transportan a nuestra infancia.

Además, si alguien sabe guardar y preservar las tradiciones de nuestros pueblos, esas somos 
nosotras, algo que hacemos transmitiendo valores a nuestros hijos y nietos, tejiendo un legado de 
sabiduría ancestral que se renueva con cada generación. Somos las que luchamos por un futuro mejor 
para nuestros pueblos, buscando soluciones a los desafíos que se nos presentan a diario.

Sin embargo, a pesar de nuestro papel crucial, todavía hay quien nos niega el reconocimiento que 
merecemos. Todavía hay quien nos ve como mujeres invisibles, sin voz ni voto, relegadas a un segundo 
plano. Y esto tiene que cambiar. No podemos permitir que se siga infravalorando todo nuestro 
trabajo.

En AFAMMER somos estamos muy orgullosas de ser mujeres rurales. Presumimos de nuestras 
raíces, mantenemos las tradiciones y seguimos peleando por mejorar nuestras formas de vida. Somos 
una gran familia y vamos a seguir trabajando para terminar con la lacra de la violencia machista 
que golpea aún más fuerte en nuestros pueblos. Seguiremos formando a las mujeres rurales para que 
tengan las herramientas necesarias para decidir su futuro y tener un trabajo que las lleve a gozar de la 
independencia económica que también merecen.

El medio rural es el pulmón de nuestro país, el lugar donde se produce la mayor parte de los 
alimentos que consumimos. Un medio rural fuerte y próspero es esencial para la salud de toda la 
sociedad. Por eso, necesitamos el apoyo de todos. De los hombres del campo, que deben reconocer el 
valor del trabajo de las mujeres y luchar junto a nosotras por la igualdad. También necesitamos de las 
instituciones, que deben implementar políticas públicas que favorezcan el desarrollo del medio rural y 
la igualdad de género. En definitiva, de la sociedad en general, que debe comprender la importancia del 
medio rural y consumir productos locales para apoyar a los pequeños productores.

Juntos, podemos construir un futuro mejor para el medio rural y para todos. Un futuro donde las 
mujeres rurales seamos reconocidas como las agentes de cambio que somos, donde nuestros pueblos 
sean lugares vibrantes y llenos de oportunidades, y donde la vida en el campo sea una opción atractiva 
para las nuevas generaciones.

Este es nuestro sueño, y juntas lo vamos a hacer realidad. 

¡Por un medio rural vivo, próspero e igualitario! 

CARMEN QUINTANILLA BARBA
Presidenta Nacional de AFAMMER
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¿Cómo empezó tu andadura en AFAMMER?
Conocí de la existencia de AFAMMER en 1990, a 

través de una organización agraria. Me comentaron 
que había una asociación que trabajaba por mejorar las 
condiciones de vida de las mujeres rurales. Me puse en 
contacto con la que  era su presidenta, Covadonga Sanz, 
y le mostré mi inquietud por trabajar en la región por 
la defensa y la puesta en valor de las 
mujeres rurales murcianas. Entonces, 
me invitaron a una reunión donde 
conocí a Carmen Quintanilla, que 
en ese momento era secretaria, y 
a mujeres de otras comunidades y 
pueblos que estaban cambiando su 
realidad con ilusión, iniciativas y 
compromiso para que se reconociera 
y visibilizara el papel de las mujeres 
rurales. A partir de entonces, un 
grupo de mujeres que conocíamos 
de primera mano la situación de la 
mujer rural, tomamos la decisión de crear AFAMMER 
Murcia en 1991, siendo la primera organización de estas 
características en nuestra región. Fuimos pioneras.

Además de presidir AFAMMER Murcia, eres 
vicepresidenta de AFAMMER Nacional... 

Ser presidenta de AFAMMER Murcia ya ocupa  
gran parte de mi tiempo, es un reto diario, somos una 
organización viva y toda dedicación es poca. Con el 
apoyo de la Junta Directiva regional y del equipo técnico 
de AFAMMER Nacional gestionamos, programamos y 
llevamos a cabo proyectos y actividades, tanto de las 
administraciones locales como regionales y nacionales. 
Ser vicepresidenta de AFAMMER Nacional, es un 
compromiso de apoyo a la organización y a nuestra 
presidenta Carmen Quintanilla, y siempre estoy 
dispuesta cuando me requieren en actos o eventos.

¿Cómo influyó Carmen Quintanilla en tu 
compromiso por visibilizar a la mujer rural?

Su conocimiento del medio rural, así cómo el 
compromiso y la lucha de Carmen Quintanilla por 
cambiar la realidad de las mujeres rurales me cautivaron 
desde el primer día, era una visión de cambio y capacidad 
de trabajo que hasta entonces no había conocido. Ella 
me dio el impulso para empezar a trabajar en lo que creí 
desde siempre: mejorar las condiciones de vida de las 
mujeres rurales. Llevo 34 años a su lado, aprendiendo 
de ella y admirando el trabajo y los avances que hemos 
logrado las mujeres rurales de España gracias, en gran 
parte, a ella. Carmen  es una gran mujer, incansable, con 
mucha fortaleza y una increíble capacidad de trabajo, 
que ha dedicado toda su vida al avance de las mujeres 
rurales. Siempre está dispuesta a ayudar. 

Llevas 33 años en AFAMMER, ¿cómo ha 
cambiado el papel de la mujer rural en este tiempo?

Hemos sido testigos de importantes avances 
en la situación de las mujeres rurales. En nuestros 
inicios, la mayoría de ellas desconocían sus derechos, 
no cotizaban a la Seguridad Social, con lo cual no 
tenían pensión de jubilación. Eran prácticamente 

invisibles porque no tenían 
representatividad ni en la sociedad 
rural ni en sus explotaciones. Ahora, 
y gracias, en gran parte, a la labor 
de AFAMMER durante todos estos 
años, hemos conseguido romper  
esa invisibilidad y ahora son  ellas 
las protagonistas de sus vidas. Las 
mujeres rurales luchamos por 
seguir manteniendo vivos nuestros 
pueblos, participando activamente 
en la vida social, cultural y política 
de nuestro entorno. 

¿Cuáles son las particularidades de una región 
como la de Murcia respecto a la mujer rural?

En el 58% de pueblos de la región de Murcia 
hay menos de 20.000 personas y en el medio rural 
murciano solo habita el 8% del total de la población. 
Una de las particularidades de esta Región es la 
mayor presencia de la mujer en el sector primario con 
respecto a otras comunidades. En los últimos años ha 
aumentado la creación de empresas agrarias por parte 
de mujeres jóvenes, siendo ellas las beneficiarias del 
33% de las solicitudes para la incorporación de jóvenes 
agricultores. El perfil actual de las mujeres rurales es 
diverso: están las que trabajan como agricultoras o 
ganaderas, las que son asalariadas y las que deciden 
emprender, en muchas ocasiones, porque es la única 
vía para quedarse en sus pueblos sin renunciar a una 
carrera profesional. Los datos demuestran que son ellas 
quienes crean más de la mitad del empleo autónomo 
en las zonas rurales. Uno de los retos a conseguir en la 
región de Murcia es que más mujeres se acojan a la Ley 
de Titularidad Compartida. En España aumenta este 
número año a año, pero en nuestra región solo hay una 
mujer inscrita como cotitular. A pesar de que el sector 
primario es vital en la Región de Murcia, por ser motor 
de desarrollo y creación de riqueza de nuestros pueblos, 
actualmente las mujeres agricultoras y ganaderas 
de la región, junto a sus familias, viven en una gran 
incertidumbre. El futuro es incierto por el problema 
del agua, debido al recorte de dotación del trasvase Tajo 
– Segura. Hay nuevas normativas que hacen inviables 
sus explotaciones, lo que también afecta a los sectores 
que se mueven alrededor de la agricultura y ganadería.

Prácticamente desde que nació, Carmen Inglés 
fue consciente del gran reto que supone ser 

mujer en el medio rural y dedicar toda una vida a la 
agricultura. La presidenta de AFAMMER Murcia y 
vicepresidenta de AFAMMER Nacional, que inició su 
compromiso con la Asociación de Familias y Mujeres 
del Medio Rural hace ya más de 30 años, se crio en La 
loma de Pozo Estrecho, una pequeña localidad de menos 
de 30 habitantes perteneciente a Cartagena. Sus padres, 
Juan y Estefanía, se dedicaban a las labores del campo, 
por lo que, desde muy joven, Carmen compaginó las 
tareas domésticas con las de la agricultura. Recuerda 
a su madre como una trabajadora incansable, con 
una actitud positiva y siempre resolutiva ante las 
situaciones que se le presentaban. Siguiendo el ejemplo 
de su progenitora, Carmen Inglés no dejó de trabajar 
desde muy joven, sumando a la experiencia de sus 
habituales tareas agrícolas, la de regentar una tienda 
de comestibles en el pueblo y trabajar en una empresa 
hortofrutícola antes de casarse con un hombre que 
también se dedicaba a la agricultura. Ahora divorciada, 
la presidenta de AFAMMER Murcia recuerda cuando 

se trasladó a vivir a una finca, lejos del pueblo, y formó 
una familia. Carmen realizaba jornadas de trabajo 
interminables, llevando a cabo todas las tareas del 
campo que se le encomendaban, así como las que 
requería la bodega, de la que también se encargaban 
en la finca. Además, debía compatibilizarlo todo con 
las tareas del hogar y la crianza de su hija Clara. Como 
le ocurrió en su juventud, ahora siendo madre, volvió 
a ser consciente de lo que supone vivir en un núcleo 
rural alejado del medio urbano, sufriendo la falta de 
servicios que aún padecen la mayoría de las mujeres de 
los entornos rurales. 

Carmen Inglés, en la sede de AFAMMER Murcia

"Tomamos la decisión 
de crear AFAMMER 

Murcia en 1991, siendo la 
primera organización de 

estas características  
en nuestra región"

"El compromiso y 
la lucha de Carmen 

Quintanilla 
por cambiar la 
realidad de las 

mujeres rurales me 
cuativaron desde el 

primer día"

"Ser presidenta de "Ser presidenta de 
AFAMMER Murcia  AFAMMER Murcia  

es un reto diario"es un reto diario"
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¿Cómo empezó tu andadura en AFAMMER?
Empezó de una forma bastante natural. En Sesma, 

donde vivo, todos los años se realizaba alguna actividad 
organizada por AFAMMER. Como bien sabemos las 
personas que empleamos muchos tiempo y dedicación 
en esta asociación, siempre se necesitan personas 
voluntarias para llevar a cabo nuestras iniciativas. Una 
de ellas era yo, que estaba ahí donde se me necesitara, 
siempre dispuesta para que esas actividades se realizaran 
de forma exitosa. Y así comenzó todo, aportando mi 
granito de arena. A día de hoy, esta gran organización 
me da el empuje necesario para seguir luchando por los 
derechos de las mujeres rurales de Navarra.

¿Qué sensaciones te transmitió Carmen 
Quintanilla el día que la conociste?

Desde que hablé con ella por primera vez, nuestra 
querida Presidenta Nacional, Carmen Quintanilla, 
me transmitió esa gran vitalidad y fuerza infinita 
que tiene para seguir luchando año tras año para que 
las mujeres y todas las familias rurales 
tengan los mismos derechos y servicios 
que las personas que viven en el medio 
urbano. Ella es el motor inagotable de 
AFAMMER a nivel nacional, además 
de una gran mujer que siempre está 
pendiente de cada una de las presidentas 
que formamos esta red que llega a los 
rincones de los pueblos de toda España. 

¿Qué significa para ti presidir 
AFAMMER Navarra?

Es un orgullo que es difícil 
describir con palabras. Para mí, tener 
la oportunidad de liderar AFAMMER 
en Navarra es maravilloso. No solo es un honor, sino 
también una responsabilidad que abrazo con pasión. 
Estoy ocupando un puesto donde aprendo mucho en el 
día a día y donde me he “empoderado”, una sensación 
que es lo que quiero para todas las mujeres rurales. 
Ser la cabeza visible de AFAMMER en Navarra es un 
privilegio, pero quiero dejar claro que no estoy sola en 
este camino. Detrás de mí hay un ejército de mujeres 
valientes, luchadoras y comprometidas que trabajan 
codo a codo para construir un futuro mejor para todas 
nosotras. Somos un equipo unido por la fuerza de la 
sororidad, donde la colaboración y el apoyo mutuo 
son los pilares fundamentales de nuestro éxito. Juntas, 
hacemos frente a los desafíos que se nos presentan, desde 
la brecha de género en el ámbito rural hasta la lucha por 
la igualdad de oportunidades. La responsabilidad que 
recae sobre mis hombros es grande, pero la satisfacción 
que obtengo al poder contribuir al empoderamiento de 
las mujeres rurales es aún mayor.

¿Qué tipo de actividades realizáis en 
AFAMMER Navarra y con qué equipo cuentas 
para organizarlo todo?

Las actividades que realizamos son muy diversas, 
pero todas y cada una de ellas son para visibilizar 
y revindicar los derechos de las mujeres y familias 
rurales de Navarra. Revindicamos tres fechas muy 
significativas para la asociación como son el 8 de 
marzo, Día internacional de las Mujeres, el 15 de 
octubre, Día Internacional de las Mujeres Rurales, y el 
25 de noviembre, Día Internacional para combatir la 
violencia contra las mujeres. Otras fechas que también 
están presentes en la agenda de AFAMMER Navarra 
son: el 15 de mayo, Día Internacional de las Familias, o 
el 28 de mayo, Dia Internacional de Acción para la Salud 
de las Mujeres. Para revindicar estas fechas importantes 
se realizan diferentes cursos, todos orientados al 
empoderamiento de las mujeres, niñas y mejorar la 
calidad de vida en el medio rural de Navarra. Hay 

cursos de nuevas tecnologías orientados 
a romper con una brecha digital que 
está muy presente en las zonas rurales, 
además de formaciones que aumentan 
la cualificación profesional de las 
mujeres rurales en los llamados empleos 
“verde”, así como de cuidados. Ambos 
sectores dan oportunidades de empleo 
y/o autoempleo en las zonas rurales. 
También solemos realizar seminarios 
de prevención y promoción de la 
salud en el medio rural, sensibilizar y 
concienciar sobre la no violencia hacia 
las mujeres y niñas, etc.

¿Cuál es el número total de mujeres que 
forman AFAMMER Navarra? 

Actualmente, AFAMMER Navarra cuenta 
con alrededor de dos mil quinientas mujeres, con 
circunstancias muy diversas en cada una de ellas. 
Entre ellas,  encontramos mujeres que habitan en el 
corazón del medio rural, en zonas donde la falta de 
comunicaciones y servicios básicos aún es una realidad 
palpable. Sus voces son esenciales para construir un 
futuro más justo e igualitario, por lo que nos esforzamos 
por brindarles apoyo y herramientas que les permitan 
mejorar sus condiciones de vida. Para llegar a cada 
rincón de Navarra y atender las necesidades específicas 
de cada mujer, contamos con una red inestimable 
de delegadas locales. Estas mujeres valientes y 
comprometidas dedican su tiempo y esfuerzo de forma 
voluntaria a gestionar las demandas de su comunidad, 
creando un vínculo cercano y directo con las mujeres 
que más lo necesitan. 

En Arróniz, una población de poco más de 
1.000 habitantes censados, separada de 

Pamplona por 57 kilómetros, pasó sus primeros años 
de vida la presidenta de AFAMMER Navarra. Rosalía 
Echeverría Echeverría cuenta que se casó muy joven 
y, desde entonces, se trasladó a vivir a la localidad de 
Sesma, también con una población que ronda el millar 
de habitantes. Es en este pueblo, ya suyo también, 
donde se encuentra la sede de AFAMMER Navarra, 
concretamente en “el cuarto de la plancha” de su propia 
casa. Es la actual oficina de la asociación, la segunda 
sala de operaciones que han tenido, pues hace unos 
años tuvieron otro espacio físico y abierto al público 
que cerraron de forma obligada cuando la crisis de 2008 
golpeó a los pueblos y ciudades de toda España. Esto 
fue un escollo más de los muchos a los que han tenido 
que enfrentarse las mujeres rurales de AFAMMER 
Navarra en los 25 años de historia que suman ya. Cuarto 
de siglo que celebraron el pasado mes de octubre en un 
acto celebrado en el Planetario de Pamplona y donde 
acudieron muchas de las 2.500 socias de la organización 
navarra. “Las personas que creemos en AFAMMER 

hacemos todo lo posible para que siga adelante”, 
explica Rosalía Echeverria, orgullosa de ser partícipe 
de una organización que representa a miles de familias 
y mujeres del medio rural de todas las comunidades 
autónomas de nuestro país. Ella, así como su hija y 
su nieta, creen que llegará el día en el que la igualdad 
real entre mujeres y hombre sea una realidad. La vena 
del voluntariado va en la sangre de las mujeres de esta 
familia que tiene la suerte de tener en Rosalía una 
referente de la lucha por los derechos de las mujeres del 
medio rural.  

Rosalía Echeverría, presidenta de AFAMMER Navarra

"Esta gran organización 
me da el empuje 

necesario para seguir 
luchando por los derechos 

de las mujeres rurales"

"Desde que 
hablØ con ella 
por primera 
vez, Carmen 

Quintanilla me 
transmitió esa 

gran vitalidad y 
fuerza in�nita 

que tiene "

"Las personas que 
creemos en AFAMMER 
hacemos todo lo posible 
para que siga adelante"
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AFAMMER Almería, con la financiación 
de la Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta 
de Andalucía puso en marcha nuevamente 
el 'Proyecto Semilla', dirigido a mujeres 
embarazadas o con hijos de 0 a 3 años que 
estén en situación de vulnerabilidad social.

En la imagen de arriba, el taller de 'Primeros 
auxilios infantiles', celebrado en Berja. 
En la de abajo, una clase del 'Formación 
maternal', en la E.I. Los Diminutos, en 
Santa María del Águila (Almería).

Andalucía

Almería¿Qué 
hacemos?

>>>>

Organizado por AFAMMER Nacional, 
con la subvención del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación y 
la colaboración del Ayuntamiento de 
Almócita, en octubre se impartió el curso, 
en dicha localidad, de 'Fabricación de 
conservas vegetales'.

Desde AFAMMER Almería se ha 
impulsado el proyecto 'Rompiendo el 
silencio: Construyendo relaciones sanas y 
respetuosas', financiado por la Diputación 
de Almería. El objetivo es involucrar a los 
jóvenes en la lucha contra la violencia de 
género y concienciarles sobre la importancia 
de erradicarla.

En septiembre se llevó a cabo en Roquetas 
de Mar,  el taller 'Eficiencia energética 
y energías renovables en el ámbito 
rural: hogares y pymes', organizado por 
AFAMMER, financiado por el Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda 2030.

En una formación organizada por 
AFAMMER y financiada por el 
Ministerio de Igualdad y el Instituto de las 
mujeres, se llevó a cabo en La Mojonera el 
curso de 'Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones sociales'.

Con motivo de los actos del 25N, por el 
Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer, AFAMMER 
Granada organizó una caminata a la playa, 
donde leyeron un manifiesto y arrojaron al 
mar una flor por cada una de las mujeres 
asesinadas en este 2023.

AFAMMER Granada puso en marcha 
el Punto Violeta y lo hizo de la mano del 
Ayuntamiento de Ogíjares en las Fiestas 
Patronales en honor al Cristo de la 
Expiración.

Granada
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En Aracena, dentro del Proyecto Semilla, 
AFAMMER Huelva llevó a cabo el 
taller 'Responsabilidades y autonomía', 
impartido en la Escuela de Educación 
Infantil la Jara.

Subvencionado por la Junta de Andalucía, 
perteneciente al 'Programa Autonomía 
Rural', en la sede de AFAMMER de 
Aracena se impartió el curso de 'Búsqueda 
de empleo y Desarrollo profesional'. 

El espíritu de la Navidad llegó a tierras 
granadinas de la mano de AFAMMER, 
concretamente en dos de las localidades 
donde las mujeres realizaron varios talleres 
de adornos navideños. 

En la imagen de arriba, las socias de 
AFAMMER La Zubia crearon unos 
muñecos similares a los gnomos. En la 
segunda foto, vemos a las mujeres de 
AFAMMER Peligros llevando a cabo 
unos originales y bonitos maceteros.

AFAMMER Salobreña participó en 
el Ecomercado celebrado el pasado mes 
de agosto en la localidad granadina. La 
Presidenta de AFAMMER Granada, 
Inma Torres, acompañó a la delegación 
de Salobreña, durante la demostración del 
'Taller de automaquillaje'.

En Motril, AFAMMER Granada llevó 
a cabo el curso 'Aprendiendo a diseñar 
con CANVA', subvencionado por la 
Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y 
Desarrollo Rural está enmarcado dentro del 
Programa 'Mujeres Rurales al frente'.

Las socias de AFAMMER Jaén Jimena y 
usuarias del Proyecto Semilla participaron 
en el tradicional concurso de 'Los tíos de 
ricia', obteniendo el primer premio, como 
viene siendo habitual en los últimos años.

Algunas socias de AFAMMER Jaén 
Jimena, además de la presidenta Mª Isabel 
García Carrasco, asistieron a la charla 
que impartió, en el CAMP de Baeza, la 
presidenta nacional de AFAMMER 
Carmen Quintanilla.

Subvencionado por la Diputación 
Provincial de Jaén, y promovido por 
AFAMMER Jaén Jimena, el curso 
'¡Digitalízate! Empoderamiento femenino 
a través de las TIC' se realizó en los pueblos 
de Las Escuelas, Sotogordo y Jimena.

Taller de 'Eficiencia energética y energías 
renovables en el ámbito rural: hogares y 
pymes', subvencionado por el Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda 2030 y 
organizado por AFAMMER Nacional en 
la localidad jienense de Jimena.

Por el Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra la Mujer, el 25N, las 
socias de AFAMMER Jaén Jimena y las 
usuarias del Proyecto Semilla realizaron un 
mural con tonos violetas.

Participación de socias de AFAMMER 
Jaén Jimena y usuarias del Proyecto 
Semilla como voluntarias en un taller de 
pintura y manualidades para las personas 
mayores, organizado a través de Solidaridad 
Intergeneracional.
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