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Afammer, 36 afos al servicio
de la mujer

Queridas amigas, me complace haceros llegar

la nueva entrega de nuestra revista, que con tanto
carino hacemos, y que lleva el trabajo, la ilusion y el
compromiso de todas nosotras detrds.
AFAMMER sigue creciendo, sigue sumando talento
para que el papel de la mujer rural siga avanzando
en pos de la igualdad, dotdndolas de voz, de
representacion en los mdximos drganos politicos,
aportando nuestro granito de arena, que durante 36
anios, podemos decir con orgullo, que ha sido mucho
mds que eso.

Estos ultimos meses, AFAMMER ha estado
representado no solo en nuestro pais, sino también
fuera de nuestras fronteras, mostrando nuestro
trabajo por los derechos de las mujeres rurales.
También hemos disfrutado de grandes momentos
como el XX Aniversario de nuetras companeras
de Afammer Valencia, saliendo a la calle en El Dia
Internacional de la Mujer, asi como distrutando de
numerosas actividades organizadas y realizadas
desde el compromiso de todas las mujeres que
componemos AFAMMER.

Son solo algunos ejemplos mds en la larga lista de
propuestas que hemos desarrollado durante todos
estos anos, dindole sentido a este proyecto tan
maravilloso que nos mueve. Gracias a todas y cada
una de vosotras.

Sin mads, os invito a disfrutar de las proximas
pdginas, en las que hemos intentado recoger gran
parte de  los momentos compartidos en estos

ultimos meses.

Un abrazo y seguimos avanzando.

CARMEN QUINTANILLA BARBA

Presidenta Nacional de AFAMMER
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QUE HEMOS
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AFAMMER  ANDALUCIA i

JAEN (LINARES)

LINARES

Las mujeres de AFAMMER Linares llevaron a cabo un desayuno de convivencia, con lalalucha
por los derechos de la mujer rural como excusa. El1 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer,
asistieron a una charla coloquio con Sheila Sequera (Premio Nacional a la Mujer Rural 2017).

CRANADA

En AFAMMER Granada compartieron Contaron con la participacion de la
con Nieves Herreros y Sara Lark, sus emprendedora, Sara Mercado, en su
ultimos trabajos en Motril. habitual, “Tomamos café con...”.

Como no podia ser de otra
manera, conmemoraron el Dia
de la mujer, con flamenco y
poesia, en el encuentro: “La voz
de la poesia’, ante la asistencia
de decenas de personas, que
acompanaron a nuestras mujeres,
en un dia tan especial para nosotras.
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AFAMMER ANDALUCIA

CADIZ (JEREZ)
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Las mujeres de AFAMMER Cadiz,
han organizado un curso de
Axuliar de enfermeria geriatrica,
en el que han aprendido !un
montdn de cosas!

ALMERIA BERJA)

En AFAMMER Almeria también han
organizado el curso de Auxiliar de
enfermeria geriatrica, con 15 alumnas,
de lo mas aplicadas.
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CORDOBA
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En AFAMMER Coérdoba, ademas de Ila
propuesta de cursos y charlas, hubo tiempo para
celebrar el Dia de Andalucia, en la localidad de
Encinarejo.

CURSOS Y. CHARIASIEN. ANDALUCIA
de (ENERQ-MARZ©2018):

o Ttowsa




EMPODERAR ES AVANZAR

EL PODER DE LAS MUDERES RURALES  oraamiza:

CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
PARA LA INSERCION LABORAL Y EL EMPRENDIMIENTO
DE LA MUJER RURAL A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO

AFANMER




AFAMMER  ARAGON
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TERUEL —

Las mujeres de AFAMMER Teruel, han
organizado dos magnificos talleres. El
primerodeindumentaria aragonesa,yel
segundo, de encuadernacion japonesa.

AFAMMER CASTILLALA MANCH
TOLEDO (MENTRIDA)

AFAMMER Méntrida organiz6 el Cursode ~ Como la vida, también es competir,

Restauracion de Muebles, con gran éxito de ~ nuestras chicas de AFAMMER Albacete,

asistencia jy con un contratado! se pusieron las zapatillas para correr en
Casas de Juan Nufez.

CUADALAJARA

Las chicas de El Casar, organizaron una
magnifica ponencia sobre endometrosis, que
contd con la participacion de voces como la
de Lucia Arnaiz, Presidenta de Endomequé.
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AFAMMER CASTILLALA MANCHA
CREAL (ALBADALEJO)

CURSOS Y CHARLAS EN
Castilla- La Mancha

- Curso de Prevencion de Riesgos
Laborales (Jorquera)

- Curso de Restauracion de
Muebles. (Méntrida)
-Producciones Ecoldgicas

El domingo de resureccién, Albadalejo disfruté )
de la carrera del nifio, ante centenares de vecinos. | (Almadén)
- Curso de Corte y Confeccion

LA SOLANA (C.REAL) (Villarrubia de los ojos)

- Curso de Administracion
y Direccion de Empresas
(Villarrubia de los ojos)

Las mujeres de La Solana disfrutaron del carnaval a
lo grande.

C.REAL (VILLARRUBIA)

AFAMMER Villarrubia, ha
llevado a cabo, un curso
de corte y confecciéon en
estos meses, que les sirve
para ir bien guapas, al
curso de administracion
de empresas que también
estain llevando a cabo.

Si se cruzan con ellas, se
dardn cuenta que son las
mujeres de AFAMMER,
por los preciosos trajes,
que se hacen ellas mismas.

1
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\QUE HEMOS

AFAMMER CASTILLAY LEON EEE
BURGOS —_—

Charla sobre Prevencidn de la Violencia de Género en el Medio Rural

ZAMORA

AFAMMER Zamora visit6 el Congreso de los Diputados



PUEDE CAMBIAR
TU FUTURO

PIENSALO

PASA DE DROGAS

Financiado por
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AFAMMER VALENCIA EE

ALICANTE (ORIHUELA) ALICANTE BIGASTRO) |_ \

Clausura del Curso Atencion Sociosanitaria Ponencia sobre la Violencia de Género

a Personas Dependientes

AFAMMER MURCIA

Con motivo de la I Semana de la mujer, ...l
se presentd “MU, MU”, para hablar de
las relevancia de la mujer en la region,
en ella, estuvo presente la presidenta de
AFAMMER en Murcia, Carmen Inglés.

En Murcia, nuestras
compaileras, también
han desarrollado el

g proyecto “ESCAN’,
® un programa de
| terapias con animales

para mujeres
maltratadas.
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CQUE HEMOS

AFAMMER  NAVARRA

Nuestras mujeres de Afammer en el Taller de Estilismo, aprendiendo a colocar los pafiuelos
de cuello.

En Sesma AFAMMER organizé una Charla para conocer “Los beneficios de la leche”.

12
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DIA INTERNACIONAL

GRANADA FUE MUSICA Y POESIN MURCIA FUE SU PRIMERA SEMANA
PE LN MUJER

SOCUEWLAMOS FUE SOUDARIDAD

TODAS FUIMOS,
FOMO/s Y SCLCMOS
ORGUULOSAS
MUJERES.




DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

AFAMMER CELEBRO EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#1GUAWDAD

I

pasado 8 de marzo se conmemord
el Dia Internacional de Ia
Mujer Rural. Afammer realizé
cientos de actividades por toda
Espaia para reivindicar este
dia, con la vista puesta en el
cumplimiento de los Objetivos
igualdad entre mujeres y hombres
enmarcados en la Agenda 2030.

El Dia Internacional de la Mujer es
la mejor ocasién para celebrar los
logros conseguidos a lo largo de
estos doce meses, pero sobre todo,
para analizar qué queda por hacer.

Retos y oportunidades

Entre los grandes éxitos de este afio
hemos de destacar la ratificacion
del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género. Este acuerdo
es un si historico a las mujeres

ya que hablamos de
un pacto que lanza un
potente mensaje: "salid
de la violencia porque
es posible una nueva vida"

Sin embargo, y aunque seguimos
avanzando en  materia de
violencia de género e igualdad de
oportunidades, aun estamos lejos
de alcanzar los objetivos idoneos.

Actualmente

brecha salarial que
divide a hombres y
mujeres en Espana
se sitia en el 14%, cifra que es
mayor en las categorias mejor
remuneradas y puestos de mayor
responsabilidad.

#““““(ES

Fomentar el
liderazgo de

las mujeres

Ademas, la presencia de mujeres
en los consejos de Administracion
de las empresas del Ibex 35 apenas
roza el 21'5%. En puestos de
direccién y gerencia hay un 68'8 por
ciento de hombres frente al 31'2%
de mujeres que ocupan los cargos.
Estas circunstancias son
inadmisibles. Como parte de un
mundo globalizado es
necesario

#cONC

que tomemos

conciencia dela discriminacion

que sufren las mujeres que son la
base del tejido social.

La lucha por alcanzar la igualdad
real de oportunidades en materia
d e género y superar la
estlgmatlzacmn
que, mitad
de la poblac1on
mundial  sufre
por su propia condicién, ha de
ser prioridad en la agenda politica
de cualquier Estado de derecho.

Sin duda, erradicar este tipo de
discriminacion es uno de nuestros
principales retos, como también
lo es la incorporacién de la

: »OPORTUNIDADES

mujer al mercado
laboral en todas las dreas, incluidas
aquellas con una alta tasa de
masculinizacién,  especialmente

““\0\0“

en el mundo rural. Romper la
cultura patriarcal es esencial. Hay
que recordar que el 54% de empleo
en el medio rural lo crean las
mujeres que han sido hasta ahora
invisibilizadas pero que gracias
a AFAMMER hoy, tienen voz y
representacion en los principales
foros nacionales e internacionales.

Reivindicaciones de
AFAMMER para el Dia
de la Mujer

- Que Espafia, siga liderando
el compromiso con la
igualdad de oportunidades

y en contra de la violencia
como ha demostrado con la
firma del primer Pacto de Estado
Contra la Violencia de Género.

- Que el Gobierno de
Espana contintie fomentando la
participacion y el empoderamiento
de las mujeres y emplee todos

los  mecanismos  legislativos
disponibles.
. Que la comunidad

internacional ponga todos sus
esfuerzos en el cumplimiento de
la Agenda 2030 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

- Que la comunidad
internacional contintie
promocionando los derechos de
las mujeres rurales y trabaje por la
participaciéon de la mujer
en los medios de difusion.

15



NACIONAL

I_as mujeres de AFAMMER
difundieron su trabajo en
un stand presente en la
Convenciéon Anual del Partido
Popular, celebrado en Sevilla.

En él, recibieron la visita del
presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, la Ministra de Defensa,
Maria Dolores Cospedal, entre
otros, que no solo se interesaron
por el trabajo realizado, sino
que posaron junto con nuestras
companeras presentes en el acto.

I.Fl



NACIONAL

AFAMMER VALENCIA CELEBRA SU XX ANIVERSARIO

El Alcalde de Oliva, David Gonzalez, junto a la Presidenta de Afammer Valencia
Cristina Pons, la Presidenta del PP en Valencia, Isabel Boning, el Delegado del Gobierno en Valencia,|
Juan Carlos Moragues y la Presidenta nacional de Afammer, Carmen Quintanilla.

Cerca de cien personas se
reunieron en la  Biblioteca
LEnvic en una celebraciéon que
corrié a cargo de Cristina Pons
Pons, presidenta provincial de
AFAMMER Valencia y David
Gonzalez Martinez, alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Oliva.

Entre los temas a tratar, la
Educacién, el Pacto contra la
Violencia de Género y el rol de la
mujer en la toma de decisiones en
puestos ejecutivos y politica.

Quintanilla, que lider6 el acto,
asegur6 que la diferencia en los
sueldos entre hombres y mujeres va
en contra el derecho internacional,
de las recomendaciones de la
organizacién Internacional del
Trabajo. “Nuestro pais, que
mantiene un porcentaje de brecha
salarial del 14’9% ha sido de todos
los europeos, el Estado que mas
ha reducido la diferencia en las
néminas entre hombres y mujeres:
hasta 3’8 puntos porcentuales

desde el afio 2012, sin embargo,
hoy mas que nunca, es necesario
que trabajemos para erradicar
los  estereotipos de  género.
No existe una buena politica
social, sin que haya una buena
politica econdémica y para ello es
necesario que las empresas, desde
sus consejos administrativos,
y la administraciéon publica se
involucren en la erradicacion
de la  diferencia  salarial
entre hombres y mujeres”

EL OBJETIVO SIGUE
SIENDO INVOLUCRAR A
LOS HOMBRES COMO
AGENTES

Bonig, por su parte, agradecié a
las mujeres que “han abierto el
camino a otras mujeres que ahora
estan en los puestos de toma de
decisién, sin ellas llegar hasta
aqui no hubiera sido posible”

Por su parte, el Delegado del
Gobierno hizo hincapié en los
beneficios de la Ley de Titularidad

iMUCH

Compartida, que ha conseguido

“visibilizar a las mujeres en
las explotaciones agrarias’.
Cristina Pons, presidenta
provincial de AFAMMER

Valencia, valoré ademas, el nuevo
concepto de feminismo del siglo
XXI, senalando que la inclusion,
que defiende Naciones Unidas en
sulema He For she: stand Togheter,
- Su objetivo es involucrar a los
hombres y nifios como agentes de
cambio para el logro de la igualdad
de género y reivindicacion de
los derechos de las mujeres- es
la tGnica manera de que juntos,
como sociedad, combatamos la
lacra de la discriminacién y el
machismo contra las mujeres”

El acto tuvo lugar a escasos dias
de conmemorarse la 622 Sesion de
la Comisiéon sobre la Condicion
Juridica y Social de la Mujer en
la sede de la ONU en Nueva
York en la que se abordd, como
tema prioritario, los “desafios y
oportunidades en el logro de la
igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres y
lasnifasrurales”yconlavistapuesta
en el cumplimiento delos Objetivos
igualdad entre mujeres y hombres
enmarcados en la Agenda 2030.

AS FELICIDADES

€ INFINITAS GRACIAS
POR YUESTRO TRABAJO!




NACIONAL

ONCE, INSERTA EMPL EO Y AFAMMER FIRMAN UN CONVENIO PARA LA
INSERCION LABORAL DE LAS MUJERES RURALES CON DISCAPACIDAD

- - .

£ EVODI uc
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Fundacién

ONCE

| Inserta

La Presidenta Nacional de Afammer, Carmen Quintanilla (en el centro), junto al Vicepresidente Ejecutivo
de Fundacion ONCE, Alberto Duran; la Directora General de Inserta Empleo, Virginia Carcedo

la presidenta nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla,
el vicepresidente ejecutivo de
la Fundacién ONCE, Alberto
Duran y la directora general de
Inserta Empleo, Virginia Carcedo
firmaban un convenio para
fomentar el empleo de las mujeres
condiscapacidadenelmundorural.

Las tres entidades se
comprometieron de esta forma a
realizar una labor de coordinacién
para favorecer la inclusion laboral
directa e indirecta de las mujeres
con discapacidad del medio rural.
De hecho, a raiz de este acuerdo
se estan llevando a cabo acciones
formativas, practicas profesionales
para mujeres y familias rurales con
discapacidad, la promociéon de
acciones conjuntas de difusion y
sensibilizacidonsocial, yseanalizara
la posibilidad de estudiar medidas
que mejoren la accesibilidad
de las herramientas de trabajo.

“Cuando hablamos de
empoderamiento del mundo
rural, de mujeres en el mundo
rural, también hablamos de
ese porcentaje de personas que
padecendiscapacidad y queluchan
cada dia para obtener la igualdad
de oportunidades en todos las
esferas delavida publicay privada’,
aseguraba Carmen Quintanilla.

POR UNA INCLUSION REAL

Este acuerdo sella la accesibilidad
Universal, la supresion de barreras
fisicas y mentales que impiden la
integracién laboral plena de las
personas con discapacidad y sus
familias en el medio rural. Segun
Quintanilla: “No podemos olvidar
que el entorno rural presenta para
las personas con discapacidad
importantes dificultades sociales
y personales que son todo un
desafio y en este combate diario
es nuestra labor estar a su lado
y promover medidas inclusivas”.

MAS DESVENTAJAS

El mundo rural supone algo
as del 90% de la superficie
del territorio nacional y, en
este contexto, la poblacion con
discapacidad, mayor de seis afos,
kupera el millon de personas.
n estudio del CERMI, asegura
ue “la discapacidad en el
edio rural, pone de manifiesto
ue este entorno  aporta
ealmente ain mas desventajas
h las personas con discapacidad”
El convenio se enmarca en
operativos

0s programas
de Inclusion Social y de la
Economia Social (Poises) y de

Empleo Juvenil (POEJ), que
esta desarrollando la Fundacién
ONCE a través de Inserta, con
a cofinanciacién del Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil, para incrementar
a formaciéon y el empleo de
as personas con discapacidad.




NACIONAL

AFAMMER FORMA PARTE DEL CONSEJO DE ?tv

El Consejo de Administracion de
RTVE ha designado ala Asociacién
de Familia y Mujeres del Medio
Rural (AFAMMER) como una de
las organizaciones y asociaciones
civicas que formaran parte del
Observatorio de Igualdad, para
dar visibilidad a la mujer rural,
durante los préximos tres afos.
Asi lo comunicé a los medios
de comunicacién, la presidenta
nacional de AFAMMER, Carmen
Quintanilla, en la presentaciéon
de la nueva hoja de ruta de la
organizacion para el afo 2018.

PROMOVER LA
IGUALDAD REAL ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

El Observatorio de Igualdad de
RTVE surge en el marco del Pacto

e

\
)

—
=—
flm—
po—
jrm—
—
—
—

/

de Estado contra la Violencia de
Género, aprobado en el Congreso

de los Diputados el 28 de
septiembre de 2018
El  objetivo  principal  del

Observatorio es proyectar la
igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres en todos los
ambitos d ela sociedad.

La Comision Permanente del
Observatorio  esta  constituida
por sindicatos, direccion y
representantes de distintas areas
de la Coorporacion de RTVE,
que estaran acompanados por
seis de las asociaciones mas
representanttivas en el campo de la
mujer, la igualdad y la lucha contra
la violencia de género, como es el
caso de AFAMMER,

que surgi6 hace afos, como
primera asociacion en defensa de
los derechos de las mujeres rurales
de nuestro pais.

AFAMMER sera la encargada de
representar y visibilizar a la mujer
rural.

EL OBJETIVO: UNA
COMUNICACION SIN
SEXISMO

José Antonio Sanchez, presidente
de RTVE, confia en que
el Observatorio de Igualdad emita
informes y estudios que sirvan “al
pleno desarrollo de la igualdad en
el ambito de la actividad de RTVE
como medio de comunicacion.

19



- MPRESAIRIAS
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Macarena Gallero, ganadera

la empresaria reconoce que por

- ; “HAY QUE DAR A suerte, cada vez son mads las
oy CONOCER EL MUNDO mujeres que estan introduciéndose

en este sector y cada vez con

DEL TORO. MUCHOS mayor importancia. Para ello

WSHAVEORYONDZLO)/ 88 s imprescindible el apoyo de la

V)XY 0),%0).7115.% £0 ) ) 2 familia, que admite ella, “ha tenido
IA MATERIA” desde siempre.”.

También se decanta a favor de la
normalidad, ya que segun explica,
nunca se ha sentido tratada de una
forma distinta por el hecho de ser
mujer. “Al revés, casi todo lo que he
recibido han sidgmalabanzas de mis




OBJETIVO

AFAMMER APOYA A UNA MUJER SAHARAUI PARA QUE

AFAMMER Granada,
puso en marcha la campana
#LaPanaderiadeMonina, con
el objetivo de recaudar fondos
para que Monina, pudiese
emprender su propio negocio.

Una iniciativa encabezada
por la presidenta de Afammer
Granada, Inmaculada
Torres. En su actividad como
concejal del Ayuntamiento
de Motril, Torres, visito en
el mes de febrero la Jamadad
de Argelia donde  residen
los  refugiades saharauis.

JUVENTUD £EN £L MUNDO RURAL

Durante su estancia conoci6
a Monina, una joven saharui
que trabaja como locutora
en una radio regional, y
como intérprete en un
colegio de su localidad.

Monina expresd aInma, que su
sueldo, de 30 euros al mes, era
insuficiente para ayudar a la
economia familiar. Las lluvias

torrenciales que asolaron los
campamentos saharuis en
agosto de 2015, arrasaron
la panaderia que regentaba.

UN PROYECTO
SOLIDARIO
INTERNACIONAL

Torres comenté a la Junta
Directiva de AFAMMER-
Granada la situacién de
Monina, y mo du;igron
un ’_g;gmento en  reali
diferentes ' acciones
ayudarla. Necesitan recolec
aproximadamente 3.50
para comprar un horno y los
materiales necesarios para
construir la panaderfa, y con
ello,sepusieronmanosalaobra.
Para recaudar dicha cantidad,
ha habido una venta de
participaciones para sortear
una tarta elaborada en la
Pasteleria Videras de Motril,
regentada por una familia de

PONGA EN MARCHA SU PROPIA PANADERIA

Monina junto a Inmaculada Torres, presidenta de Afammer Granada.

pasteleros muy concienciados
con la causa saharui. El sorteo
se efectuara el proximo 1 de
junio, y la tarta sera enviada
a cualquier lugar de Espana
donde resida el ganador, que
se decidird con la papeleta
cuyos tres ultimos numeros
coincidan con

las tres ultimas cifras del
sorteo de la ONCE premiado
ese dia.

LA NUEVA
PANADERIA
SELLAMARA
“AFAMMER”

Monina estd en contacto
permanente con Inma, quien
le informa de céomo se va
desarrollando la recaudacion.
La joven saharui estd
encantada y muy agradecida
con esta iniciativa que tan solo
es la primera para conseguir
daraluzalaprimerapanaderia
AFAMMER en el Séhara.

21



ENTREVISTA

PAQUI MORENO: “Las mujeres no debemos luchar por
ser iguales, deben pelear consigo mismo aquel que no

llegue a entenderlo”

Francisca Moreno, mas conocida como “Paqui”, es toda una institucion en las artes
marciales, agolpando en su palmarés titulos internacionales y nacionales, asi como

una larga historia que se ha fraguado en la ruptura de arquetipos, siendo en la
actualidad la Directora del departamento de Defensa Personal, con el que imparte
cursos de defensa personal para mujeres maltratadas.

El deporte femenino vy ser
profesionales de algunos sectores
determinados, para muchas ha
sido una competicion doble. Por
unlado,competirdeportivamente
y por otro, una lucha para
romper barreras, ;Qué ha sido
lo mas duro en este proceso?

La competicion es muy dura,
pero no dificil; pero es cierto,
que partiendo todos desde 0, una
mujer siempre parece que tiene
que justificarse por el intento
de querer llegar a algo.

Ser mujer para mi no ha sido un
condicionante. Las barreras que

he saltado y salto, son las que yo
me he puesto. No he permitido
que me pongan barreras, ni
mucho menos que me obliguen
sin haber demostrado antes,
que al menos son capaces de
saltar esas mismas barreras.

Lo mas duro siempre es que tras
conseguir logros deportivos como
profesionales de reconocimiento
nacional, internacional y mundial,
la sociedad piensa que todo te lo
han regalado, cuando es todo lo
contrario.

En tu caso, ademas, ser de
una poblacién rural, ; hizo
este camino mas complejo?

He dedecir que nunca pensé enlos
obtaculos, sino en los objetivos y
en las metas que yo y mi maestro
Canizares ibamos marcando.
Evidentemente habia muchas
cosas que hubieran mejorado
mi rendimiento deportivo que
no estaban a nuestro alcance,
pero cuando se sabe luchar con
pocas armas y medios, aprendes
a hacerte fuerte.

LAS MUJERES
QUE TRIUNFAN EN
LOS DEPORTES, A

VECES PASAN POR
LOS MED/IOS cOMO

ESTRELLAS FUGACES”

sHa cambiado la forma en que
la sociedad entiende el deporte
femenino?

En rasgos generales parece
que si ha habido un cambio,
pero un cambio muy leve. La
mujer en los diferentes deportes
individuales y en los diferentes
deportes de equipo, cuando llega
a ser noticia es como una estrella
fugaz, pasa y se pierde en el
espacio , esperando que alguien
se pare y mire su trayectoria.

Rodeartedegentecomoel Maestro
Caiizares, siempre es positivo
no solo para aprender, sino
para derribar estigmassociales
en entornos rurales. ;Es mas
dificil desarrollar el deporte
de base en estos lugares?
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Asi es. El haber tenido a mi lado
al Maestro Canizares a lo largo
de mi carrera deportiva ha sido y
sigue siendo todo un honor y un
privilegio que pocos hemos sabido
valorar. El es un gran referente
local, provincial y nacional. Ha sido
uno de los introductores en nuestra
ciudad de Puertollano y otras
ciudades del territorio nacional
de ciertos deportes desconocidos
en nuestro pueblo, sin medios,
sin materiales, sin instalaciones,
que ha suplido con una gran
capacidad de lucha para que los
ciudadanos de nuestra localidad
tuviesen a su alcance lo que
tenfan las grandes ciudades.

Una deportista como tu, que lo
ha conseguido todo, ;con qué
ojos observa y valora el deporte
femenino actual?

Lo cierto es que ni parpadeo. No
hay dia que no lea una noticia o
una breve resefa deportiva de
algun logré conseguido por alguna
deportista, y que no aprenda
alguna cosa. Mi indignacion es que
no se le dé el mismo valor, que no
se le de una gran difusién y que no
aparezca en todos los medios.

Le pese a quien le pese, son
las  mujeres  quienes  estdn
manteniendo  actualmente el

prestigio deportivo en nuestro
pais, sin tener una repercusion
social destacada y merecida.

Si tuvieras que quedarte con algo
de lo que has conseguido, ;con
cuales te quedarias, con los logros
deportivos o con los personales?

Podria  mencionar cientos de
detalles de cada uno, que hace que
me tenga que quedar con todos y
cada uno de ellos. Si te enumero,
podria tardar 33 afos, que es lo
que llevo desde que comencé. Las
vivencias, lo sufrido, lo llorado,
todo y cada uno de los logros
conseguidos tienen su historia y no
omitiria ninguna. Pero, quiza, el de
llegar a ser Campeona del Mundo,
estar en el podium y escuchar el
himno nacional de Espana, es
algo indiscriptible , un ctmulo
de sensaciones, pensamientos en
los que se vienen a ti todos los
sacrificios que has realizado y que
finalmente se ven reconpensados.

Durante los ultimos afos has
estado muy ligada a los cursos de
prevencion de malos tratos.

sQué valoracion haces de 1la
experiencia?

Es un drea que me inquieta y me
preocupa. A mi juicio esta siendo
algo mas que una experiencia. Unas
enseflamos y todas aprendemos.
Desde hace varios afos estoy
al frente como directora del
departamento de Defensa Personal
en sus diferentes especialidades,
pero centrandome en la defensa
personal de la mujer ha sido
como comenzar un combate sin
tiempo. Tras varios afios
realizando  diferentes
cursos, cada vez son
mas las mujeres que los
solicitan y me preguntan
cuando voy hacer mas.
Desde mi posicion
trato de involucrar a los
diferentes organismos.
Esto no es cuestion de
un cursito de dos horas,
sino de un proceso de

vida que necesita el respaldo de
estos organismos.

“NO ENSENAMOS A LA
MUJER A SER VIOLENTA,

LE ENSENAMOS A
SOBREVIVIR”

sCambia la mirada de esas
mujeres del miedo a la seguridad
después de esas sesiones?, ;qué
dice tu experiencia con ellas?

Es algo dificil de explicar, el llegar
a ganarse su atencion, su confianza
y su interés, es como escalar
el Everest, dependiendo de los
casos y su gravedad; pero cuando
lo consigues es como ganar un
campeonato del mundo, sientes
que has salvado una vida, levantan
la mirada, brillan sus ojos y te van
abriendo su corazén. Solo quien
esta ahi sabe por lo que han pasado.
He compartido sus historias y he
sufrido con ellas, pero me han
permitido ensefiarlas y dirigirlas,
decirles que tienen una vida que
vivir, un mundo que ver; y que
todo en la vida no se consigue sin

UCHAR,

Les doy desde aqui las gracias
a todas y cada una de ellas por
haber depositado la confianza en
mi, dejandome una leccién de
Supervivencia.

Por ultimo, para todas esas
mujeres que pelean a diario por
la igualdad, ;qué mensaje le
lanzarias?

No debemos pelear por ser iguales
porque ya lo somos. El mensaje que
dejaria es mi lema de vida, “con
esfuerzo, constancia, sacrificio y
afan de superacion se consigue
todo”. “Esta permitido caerse pero
jamas rendise sin haber luchado”
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INTERNACIONAL

Carmen Quintanilla nominada al premio TP 8 por el Comité
de Mujeres de Distincidon 2018 que otorga Naciones Unidas

l_a presidenta de Afammer,
Carmen Quintanilla, fue nominada
por el Comité de Mujeres de
Distinciéon 2018,  organismo
dependiente de Naciones
Unidas, para el premio TOP 5 en
reconocimiento a su liderazgo en
la lucha por la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer.
Quintanilla creci6 como mujer
rural y superd los desafios de
ser la fundadora y presidenta
del primer movimiento de
mujeres rurales en Espafa.
Su trayectoria profesional
comienza a muy temprana
edad y despegd su carrera
como funcionaria del cuerpo
técnico superior de organismos
autonomos de la Administracion
Civil del Estado y actualmente es
diputada nacional y presidenta de
la Comision Mixta para el Estudio
del Problema de las Drogas.

EN1982NACE
AFAMMER

En 1982, en los afos criticos de
la Transicion espafola, creo la
Asociaciéon de Mujeres y Familias
del Medio Rural (AFAMMER),
organizacion pionera en Espana
con un claro y primer objetivo:
luchar por los derechos de las
mujeres rurales, para que dejen
de ser invisibles y que su voz
se escuche en todos los foros
nacionales e internacionales.

36 ANOS
LUCHANDO POR
LOS DERECHOS

DE LAS MUJERES

RURALES

Treinta y seis afos después
ha conseguido trasladar la
presencia de las mujeres rurales
a toda la comunidad nacional
e internacional y a los mas
importantes organismos dentro y
fuera de las fronteras espanolas:
gobiernos, parlamentos nacionales,
el Parlamento Europeo, IV

Conferencia Mundial de la Mujer
de Beijing en 1995, de donde salié
la Declaracién y Plataforma de
Beijing y su posterior revision en
2000, 2005 y 2010.

Ademas, de forma anual participa
en la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Muyjer,
organizada por Naciones Unidas
en Nueva York y en los diversos
Congresos Mundiales de Mujeres
Rurales celebrados en Washington,
Madrid y Durban (Sudafrica).
El Comité de Mujeres de Distincién
redujo a cinco las 87 nominaciones
para el premio anual. Junto a
Carmen Quintanilla, han sido
también nominadas Lily Be'soer,
directora de Voice for Change,
Sizani Ngubane, fundadora del
Movimiento de Mujeres Rurales
en 1990, Gia Gaspard Taylor,
presidenta de Rural Women’s
Network of Produce, Esther
Maura, fundadora del movimiento
Groots y Ghalia Rahhal, de origen
sirio, que recibe el premio de
honor por su trabajo con mujeres
rurales, familias y refugiados
en situaciones de conflicto.
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N TERNACIONAL

AFAMMER participa en el 62° edicidon de |la Comision
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW)

Jorge Moragas, embajador de Espaiia en la ONU, junto a la directora del centro de la mujer, Lucia Cerdén, la Ministra de Sanidad, Dolors
Monserrat y la Presidenta de Afammer, Carmen Quintanilla, acompaiiados por Diputadas y Senadoras en la 622 CSW

Carmen Quintanilla, presidenta
nacional de AFAMMER, intervind
en la 62° sesion de la Comision de
la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW). El evento tuvo lugar
el pasado 14 de marzo en la sede de
Naciones Unidas, en Nueva York.

En esta ocasion, los temas
prioritarios que se abordaron fue
el de los desafios y oportunidades
en el logro de la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias rurales
haciendo especial hincapié en
la participaciéon de la mujer en
los medios de difusiéon y las
tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, el acceso
de la mujer a ellos, asi como sus
repercusiones en el adelanto y la
potenciacién del papel de la mujer
y su utilizacién con esos fines.

Desde AFAMMER ademas, se puso
en valor el esfuerzo que, en materia
de igualdad de género, derechos y

empoderamiento de las mujeres y
las nifas se esta realizando en el
marco de la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible, que dedica
su quinto objetivo a “lograr la
igualdad entre los géneros vy
empoderar a todas las mujeres y
las nifas”, y considera crucial la
incorporacién  sistematica den
una perspectiva de género en la
implementaciéon de la Agenda.

LA CSW ES
EL PRINCIPAL
ORGANO PARA

LA PROMOCION

INTERNACIONAL

DE LA IGUALDAD
DE GENERO.

Este ano la 62° sesién de la
CSW  coincidié ademds con
la nominacion de Carmen
Quintanilla al premio TOP 5

por el Comité de Mujeres de
Distinciéon 2018,  organismo
dependiente de Naciones Unidas,
en reconocimiento a su liderazgo,
en la lucha por la igualdad de
género y el empoderamiento de
la mujer y del que finalmente ha
resulté finalista.

La CSW es el principal 6rgano
internacional intergubernamental
dedicado exclusivamente a la
promocién de la igualdad de
género y el empoderamiento
de la mujer. Es una comisién
organica dependiente del Consejo
Econémico y Social, creado en
virtud de la resolucion 11(II) del
Consejo, de 21 de junio de 1946,
que desempena una labor crucial
en la promocion de los derechos
de la mujer, documentando la
realidad que viven las mujeres
en todo el mundo, elaborando
normas internacionales en
materia de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres.
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INTERNACIONAL

Carmen Quintanilla:

“El desarrollo de las zonas rurales

depende del compromiso de toda la sociedad”

La Presidenta Nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla,
participd6 en la Conferencia sobre “Financiaciéon del
desarrollo integrado de las zonas rurales’, organizada por
la Comisiéon de Recursos Naturales del Comité Europeo
de las Regiones y Ruralidad-Medio Ambiente-Desarrollo.

Quintanilla, abordd el desarrollo de las zonas rurales en
Espana a través de la observacion politica de cohesion social y
territorial. En su intervencion, aposté por “construir las bases
para que los jovenes no tengan que abandonar el medio rural”

Para la Presidenta Nacional de AFAMMER, uno de los
principales problemas a los que se enfrenta el medio rural “es
el despoblamiento”, haciendo referencia a los ultimos datos
del INE que reflejan que en Espafia hay 1.300 municipios
con menos de 100 personas empadronadas. Sobre avances,
Quintanilla sefalaba la importancia que supondria el
acceso a la banda ancha en todos los municipios rurales”

EL FUTURO DE LOS PUEBLOS PASA
POR LAS MUJERES

Laciudadrealefia, destaco que “el futuro delos pueblos de Espania,
estd en manos de las mujeres rurales”. Considera que su figura “es
determinante para la vertebracion territorial y social del medio
rural”. Afirmando, que son precisamente las mujeres las que mas
empleo crean en las zonas rurales ya que segun sus datos, “el 56%
de la creacion de empleo en el entorno rural ha sido femenino”.

Ademis, destacé que el porcentaje de mujeres rurales con
estudios universitarios es el doble que el de los hombres.
Sin embargo, son las mujeres “las primeras en emigrar
del medio rural debido a la falta de oportunidades
llevandose con ellas a sus hijos y a sus familias’

La Conferencia sobre financiacién en las zonas rurales,

surge del desafio que la Unién Europea se ha planteado
para acabar con el sentimiento de abandono de las zonas
rurales, la diferencia entre el desarrollo de las zonas urbanas y
rurales, y el aumento de la pobreza en el medio rural europeo.

AFAMMER ya particip6 en otras Conferencias

Internacionales sobre desarrollo rural sostenible. En
1992, asistio a la Cumbre de Rio de Janeiro, donde

se elaboré la Declaraciéon sobre el Medio Ambiente y
Desarrollo, un programa que a dia de hoy aun sirve como

referencia para el desarrollo sostenible de los territorios.
La Asociacion de Familias y Mujeres Rurales de Espafa, también
estuvopresenteenlalV Conferencia Mundial delaMujer celebrada
enPekin,dondeentre otroslogros, se consiguié queel 15 deoctubre
fuera declarado como el Dia Internacional de la Mujer Rural.




Malala

el 12 de julio de 1997 en Mingora,

Yousafzai, nacié

Jaiber Pastunjua, Pakistan.
Hija de Toorpekai Yousafzai y
Ziauddin Yousafzai, tiene ademas

dos hermanos.

A los 13 afios, se hizo conocida
gracias a las entradas publicadas en
su blog, bajo el pseudénimo Gul
Makai para la BBC, donde contaba
su vida bajo el régimen del Tehrik
e Taliban Pakistan .

Dicha organizaciéon obligé a
cerrar las escuelas privadas
prohibiéndose la educacién de las
ninas entre 2003 y 2009. En ese

afio, el documental “Pérdida de
Clases, La muerte de la educacion
de la mujer” (dirigido por Adam
Ellick e Irfan Asharaf, del New
York Times), presentd a Malala y la
imposibilidad de educacarse para
las mujeres en esta zona del mundo.

SU REPUTACION LE VINO
DADA A TRAVES DE LAS
PUBLICACIONES EN UN

BLOG

Cuando los militares pusieron
fin a la tirania de los talibanes en
Swat, Malala utiliz6 su fama para
promover el derecho alaeducacion.
El 9 de octubre de 2012 fue victima
de un atentado sufriendo varios

disparos contra ella impactandole
en el craneo y en el cuello. El
portavoz del TTP, Ehsanullah
Ehsan, declar6 volverian a intentar
matarla de nuevo. El atentado
suscité inmediatamente la condena
internacional, lo que haria a Malala
recibir el apoyo de figuras como
Ban Ki-moon, Barack Obama, o
Hillary Clinton entre muchos otros.

El 10 de octubre del 2014 fue
galardonada con el Premio Nobel
de la Paz junto con el hindu Kailash
Satyarthi, siendo la persona mas
joven de cuantas lo han recibido.

Una activista, que engrandece la
figura de la MUJER.
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Mo ?.LQI&O o Loz Lbros

A mi me dijeron que en un libro no se debeifan
hacer ni anotaciones ni subrayados ni nada que
desdibujase la impunidad de la maquetacion con el
blanco como regla. Me dijeron que en su interior no
debe haber manchas extrafias ni rabiosos tachones
(ni mucho menos, dibujas para simular mellas en las
fotografias de acompanamiento). Me explicaron que
los libros son santo y sefia de devocion, que de ellos
emana el conocimiento y que en ellos te pierdes si
quieres encontrarte. Dibujar en una pagina es como
delinquir esgrimiendo un grafiti en plena Sagrada
Familia, un delito de los que cabrean y que jamas
deben entenderse ni justificarse, pero soy de los que
entiende, que dtras de una pagina descosida, subrayda
y con anotaciones en lapicero (con boligrafo, la cosa
cambia), se esconde la historia de otra persona que ha
tratado de comprender y hacer la recomposicion de su
propia vida en esas lineas.

Quizas también te haya pasado que leiste la
literatura clasica a base de apelativos magistrales,
en aquellas clases de Lengua y Literatura que
olian a naftalina, como la chaqueta de tu profesor.

Porque aprendemos a saboear las grandes obras,
cuando maduramos y aprendemos a pensar; porque
hacer leer el Quijote o la bendita Regenta a unos
chiquillos de quince afos, es como intentar cruzar
el Nidgara en bicicleta sin esperar acabarlo a nado.

Jamds entenderé la lectura por obligaciéon como
hasta ahora se viene haciendo entre escolares. Hay
que despertar el interés, y demostrar que tras unas
paginas encuadernadas existen cien mil historias que
nos gustaria poder plasmar como al autor ha hecho.

Que si quieres leer a Tolstoi antes que a Bécquer, no
pasa nada, como dejar de leer Madame Bovary, por
sumergirte en las obras de Neruda. Aunque aspiremos
a hacerlo, jamas podremos leer todos los libros que
existen en el mundo, y esa respuesta fue justo la que
me asustd, cuando me lo preguntaba de pequefio.

Es por eso, que debemos paladear como nuestro plato
tavorito,aquellaspaginasquedespiertennuestramente,
porque nunca sabes, si esas lineas son las que habran
cambiado parasiempre tu forma de entender el mundo.




LOS FOGONES DE AFAMMER

En esta  primera ediciéon de
“Los Fogones de Afammer”, os vamos
a presentar a nuestras compaferas de
Santa Marta de los Barros (Badajoz),
preparando uno de los arroces que
sirvieron para recaudar fondos para
Caritas Interparroquial.

Un arroz, hecho, sobre todo con
mucho carifio y con una compaiia
magnifica.

-~

INGREDIENTES PARA CUATRO DEIQSONS:

600 gramos de Arroz para Paella, enjuagado y escurrido.
1 taza de Aceite de Oliva.

1/2 kilo de Carne de Cerdo (Costilla y Carnaza en trozos)
1 cabeza de Ajos, pelados.

1 Pollo, partido en piezas chicas.

Agua, la necesaria.

1/2 kilo de Camaroén Fresco.

X

|
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HABLAMOS

\_a cultura del vino en

Es indudable que en muchos paises como en Espana
existe una gran cultura del vino, por su larga cultura
vinicola arraigada a lo largo de la historia y por la
calidad de los caldos que ha conseguido a base de
trabajar sus vifiedos.

Ademas, de tener una gran cultura de vino, Espafa
tiene una gran variedad de bodegas repartidas
por todo el territorio nacional que producen gran
cantidad de caldos que lo sitian como uno de los
mejores productores a nivel mundial.

El vino dentro de nuestra cultura esta presente en
cualquier momento cotidiano. Una comida, una cena
romantica, un brindis por una buena nueva. Cualquier
excusa es buena para disfrutar de una buena copa de
vino, supeditados siempre a la responsabilidad y al
consumo saludable moderado.

'Viva el vino!

D EN

—spahna

Por ejemplo, el concepto
“vino espanol” se emplea,
no solo para referirse al
producto en si, sino también para hacer referencia a
actos sociales que incluyen un brindis.

Existe muchos métodos para clasificar a un buen
vino, aunque el mas destacado es la denominacion de
origen, pero no es el inico modo de clasificar un vino.

Los podemos dividir en:

Vinos de Mesa, que son vinos que no ofrecen mucha
informacion al consumidor.

Vinos de la Tierra, tienen una normativa menos
exigente que los vinos con denominacién.
Actualmente en Espafia hay 47 zonas geograficas con
la denominacién Vino de la Tierra.

las
uvas y su elaboracion deben realizarse en la misma
zona o region.

Denominacion de Origen actualmente en Espafia
existen 70 Denominaciones de Origen para el vino.

Denominacion de Origen Calificada en Espaiia solo
existen dos DOCa.

Vinos de Pagos es una de las maximas calificaciones
que se le otorga a una bodega. En Espafia hay 17 vinos
de pago.

$i quieres saber mas sobre vinos, atentos al curso que lanzara
Afammer Manzanares, en el que participaran algunos de los

grandes maestros en 1a materia en nuestro pais.




AFAMMER Bolafios organizo
la tertulia “El Trabajo de las
mujeres de Bolafios’, que fue
impartida por Antonia Gonzélez
de Toro, licenciada en Historia y
responsable del Archivo Municipal
del Ayuntamiento de Bolafos de
Calatrava.

Antonia Gonzalez repasé de una
forma clara, cercana y muy amena,
el papel y la influencia que ha
desempeniadolamujerbolafiegaalo
largo de su historia. Un papel, muy
similar al que han desempenado el
resto de mujeres rurales espafolas
en sus municipios.

SIGLOS DE
INVISIBILIDAD

Antonia  Gonzdlez =~ comenzd
su charla afirmando que “las
mujeres siempre han estado

trabajando, al pie del canon,
pero solo se reconocia el trabajo

El Alcalde de Bolafios Miguel Angel Valderve, junto a la Presidenta Nacional de Afammer,
Carmen Quintanilla, la Concejal de igualdad, M José Mora y la presidenta de Afammer
Bolafios, Gema Porrero

del marido” Y es que segtn sus

palabras, “el trabajo femenino
era  considerado  deshonesto”
Hizo referencia a la literatura
espafiola del siglo XIX donde
la mujer es descrita como una
persona “sumisa y mojigata”

Y es que las mujeres no accedieron a
la universidad hasta finales del siglo
XIX. Sin embargo, segiin Antonia,
“eran muy contados los casos en los
que la mujer ejercia una profesion”
“No aparece ninguna mujer
registrada como trabajadora hasta
la segunda Republica’, y en esa
época, “la situacion laboral de la
mujer rural sigue siendo mala”

LA LUCHA
EMPIEZA A DAR
SUS FRUTOS

La Presidenta Nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla,
el alcalde de Bolafios de Calatrava,
Miguel Angel Valverde, la
concejal de Igualdad, Maria
José Mora y la presidenta de
AFAMMER  Bolanos, Gema
Porrero, clausuraron la tertulia.

Quintanilla destacé que “gracias
a la lucha historica de las mujeres
rurales como las bolafiegas,
hoy en dia las mujeres cuentan
con derechos tan bdsicos como
el acceso a la educacién, al
trabajo o a ser titulares de las
explotaciones  agrarias”.  Una
situacion que a principios del
siglo XX “era aun impensable”

Por su parte, Valverde, resalto que el
esfuerzo que han hecho las mujeres
a lo largo de su historia “ha sido
increible”. Pero sefialé que “aun
queda camino por recorrer’, y que
ese camino “debemos recorrerlo
juntos hombres y mujeres,
dejando a un lado las ideologias”
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Fatima Baiiez, acompaio a las mujeres de AFAMMER en su Asamblea

Regional y Provincial

La Ministra de Empleo, Fitima Baiiez, junto a la Presidenta Nacional de Afammer, Carmen Quintanilla

I:étima Banez asistio a la
Asamblea Regional y Provincial de
AFAMMER, celebrada el pasado
6 de marzo en Ciudad Real, en
la semana conmemorativa del
Dia Internacional de la Mujer.

La  presidenta nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla,
yla Ministra de Empleoy Seguridad
Social, Fatima Bdfez, inauguraron
la Asamblea Provincial y Regional
de AFAMMER, a la que asistieron
mas de doscientas mujeres del
mundo rural castellano-manchego.

CAMINANDO HACIA
LA IGUALDAD REAL

EN EL MEDIO RURAL

Para que las mujeres rurales
alcancen la igualdad real, “es

necesario un cambio de mentalidad
en el medio rural’, debido a que “el
30% dela sociedad rural aun piensa
que la mujer debe abandonar
su puesto de trabajo cuando
tiene hijos”, afirma Quintanilla.

La Presidenta de AFAMMER
destacé la actividad emprendedora
y la creaciéon de empleo que genera
la mujer rural, destacando que
‘el 54% del total de auténomos
del medio rural son mujeres”

Quintanilla animé a la ministra
Fatima Bafez “afirmar un convenio
para las mujeres rurales”, y afirmé
que en AFAMMER “queremos
romper con las barreras para que
exista una verdadera justicia rural”

La Ministra de Empleo, Fatima
Bafiez, agradecié y reconocid la
labor que AFAMMER ha realizado

durante sus 36 afios de existencia
para “dar visibilidad y empoderar
a la mujer rural” La Ministra
destac6 que cuando Afammer
nacid la brecha de participacion de
la mujer en el trabajo era mucho
mayor, y que en estos 35 aios “se ha
reducido un 70%”, gracias en parte
“a la gran labor de AFAMMER”

36 ANOS
CONSTRUYENDO

AFAMMER

Entre los temas que se trataron en
la Asamblea figuran la presentacion
de los nuevos proyectos y
programas de AFAMMER 2018,
las lineas de actuacion en el Dia
Internacional de la Mujer, la
participacion de AFAMMER en
la consecucién de la Aganika 2080,
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FOROS DE AGRICULTURA, PESCA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE 4.0 EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

N

FOROS

MA
4.0

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR

I_os retos a los que se
enfrenta el desarrollo rural
en el ambito de la innovacion
y la digitalizaciéon fueron los
ejes sobre los que gir6 una
nueva edicién de los Foros
Apama4.0 en el Congreso de
los Diputados.

Estos encuentros, organizados
por el Grupo Parlamentario
Popular, reunieron el 19 de
abril a representantes de
instituciones  especialmente
vinculadas al medio rural
-como las diputaciones- asi
como agricultores, ganaderos
e industriales que expusieron
su punto de vista sobre este
drea tematica.

B

El foro fue inaugurado
por el portavoz del Grupo
parlamentario Popular,
Rafael Hernando, junto a la
comisionada del Gobierno
para la Estrategia contra
la Despoblacién, Edelmira
Barreria, han detallado los
organizadores.

Tres mesas redondas
para el estudio del
medio rural, presente

y futuro
La primera mesa redonda
estuvo moderada por la

periodista y escritora, Isabel
Gonzalez, y en ella se incidio
sobre el territorio rural y el
fendmeno de la despoblacion.

A DO A]Camme‘r’

Apama 4.0 analiza en el Congreso los retos para el desarrollo rural

Se llevo a cabo un debate en
el que participaron varias
diputaciones provinciales,
la Red Estatal de Desarrollo
Rural (Reder), el Instituto
de Desarrollo Comunitario
y el director de Proyectos
de “Segeda 'y Serrania
Celtibética”, Francisco Burillo.

La segunda mesa redonda fue
moderada por la presidenta
de la Asociaciéon de Familias
y Mujeres del Medio Rural
(Afammer), Carmen
Quintanilla, y en ella se analizd
el futuro del medio rural.

En esta mesa tomaron parte

variosagricultoresy ganaderos,
entre ellos la presidenta de

Quesos Sanabria, Inmaculada
Sanabria, o la miembro de
la  plataforma  Ganaderas
en Red, Paola del Castillo.

La directora general de
Desarrollo Rural y Politica
Forestal, Esperanza Orellana,
junto al portavoz adjunto del
Grupo parlamentario Popular,
Teodoro Garcia, y el secretario
general de dicho grupo, José
Antonio Bermudez, fueron
los encargados de clausurar el
encuentro, del que se tomaron
muchas notas, para mejorar el
caminohaciael desarrollorural
durante los préximos afios.
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' Quintanilla
Lourdes Alvarez, Marta Llorente, @m

Carmen Quintanillay Ana Belén Al”pama

\Velasco, tras la celebracion de APAMA
4.0.
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La Presidenta de Afammer, Carmen Quintanilla, acompafiada por la Ministra de Empleo, Fatima Bdnez, el
Delegado de Gobierno, José Julidn Gregorio, el Subdelegado Provincial, Juan José Jiménez Prieto, el Presidente
Provincial del PP, Antonio Caiiizares, el Alcalde de Campo de Criptana, Antonio José Lucas Torres, el Presidente de
Globalcaja, Carlos de la Sierra, y el Presidente de la Camara de Comercio e Industria de Ciudad Real, Mariano Ledn.

Foto del evento, al que acudieron mas de 200 mujeres de diferentes areas rurales de Castilla-La Mancha.







| OZANIA

Decuerdo un quince de mayo de hace ya muchos afos, cuando
al llegar a mi casa, en plena llanura manchega, después de un
viaje desde el colegio durante el que por el camino se desaté una
enorme tormenta tras la que lucid el sol, me quedé aténito al ver
que los rosales del jardin estaban todos florecidos y el ambiente,
pleno de destellos luminosos, rezumaba lozania.

Vicente Amat Lanzarote.

Natural de Argamasilla de Alba (Ciudad
Real). En 1988 cred la productora KALIMA,
con la que ha participado en innumerables
proyectos publicitarios. En 1994 comenza
su andadura como productor y director
de documentales de caza y naturaleza.
Su serie “Paisajes de Caza" supera en
|a actualidad los doscientos titulos. Sus
documentales se han programado en mas

Esa imagen, junto a la de las cunetas repletas de cientos de
variedades distintas de florecillas, me ha acompariado a lo largo de
toda mi vida como una de las mds vivas expresiones que recuerdo

del mes de mayo en mi querida tierra, La Mancha. de 20 paises de Europa y desde hace tres afios se emiten en
Intereconomia TV (todos los sébados de 20:30 a 21:30 horas).
Esta eclosioén repentina que se suele producir en todo su esplendor Ha sido el guionista de todos sus documentales. Sus trabajos literarios se han

publicado en las méas importantes revistas del sector.

Hasta |a fecha ha publicado dos libros “Apuntes de Caza” (2016) y “Dias de
campo, caza y fogones” (2017) publicados por Kalima Ediciones. En 2018 tiene
previsto publicar con esta Editorial: “La luz de la caza” (septiembre de 2018), libro
que cerrard |a trilogia sobre el campo y |a caza que inicid en 2016

en este mes, cuando apenas unas semanas antes el campo
aparentemente daba la impresion de permanecer inalterable, es
siempre sorprendente y cautivadora.

Edith Holden escribia en 1906 en su delicioso diario: Aayo /.
F] tiempo sjgue siendo frio y luvioso, pero de vez en cuando hay ° @Vicenteamatcaza
Intervalos soleados. He subido hasta Bristol. 7odo estd mucho mis
bonito que cuando pasé por alli mismo hace tres semanas. Las
orillas de los rios todavia estin repletas de primulas, y todos los
setos verdean. Los manzanos silvestres estdn en flor; y los robles
emplezan a mostrar las primeras senales de un follaje dorado y
broncineo. Los prados de Somerset estaban amarillos de tantas
primaveras como habia. Esta es una flor que no se encuentra en
Devon como no sea en las regiones mds norteras del condado. 57 §
les hablas de esto a los campesinos, siempre te dicen que es una
tierra demasiado buena para esas fores. Tampoco hay ruiseriores

los insectos de los que suelen alimentarse. Es bastante probable
que esta explicacion sea correcta, ya que este florido y térti/ rincon
de [nglaterra parece, desde los demas puntos de vista, un paralso
para ellos”

Recuerdo también valles fértiles repletos de agua y verdor en
este mes especial, como el de Cuartango, en Alava; el de Collado
Hermoso, en Segovia, o el de Lozoya, en Madrid. Ademas de otros
apartados rincones especialmente bonitos en esta época del afio,
como los de Pedro, Cuevas de Ayllén o Montejo de Tiermes, en
Soria; paramos de Villaseca o Sebtlcor, en Segovia, o los Ancares
leoneses.

Y es que mayo, con su eclosién de vida, anticipa lo que sera
después el otorfio, la estacion de la caza y de los frutos silvestres y
la que aglutinard el mayor nimero de nuestras salidas al campo.

fogones”
Informacién y venta del libro: kalimaeditorial @gmail.com




SIREVES

Los cazadores se unieron para defender “el respeto social” que merecen

Bajo el lema “La caza, nuestra forma de vida’, el
mundo cinegético se concentr6 en numerosas

| capitales de provincia para reivindicar, con
" caracter festivo, el orgullo de ser cazador y que se
ponga fin a las agresiones y ataques vertidos contra
un colectivo que practica una actividad legal y vital
para el mundo rural. Desde que la Real Federacion
Espafiola de Caza convocase oficialmente esta
concentracion, todas las Federaciones Autonémicas
de Caza estan trabajando ya en la organizacion.
«Frente a quienes exigen prohibiciones y promueven
' el odio. Los cazadores somos personas corrientes que
; solo pedimos respeto para continuar practicando
. nuestro modo de vida en paz y libertad», apunta
Angel Lopez, Presidente de la RFEC, quien sefialaba
que «Ha llegado el momento de que el cazador se
movilice, salga a la calle y defienda su actividad ante

la sociedad”

La Presidenta Nacional de Afammer apoyo a los colectivos de
cazadores en Ciudad Real

AFAMMER participa en la elaboracion del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades (2018-2021)

Afammer ha participado en la elaboracién
del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2018-2021.

Actualmente se encuentra en fase de
consulta en el Consejo de Participacion
de la Mujer. En él se definen los
objetivos  estratégicos de actuacién
para los proximos aflos y se da una
orientacién transversal para facilitar
la incorporacién del principio de
igualdad de oportunidades a todas
las politicas y acciones del Gobierno.

Algunos de los objetivos que lo definen
son: reducir las desigualdades que
aun persisten en el ambito del empleo

y la economia y avanzar en igualdad
para afrontar el reto demografico, con
especial atenciéon a la conciliaciéon y
la  corresponsabilidad; erradicar la
violencia contra las mujeres por el hecho
de serlo; favorecer el empoderamiento
politico y econémico y promover la
participacién social de las mujeres, o

evitar el sexismo en los medios de
comunicacion y la publicidad, entre otros.

Otra de las medidas destacadas del PEIO
se refiere a la regulacién mediante Real
Decreto del Observatorio de la Imagen
de las Mujeres. Entre sus objetivos,
recibir y tramitar quejas o sugerencias

contra el sexismo en la publicidad;
hacer un seguimiento de los contenidos
publicitarios y de comunicaciéon en
los que se detecten mensajes sexistas y
llevar a cabo requerimientos de cese o
modificacién ante las entidades emisoras
o difusoras de los mensajes sexistas.
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