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EDITORIAL

El liderazgo de las mujeres rurales existe

y AFAMMER nacio para darles voz

1 ano pasado 2022 comenzaba las lineas de esta memoria anual con el espiritu de celebracién que
supuso nuestro 40 Aniversario, pero también, con el espiritu de unos pueblos que habian estado
encerrados y pudieron celebrar sus fiestas y tradiciones con normalidad.

El afio 2023 comenzé con el listén bastante alto, pues todavia no habiamos superado la resaca emocional
que supuso la celebracién de nuestro III Congreso Internacional de Mujeres Rurales en Madrid. Doce
meses después, he de decir, que 2023 no ha defraudado y ademas, ha sido el afio de la consolidacién del
liderazgo de las mujeres rurales.

El 2023 ha estado lleno de grandes proyectos y acciones que han impulsado el empleo de las mujeres
rurales y les ha recordado que ellas deben ser duenas de su propia vida, y el principal motor de desarrollo
para sus municipios.

Tras tres afios, pudimos volver a elevar la voz de las mujeres rurales de Espafia y del mundo en la sede
de Naciones Unidas de Nueva York, pues participamos por vigésima tercera vez en la Comisién Social y
Juridica de la Mujer de ONU que es el mayor érgano intergubernamental en materia de igualdad.

Dejamos atras un ano de consolidaciéon y de crecimiento, pues ya somos casi 200.000 las mujeres que
vertebramos AFAMMER por todo el territorio rural espanol. Un trabajo que sigue estando reconocido
por los mas altos organismos y que nos ha hecho merecedoras de la Cruz al Mérito de la Guardia Civil por
nuestra labor a favor de la igualdad y la erradicacién de la violencia de género; el Sepor Oro en la categoria
de Sostenibilidad en la VII edicion de unos premios que reconocen la contribucién de profesionales y
organizaciones que contribuyen al desarrollo del sector ganadero y agroalimentario en Espana; o el
Premio a las Familias que la Junta de Andalucia otorgé a AFAMMER-Huelva. Por supuesto, también
quiero agradecer el reconocimiento que la Asociacién de Mujeres Empresarias (ASEME) tuvo hacia mi
persona, otorgandome el Premio Compromiso Social que sin duda también pertenece a todas las mujeres
que forman parte de esta gran organizacion.

Espero que en 2024 sigamos consolidando el liderazgo de AFAMMER en el feminismo rural y sigamos

construyendo un legado de igualdad. ;Juntas!

CARMEN QUINTANILLA BARBA
Presidenta Nacional de AFAMMER
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;Quiénes somos?




SOBRE
NOSOTROS

ONG DECLARADA DE
UTILIDAD PUBLICA

ONG CON ESTATUS
CONSULTIVO ESPECIAL
ECOSOC, NACIONES
UNIDAS

MIEMBRO DEL
DEPARTAMIENTO DE
INFORMACION PUBLICA
DE NACIONES UNIDAS

MIEMBRO DE
RURALITE-ENVIRONNE-

MENT-DEVELOPPEMENT
(R.E.D.)

MIEMBRO
DEL MOVIMIENTO
MUNDIAL DE MADRES

NEW WOMEN
FOR EUROPE (NWFE)

CENTRO EUROPEO PARA
LOS ASUNTOS DE LOS
TRABAJADORES (EZA)

LOBBY EUROPEO
DE MUJERES

a Asoctacion de Familias y Mujeres del Medio
Rural, AFAMMER es una ONG sin animo
de lucro que nace en 1982 con un objetivo claro,

defender la tgualdad real entre mujeres y hombres.

Con este proposito, miles de mujeres rurales
de toda Espania se han adherido a un proyecto
al que avala el esfuerzo de 40 anos de trabajo y
grandes pasos logrados durante su trayectoria, con

presencia en foros nacionales e internacionales.

Desde su creacion, AFAMMER ha mejorado y
defendido, desde el punto de vista economico, social
vy cultural, las condiciones de vida de las mujeres
rurales y sus familias. Al mismo tiempo reiwindica el
protagonismodelamujereneldesarrollodelmundorural,
propiciando su formaciony facilitando suincorporacion

al dificil mercado laboral a través de varias iniciativas.

AFAMMER es una ONG con presencia en toda
Espafia, con una estructura descentralizada por
Comunidades Autonomas y una direccion nactonal que
coordina las acciones y proyectos. Estamos presentes
en diecisets comunidades autonomas. También
estamos presentes en multitud de pueblos dentro de

cada provincia, teniendo en ellos autonomia propia.

Creemos en la mujer rural, en nuestros pueblos,
en sus historias, sus patrimonios historicos
culturales y en sus aportaciones a la sociedad global.

Sabemos que tenemos mucho que aportar en los
retos contemplados en la Agenda de Desarrollo
2030 y conocemos los desafios de una sociedad

rural que debe ser cuidada para hablar de futuro,
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Y OBJETIVOS
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FAMMER pretende suscitar una mayor comprension y solidaridad hacia la
i sociedad rural por parte de las Administraciones Publicas, entidades privadas y el

s . . o e o] . e

-_ é \ conjunto de la sociedad, con el objetivo de facilitar a las mujeres rurales la creacion de

Jr# redes que les permitan promover y participar activamente en las politicas de desarrollo
W,

i

rural.
¥ 7*  Los fines de AFAMMER persiguen la defensa de los derechos y la igualdad de
& ﬁ oportunidades de la mujer rural. Estos coinciden con los de los planes para la Igualdad
VEEE de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, los de distintas areas de la Plataforma de
ot ﬁ Beijing 95 en la que AFAMMER estuvo acreditada y los Objetivos de Desarrollo del
¥ qﬁL Milenio.

Trabajamos con la mujerrural, que por elmedio en el que vive, tiene menos oportunidades
que las mujeres urbanas, para tratar de conseguir una igualdad real en distintas parcelas
.. de su vida como son formacion, salud, economia, empleo, poder y toma de decisiones,
| violencia, educacion, cultura, medios de comunicacion o medio ambiente.

Para AFAMMER, la formacion es uno de los puntos basicos para el desarrollo sostenible
del medio rural. Miles de mujeres se forman anualmente gracias a los programas que
 desarrollamos, permitiéndoles poner en marcha proyectos a los que antes nunca hubieran
'y pensado optar. l !

OBJETIVOS CLAVES:

1. Defensa de los derechos y la igualdad de oportunidades de la mujer rural y sus familias R *\h’\
en materia de formacion, salud, economia, empleo, poder y toma de decisiones, violencia, (&
educacion, medios de comunicacion y medio ambiente.

2. Realizar convenios con entidades publicas y privadas y conseguir la implicacion y

¥
i

4 participacién de las administraciones en las problematicas de las zonas rurales. .Et_
g
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2023

Un ailo de
RECONOCIMIENTOS




Cruz 4 | mento de la
Guardia Civil

Carmen Quintanilla recibi6 en nombre de AFAMMER, la Cruz al
mérito con distintivo blanco que la Guardia Civil en reconocimiento a
sus servicios por alcanzar la igualdad real de oportunidades y contribuir
a la erradicaciéon de la violencia contra las mujeres en el medio rural.

A
L
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AFAMMER Huelva recibe el
Premio a las Familias de la Junta de Andalucia

La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, Loles Lopez,
entrego el Premio a las Familias Andaluzas a AFAMMER-Huelva, para reconocer
su trayectoria trabajando y acompafiado a mujeres y familias del medio rural.
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Pramios
Macionales
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AFAMMER entreﬂ l;)s gmadores
de los Premios Sepor de Oro

AFAMMER ha ganado el Sepor de Oro en la categoria de
Sostenibilidad en la VII edicion de unos premios que reconocen
la contribucion de profesionales y organizaciones que contribuyen
al desarrollo del sector ganadero 7y agroalimentario en Espana.

Carmen Qumtam]la reconoada por
la Asociacion Espariola de Mujeres Empresarias

ASEME reconoce el Compromiso Social de Carmen Quintanilla
en los Premios Compromiso  Mujer Empresaria 2023, que visibilizan
y reconocen a mujeres, organismos Yy entidades que promueven
la participacion de la mujer en el entorno social y econdmico.
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1V Premios Compromiso
con la igualdad en el desarrollo rural

)

RUEDA VILLAVERDE - LA TRIBUNA DE CIUDAD REAL

N

AFAMMER hizo entrega de los Premios Compromiso con la Igualdad en Ciudad
Real, en una jornada celebrada con motivo del dia Internacional de las Mujeres Rurales.
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Isabel Garcia Asenjo, cuentacuentos y difusora
en igualdad, recibi6 el premio Difusion de la
igualdad ligada al desarrollo rural de manos de
Carmen Funez, vicesecretaria de politica social y
reto demogréfico del Partido Popular.

Hubo empate en la categoria de Mujeres que nuj

emprenden en rural, entre Silvia Prieto, regente
de un negocio de hosteleria sostenible y

Lucia Velasco, ganadera asturiana trashumante, que

recibieron el galardén de manos de Alberto
Nuiiez Feijoo, presidente del Partido Popular.

Salomé Castro, coordinadora de numerosos
proyectos a nivel local con enfoque de género,
recibio el premio Mujer Comprometida con el
futuro rural de manos del presidente de Paco

Nuiiez, presidente del PP de Castilla-La Mancha.




Objetivos y

método de trabajo




OBJETIVOS
CONTINUADOS

o Conseguir la  igualdad  real
de oportunidades en favor de las
mujeres que viven en el medio rural

o Acceso a la formacion de las familias
y mujeres rurales como paso previo a
la creaciéon de empleo y/o autoempleo.

o Poner fin a todas las formas
de discriminacién contra todas las
mujeres y las niflas de las zonas rurales.

o Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion en las zonas rurales.

e Reconocer y valorar los cuidados
y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras
y politicas de proteccion social, vy
promoviendo la responsabilidad compartida
en el hogar y la familia en entornos rurales.

o Asegurar la participacion plena
y efectiva de las mujeres rurales vy
la  igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econémica y publica.

o Seguir colaborando con asociaciones
y organismos pertinentes para que las mujeres
de las zonas rurales alcancen una situacion
de igualdad que aun no han conseguido.

o Obtener el reconocimiento merecido
y conseguir que se valore el papel de la
mujer dentro de la explotacion agricola.
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e Valorizacion de la diversificacion agricola de que la mujer es
muy a menudo protagonista: Agroturismo, artesania 'y otras PYMES.

« Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacidn de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros en las zonas rurales.

e Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor en las zonas rurales.

e Promover la elaboracién y puesta en practica de politicas encaminadas
a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la. cultura y los productos locales de nuestros pequefios municipios.

o DPotenciar y promover en las zonas rurales la inclusion social, econdmica
y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situaciéon econdémica u otra condicidn.

Colectivo AFAMMER

Cada uno de los objetivos que se han enumerado anteriormente
son batallas diarias que desde AFAMMER libramos con mucho
trabajo y esfuerzo diario, con la.  motivacion de estar
ayudando a miles de  personas que siguen apostando
por una vida en el pueblo, lejos de las grandes ciudades
donde se concentra la mayor cantidad de personas y recursos.

AFAMMER la componen mujeres y familias de todas las zonas
rurales de Espafia, pues en la actualidad tenemos representacion
en todo el territorio nacional, incluida las islas. El colectivo de
la Confederacion de Federaciones y Asociaciones de Familias y
Mujeres del Medio Rural esta formado, principalmente, por todas
aquellas mujeres que con su trabajo y experiencia diarias han hecho
posible nuestra andadura a lo largo de todos estos afios, las mujeres
que habitan y viven la realidad del medio rural y sus familias.

A todas ellas les agradecemos que sigan apostando por el medio
rural y elijan AFAMMER como altavoz en el que proclamar la
lealtad a su pueblo, lugar donde se quedan para seguir generando
puestos de trabajo, riqueza y manteniendo con vida unos lugares
maravillosos que necesitan atraer poblacion para subsistir.
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METODO DE TRABAJO
EN AFAMMER

La Asociacion se ha desarrollado a lo largo de ya mas de 40 afios, para asi permitir
a la ciudadania de las zonas rurales, participar en el conjunto de los proyectos y
actividades que realizamos en favor de un mundo rural con garantias de futuro.

Nuestros proyectos persiguen la igualdad real de oportunidades entre hombres y
mujeres, sea cual sea su origen, a través de acciones de formacion, de asesoramiento,
de prevencion de la violencia contra las mujeres, de promocién de objetivos de la
Agenda 2030, de informacion, etc. a la sociedad rural, prioritariamente a las mujeres.

AFAMMER trabaja sobre el colectivo de las mujeres rurales con la concienciacién y
formacion para que ellas sean la base del cambio pero también cumple la
importante mision de mostrar al mundo la situaciéon de la mujer rural y como
hay que contar con ellas ya que son fuente de trabajo, evolucién y conocimiento
de un colectivo mayoritario no solo en Espafia sino en todo el mundo.

Hoy dia, sigue siendo un hecho probado que las mujeres, y mas
particularmente las mujeres rurales, siguen siendo objeto de
discriminacion con bastante frecuencia. Las mujeres rurales desean
integrar sus reflexiones y preocupaciones en lo que serd el mundo
del maiiana, consiguiendo su integracién plena en la economia y
sociedad rural, como garantia de futuro de los territorios rurales.

Hay que seguir trabajando para mantener los avances y enfrentarnos
a los nuevos retos. Los logros de estos afios s6lo deben darnos fuerzas
para seguir mejorando y construyendo, ya que, aunque hayamos dado
un paso de gigante en estos 40 afios cumplidos, detras de AFAMMER
y las mujeres y familias que la respaldan, hay mucho esfuerzo y
trabajo. Este esfuerzo y espiritu de lucha es el que tenemos que seguir
transmitiendo para conseguir un mundo rural igualitario y con futuro.
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LA INFORMACION
COMO HERRAMIENTA

Mantenernos bien informados

La sociedad actual esta sujeta a cambios constantes

charlas y jornadas sobre temas de actualidad

la revista AFAMMER’

Mantenemos constantemente actualizado nuestro portal web

16



Nuestros
programas




4.1 PROGRAMA CONECTA EN RURAL
Habilidades digitales en la Espaiia rural.

Rompiendo la brecha

Conect@ en rural

Mujeres, digitalizacién y formacién en la Espafia rural. Rompiendo la brecha
CAMPANA PARA ROMPER LA BRECHA DE GENERD EN PROFESIONES STEM ¥ FAVORECER LA
INCLUSION EM LA ECOMOMIA DIGITAL DE NINAS ¥ ADDLESCENTES DE ZONAS RURALES.

En - i

5i la presescio dé mujeres
ar el ambite STEN fuera
similar a la de los hambres,
la geanamia generaria
31200 millones do cures
onaoles, o agquivalenta ol
2.8% del P18 de 2010,
whempctasnRural
#tlarcluePusdus

Derechos Sociales y Agenda 2030, con este
programa hemos llegado a un total de

260.277 personas

Subvencionado por el Ministerio d_v‘
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Talleres en competencias digitales
ciudadanas en zonas rurales

+ Uso de redes sociales y lucha contra la desinformacién

| 12 talleres sobre: | | + Competencias digitales (Nivel basico y avanzado)

+ Firma digital

DEL P AL 30 DB WA D€ 3003
=
#

L
il
DL ek & b delinformacids g
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|Cursos online|

Cursos en competencias

digitales laborales

—
« Emprendimientos agroecoldégicos y comercializaciéon en redes sociales

« Disefno de rutas ecoturisticas con Sistemas de Informacion Geografica

(GVSIG)

« Curso online de Localizacién de Actividades en Espacios Naturales
Protegidos. Andlisis de Viabilidad de Proyectos Ecoturisticos con QGIS.

« Curso online Internet aplicado a Explotaciones Geoportales para la

Agricultura.

Pl i e Wi, M, (] ATy ¥ Pkt ey e Ed
Al =i 14 BIRHS

CURSD OMUNE DISERD DE RUTAS ECOTURISTICAS CON
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA {Wﬂﬂ'

DEL 22 DE MAYD AL 16 DE JUWIG DB 202
€5l o bectha nscripeiones: [
wﬂ:rnmum—d =l
J——————
o, B A e R fa
comparbencion. digioles loborole
P
- W | PR b T e
- -.
L] L 1 e 52 s
¥ '
‘ Nl B A vk pard S

i ==
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CURSO OMUBE "LOCAUZACION BE ACTIVDADES EN ESPRCIS
WATURALES FROTEGIDOS. ARALISIS DE AARUDAD DE

DEL 4 DE SERTIEMERE AL | E
OCTUBRE DE 2023

skt Sirwi A B, BRI, [l P ey ¢ i L s

i By 00 La RRiCeS.
CURS0 OMUME INTERNET APUCADD A EXPLOTACHONES:
GEOPORTALES PRRA LA RERICITURR" 30 horas ectivas

DEL 30 DE oCTUBRE AL M DE HOVIEMERE DE 2023
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4.2 PLAN PLURIRREGIONAL
DE FORMACION 2023

———— [S——

Informacién ¢ Curses prsaafl.ti.nlsa ¥
in.scripci.eam mExKEos gracuibol en:
escriblends a { -
i + Fabricacifn de conservas :
ammer.es o : o

M%EL 976 232 798 ﬂ&s'd:nl.&s: elaboracién de
productas vegetales,

+ Digtalizacién para la
promocifn de empresas en el
medio rural: mnrl'tat-i.ng
digital y redes sociales,

+ Plantas arométicas y
sxeraceitn de ateices
ssenciales,

+ Apicultura: mantenumients

— de la piodiversidad. e

FFORMATECOMAFAMMER
#NUERRURAL
SHRURALESYFORMADAS

PLURIRREGIONAL y
~ DE FORMACION 2023 o —
: " e J,%,,._;_,, = -

Subvencionado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, se han beneficiado de este programa un total de

D

+ Este plan incluyé cursos gratuitos dirigidos a ocupadas y no ocupadas del medio rural:

+ Digitalizar y dotar de habilidades tecnoldgicas a los habitantes en
edad laboral de entornos rurales, por medio del comercio digital y de
las redes sociales con fines comerciales y publicitarias, para fomentar
sus entornos y el consumo de sus producciones.

Objetivos: + Incrementar la competitividad de las explotaciones agropecuarias y/o
empresas del medio rural, o de las personas que quieran incorporarse
al sector capacitando a los habitantes en edad laboral en aportar valor
agregado, aumentar la durabilidad del producto agropecuario y mejorar
su textura y sabor.

+ Conservar el paisaje y la biodiversidad en los entornos rurales, a través
de la capacitacién de sus habitantes, en edad laboral, en el manejo y
cuidado de las abejas, fuente esencial de la polinizacién de la flora
autdctona.

+ Incrementar la competitividad de las -explotaciones agropecuarias y/o
empresas del medio rural, o de las personas que quieran incorporarse
al sector capacitando a los habitantes en edad laboral de estos entornos
rurales, en el aprovechamiento sostenible de la flora autdctona, a través
de la identificacion de plantas aromaticas y la extraccion de sus aceites
con fines comerciales, dando un valor agregado.
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Curso de plantas aromadticas
y extraccidn de aceites esenciales

Ariona Del 23 octubre al
(]a]én) 31 de octubre
Mixto. 39 horas lectivas
Contenidos:

- Plantas aromaticas, medicinales y codimentarias.
- Técnicas de procesado.

- Practicas.

~

R ]
. comme  mewn
ST e il = == AFAMMER

Pulsa en la imagen para visualizar el video
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https://youtu.be/inxBuXQ6e4Y
https://www.youtube.com/watch?v=inxBuXQ6e4Y

Curso de fabricacion
de conservasvegetales: elaboraciéon de
productos vegetales

Contenidos:

- Elaboracién industrial de productos y conservas vegetales.

- Seleccion y acondicionamiento de materias primas.

- Soluciones y medios estabilizantes, conservantes y acompafiantes.
- Elaboracién de productos compuestos.

- Platos precocinados y cocinados con base predominante vegetal.

- Productos de cuarta gama.

Dirigido, especialmente, a mujeres del medio rural
desempleadas o trabajadoras

Almocita
(Almeria)

Del 16 octubre al
6 de noviembre
Presencial

60 horas lectivas

Pozo Estrecho
Cartagena(Murcia)

Del 20 octubre al
9 de noviembre
Presencial

50 horas lectivas




Moétril
(Granada)

Del 16 octubre al
6 de noviembre
Presencial.

60 horas lectivas

Langa de Duero
(Soria)

Del 3 octubre al
2 de noviembre

Presencial
50 horas lectivas

Del 3 octubre al
3 de noviembre

Presencial
50 horas lectivas

Sacramenia
(Segovia)

Del 9 octubre al
8 de noviembre

Presencial
60 horas lectivas




Curso de digitalizacién para la
promocién de empresas en el medio rural:
marketing digital y redes sociales

Del 30 de octubre al
9 de noviembre 2023.
Presencial. 35 horas.

Villanueva de Castellon
(Valencia)

Contenidos:

- E-Commerce
- Redes sociales como fuente de publicidad empresarial
- Marketing digital




+ORGULLOSA
DE SER

MUJER RURAL!!




4.3 PROGRAMA DE PROTECCION
A VICTIMAS DE VIOLENCIA
CONTRA MUJERES RURALES

Subvencionado por el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, se han
beneficiado de este programa un total de

Programa de asistencia, apoyo y
~ proteccion integral a victimas de
violencia contra las mujeres de
~medio rural y tolerancia cero en

e entornos rurales.

ICUENTA CON NOSOTRAS!
PODEMOS AYUDARTE
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Acciones informativas

demas del asesoramiento gratuito, presencial, virtual, telefénico y por
correo electrénico, que hemos ofrecido a las mujeres victimas de violencia en
el medio rural y la campaifia de informacion lanzada

que han llegado a puntos spaiia en forma de varios talleres. Como medida
informativa complementaria, también publicamos un estudio de necesidades de apoyo,
asistencia y proteccion para las victimas de violencia de género en el medio rural

parvei, 0 de marso en |imans (Jadn)

wirh, Tk de marao en Trelda

- Badajoz (Extremadura) - Ronda (Malaga)

« Agoncillo (La Rioja) « Trubia (Oviedo)
« Pedro Abad (Cérdoba) « Utiel (Valencia)
« Jimena (Jaén) « Zamora
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4.4 MUJERES RURALES HACIA
LA IGUALDAD EN EL EMPLEO:
CAPACITACION Y FORMACION EN
COMPETENCIAS PARA EMPLEOS
VERDES Y EMPLEOS DE CUIDADOS

Subvenc10nado por el Ministerio de Igualdad - Instituto de
as Mujeres, se han beneficiado de este programa un total de

> Objetivos cumplidos con este programa: <
» Generales:
- Fomentar la creacién de empleo y actividades emprendedoras de las mujeres del medio
rural para favorecer su insercion laboral, favoreciendo su empleabilidad y promoviendo su
inclusion social, toda vez que favorece que se reviertan los problemas de la despoblacion y el
envejecimiento de las zonas rurales.

»Especificos:

- Favorecer la integracion de las mujeres rurales en el mercado de trabajo y/o la actividad
emprendedoraen condiciones deigualdad a través de herramientas formativas e informativas.
- Visibilizar la contribucién de las mujeres rurales a las economias locales en un mundo que,
sistematicamente, ha invisibilizado su trabajo.
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Visibilizacién de mujeres rurales
emprendedoras:
#MujeresRuralesyEconomiasLocales

I En este apartado visibilizamos a mujeres rurales que pueden servir de referente
y motivacién a otras mujeres con intencion de emprender en sus pueblos.
Queremos que su esfuerzo sea visible y desde aqui os animamos a seguir su ejemplo.

Pulsa en las imdgenes para conocer a estas referentes rurales:
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https://www.afammer.es/aurea-roman-de-arila-producciones-un-pueblo-te-aporta-mas-calidad-de-vida/
https://www.afammer.es/maria-rosas-gerente-de-setacor-me-siento-superemprendedora/
https://www.afammer.es/natalia-lainez-y-lucia-ibanez-de-abejas-del-moncayo-no-conocemos-mujeres-que-se-dediquen-a-lo-mismo-que-nosotras/
https://www.afammer.es/pilar-manso-propietaria-de-casa-rural-1904-hago-170-km-al-dia-para-poder-estudiar/
https://www.afammer.es/montse-fernandez-ganadera-y-alcaldesa-de-tineo-soy-la-voz-de-muchas-mujeres-del-medio-rural/
https://www.afammer.es/lara-iglesia-ceo-de-pirineos-drone-cada-vez-hay-mas-mujeres-que-pilotan-drones/
https://www.afammer.es/estrella-sobrino-community-manager-quiero-ayudar-a-que-los-alojamientos-rurales-sean-rentables/
https://www.afammer.es/tati-r-de-la-paz-de-viajar-sola-te-da-alas-en-mi-gen-esta-ser-nomada/
https://www.afammer.es/merce-parcerisa-fundadora-de-cousalut-y-caldo-santapaciencia-emprender-es-un-gran-aprendizaje/
https://www.afammer.es/cristina-secades-propietaria-de-kiwin-bio-el-gran-desafio-fue-empezar-de-cero-con-recursos-propios/
https://www.afammer.es/mar-infanzon-de-espacio-kintsugi-tras-un-fracaso-siempre-hay-una-nueva-oportunidad/
https://www.afammer.es/ines-carballo-de-aitana-espirulina-es-muy-dificil-innovar-y-ser-una-empresa-pequena/

Competencias digitales en
empleos verdes

" Diseno de rutas ecoturisticas con Sistemas de Informacion
Geografica (GVSIG). 45 horas lectivas. Del 2 al 29 de octubre de 2023.

. - Dinamizadora-Guia Ecoturistica. 45 horas lectivas. Del 9 de octubre
Cursos Onhne al 9 de noviembre de 2023.

+ Gestion de la calidad para emprendimientos ecoturisticos (aloja-
mientos y resturacion). 45 horas lectivas. Del 10 de noviembre al 10
de diciembre de 2023.

« Localizacion de actividades en Espacios Naturales Protegidos. Anali-
sis de viabilidad de productos ecoturisticos con QGIS. 45 horas lecti-
vas. Del 20 de noviembre al 17 de diciembre de 2023.
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Competencias digitales en
empleos de cuidados

« Atencidén sociosanitaria a personas en el domicilio. Badajoz.

Cursos presenciales g , o . L
« Atencidén sociosanitaria a personas dependlentes en institucio-

nes sociales. La Mojonera (Almeria)

Del 16 de
octubre al 30 de
noviembre

60 horas lectivas

La Mojonera
(Almeria)

Del 19 de
septiembre al 11
de octubre

60 horas lectivas




Recursos en materia de
emprendimiento y mercado de trabajo

acceder a los diferentes
1ecursos.

Pulsa en las imdgenes para ‘

| Las mejores opciones | "' r
1 i
para encontrar trabajo | I n

_-I'Ii-
v
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https://www.afammer.es/programa-desafio-mujer-rural-para-emprendedoras-y-empresarias/
https://www.afammer.es/kit-digital-el-programa-que-promueve-la-digitalizacion-de-pymes-y-autonomas/
https://www.afammer.es/como-hacer-un-buen-curriculum/
https://www.afammer.es/linkedin-e-infojobs-las-mejores-opciones-para-encontrar-trabajo/

4.5 EMPODERANDO A LAS MUJERES RURALES:
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL MEDIO RURAL

Subvencionado por el Ministerio de Igualdad,
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género, Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

Con este programa se han beneficiado un total de:

Pincha en las imdgenes para acceder a la Campana de concienciacion y sensibilizacion “Voces
rurales unidas contra la violencia machista”

@ e TR L. BN BT ’ L e B ke B Gened Be OF Sk

25N
"DiA INTERNACIONAL PARA

COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES”

34


https://www.afammer.es/wp-content/uploads/diptico.pdf
https://www.afammer.es/wp-content/uploads/ASISTENCIA-APOYO-Y-PROTECCION-FRENTE-A-LA-VIOLENCIA-DE-GENERO-SOBRE-LA-MUJER.pdf

Ciclo de talleres digitales: «Fortaleciendo el empode-
ramiento de las mujeres rurales: Estrategias para
prevenir la violencia de género»
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- Desmontando los mitos del amor romdantico. 5 de octubre. De 11,00 a 12,00 horas.
- Violencia sexual: herramientas legales para la proteccién y la denuncia. 9 de octubre.
De 16,30 a 17,30 horas.

- Mujeres empoderadas y seguras: codmo hacer valer nuestros derechos legales en casos de violen-
cia de género. 20 de octubre. De 11,00 a 12,00 horas.

- Comunicacion asertiva en relaciones interpersonales. 26 de octubre. De 17,00 a 18,00 horas.
- Abuso laboral en el @mbito rural: conoce tus derechos como trabajadora. 27 de octubre. ¢
De 11,00 a 12,00 horas.

- Las nuevas tecnologias en las relaciones de pareja. 7 de noviembre. De 10,00 a 11,00 horas.
- Desarrollando una autoestima saludable. 10 de noviembre. De 11,00 a 12,00 horas.

- Derechos reproductivos: conoce tus opciones y toma decisiones informadas. 14 de noviembre.
De 17,00 a 18,00 horas
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4.6. PROGRAMA

«Sociedad y Pymes rurales, agentes
fundamentales en el avance hacia un modelo

energético rural sostenible»

Subvencionado por el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

su implementacion e
Vuestra factura de luz o gas. F

926 23 2708

Con este programa hemos llegado a un total de:

252.089 personas

+ Llevar la Agenda 2030 y la Estrategia de Desarrollo Sostenible en materia
de energias sostenibles y reduccidn de gases efecto invernadero a la sociedad
y economias rurales del territorio nacional, de forma préctica y real.

Objetivos:

+ Gabinete Digital Asesoramiento 2030 para mejora de la eficiencia
energética en hogares y pymes; energias renovables; cdmo reducir el grado
Actuaciones:| | de dependencia energética del exterior.

+ Talleres presenciales sobre eficiencia energética, energias renovables y
mecanismos para reducir los gases de efecto invernadero.

+ Campaiia de concienciacion para informar de medidas de ahorro y
eficiencia energética.
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Talleres presenciales sobre
eficiencia energética, energias renovables en el
ambito rural: hogares y pymes

-Berja (Almeria). 19 de mayo de 2023 -Jimena (Jaén). 29 de septiembre de 2023

- Santa Ana (Cartagena, Murcia). 31 de mayo de 2023 - Calahonda (Granada). 2 de octubre de 2023

-Langa de Duero (Soria).3 de junio de 2023 -Coreses (Zamora). 5 de octubre de 2023

- Vadocondes (Burgos). 3 de junio de 2023 - Rincon de Soto (La Rioja). 6 de octubre de 2023.

- Utiel (Valencia). 8 de junio de 2023 -San Martin de Valdeiglesias (Madrid). 17 de octubre de
- Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real). 21 de junio de 2023

2023 - Pueblonuevo del Guadiana (Badajoz). 25 de octubre de

- Ronda (Mdlaga). 27 de junio de 2023 2023

- Roquetas de Mar (Almeria). 22 de septiembre de 2023 ~ Chera (Valencia). 26 de octubre de 2023

- Brunete (Madrid). 22 de septiembre de 2023

Cabanes (Castelléon). 27 de octubre de 2023

-Benegiles (Zamora). 25 de septiembre de 2023 - Gevore (Wodojez)l S0 de weltlbis de 2029

- San Rafael del Rio (Castellén). 3 de noviembre de 2023




4.7 PROGRAMA RAICES:
MUJER, AGROECOLOGIA Y PROXIMIDAD
CON LA FUNDACION LEGADOS

AFAMMER

Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural

fammer, en colaboracion con Legados, lleva a cabo el
programa ‘Raices: Mujer, Agroecologia y Proximidad

El programa pretende generar conciencia sobre el poder del consumo
responsable basado en producto local o de proximidad, que permitira
que las zonas rurales generen riqueza y mantengan la soberania alimentaria.

Nuestro gran objetivo es que modelos basados en el fomento de las
economias locales permitan alcanzar wun desarrollo rural sostenible que
genere recursos y empleo en los territorios, logrando fijar poblacidn.

Tiene en cuenta de manera especial el papel de las mujeres rurales como eje esencial en el
desarrollo de sus territorios. Mujeres que sabemos que estan altamente
implicadas en preservar sus territorios y evitar que éstos desaparezcan
y con una gran capacidad de liderazgo e iniciativa  emprendedora.
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4.8 CURSOS DE FORMACION
EN EL AMBITO DE LAS RENOVABLES
ESCUELA RURAL DE ENERGIA
SOSTENIBLE DE ENDESA

ndesa

Cursosde | b El mejor
formacioner™. - . | pI'OdUCtO
elambitodelas " i& g, Y-V ) tlerra

renovables Ia —
biodiversida " eres tu.

1 H B / DE ENERGIA SOSTENBLE trabajarncs 15 e i
prl marln- | anargitica genare oper tunidaces pﬁm‘odq: .

Febrrmaati ar bk desis chis mapor potenchsl Bboral
¥ proyeccidn da cracimiantn an b provincla de Tansal
¥ prepadeate ahora para todo ko que ya esth sucediendo.

HESEMA TU PLAZAER

% \FAMMER

Ezoupda Ruro
E EMERQEA, SOSTENIBLE

En #AFAMMER, gracias al convenio firmado con Endesa Clientes, nos hemos
comprometido a reactivar y reconvertir laboralmente las comarcas
del Bajo Martin y del Bajo Aragdén-Alcaiiiz tras el cierre de la central
térmica de Andorra (Teruel) y la falta de iniciativas empresariales

A partir del proyecto formativo ‘Las agro-renovables, diversificacion y
empleabilidad rural’ queremos contribuir a frenar el impacto de la despoblaciéon rural
de pueblos como Alcorisa, Andorra, Hijar o Albalate del Arzobispo, entre otros

+ Procesados de las plantas aromadticas, medicinales y condimentarias
y comercializacion de las mismas
Talleres + Apicultura ecoldgica y comercializacion de la produccion.
Gratuitos + Turismo gastronémico y agronémico
+ Liderazgo, emprendimiento y titularidad compartida
+ Digitalizacién en el medio rural: ecommerce, redes sociales y firma digital
+ Arte floral
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4.9 JORNADAS
“LA MUJER RURAL COMO
IMPULSORA DEL DESARROLLO”

Subvencionado por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidon

i fa

__AFAMMER

de establecer un debate necesario para el avance y la permanencia de nuestros
pueblos, visibilizar el papel de las mujeres en el medio rural, dar a conocer el papel
que desempefian para garantizar la supervivencia y el desarrollo de sus pueblos
y el avance en la igualdad real de oportunidades entre hombres y mujeres
y fomentar la insercion laboral y el fomento del emprendimiento por
parte de mujeres, utilizando como herramientas las nuevas tecnologias.

E ste programa consiste en un ciclo de jornadas presenciales con el objetivo

+ Fomentar la autonomia econémica de las mujeres del medio rural a través
del emprendimiento, impulsando su inserciéon laboral/empresarial y
— visibilizando sus logros y potenciando la innovacion.

Objetivos: + Promover el conocimiento y la utilizacion de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion entre las mujeres de los pueblos rurales, siendo
la informatica un recurso para la promocion de la igualdad y la insercion
profesional de la mujer.

+ Fortalecer el acceso femenino a organos de gobernanza en todo tipo de
entidades y organizaciones relacionadas con la actividad agraria y el
desarrollo rural.

+ Informar sobre la nueva PAC 2023-2027 con perspectiva de género y sobre
el acceso a medidas de los programas de desarrollo rural.

¢ Avivar la Ley de Titularidad Compartida como figura clave para
promocionar la incorporacion de las mujeres a la actividad agraria y las
potencialidades de la agricultura familiar.
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Jornadas del programa celebradas
en 2023

Encuentro nacional
“Las mujeres rurales impulsoras del desarrollo afianzan los territorios”

ALMERIA
20 de octubre 2023
Ay 18 Y AFAMMER
s ey
e, Yo et
CIUDAD REAL
24 de octubre 2023
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EL INSTITUTO DE LAS MUJERES
Y EL MINISTERIO DE DERECHOS
SOCIALES Y AGENDA 2030,
DOS GRANDES APOYOS

PARA AFAMMER
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Revistas
AFAMMER




Revista
III Congreso Internacional

Il Congreso Internacional

AFAMMER

« Carta felicitaciéon S.M La Reina Leticia por el 40 Aniversario de AFAMMER

« Editorial de Carmen Quintanilla - Mantener el legado de mujeres que han permitido que hoy
se pueda hablar de igualdad.

« Inauguracion del III Congreso Internacional por parte de la directora general de desarrollo
rural, Isabel Bombal; la presidenta de la Comundiad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso y el director
de la Fundacién Konrad Adenauer para Espafia y Portugal, Ludger Gruber.

« Panel - Las mujeres rurales protagonistas en la agenda de desarrollo

« Panel - Las mujeres construyen y lideran proyectos de innovacion y empleo en sus pueblos

« Panel - El liderazgo de las mujeres creando alianzas en la sociedad del siglo XXI

« Panel - Liderazgo femenino empresarial: Mujeres, Educacioén, Talento y Salud

» Nuiiez Feijéo pone en valor el ambito rural en el III Congreso Internacional de Afammer.

« Panel - Vivencias de las personas mayores en el entorno ruralen Europa: discriminacion, soledad
y propuestas

« Panel - La comunidad internacional y las mujeres en el mundo rural

o Panel - Mujeres y agricultura frente a la triple brecha: digital, rural y de género.

« Entrega de los Premios Compromiso por la igualdad conducida por Angel Expdsito y Ester
Esteban.

« Clausura por parte de Blanca Fernandez y Concha Dancausa

o Lectura de conclusiones

« Presentacion Seccidn Cientifica Mujer y Medio Rural.
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https://www.afammer.es/wp-content/uploads/revistas-pdf/afammer_75.pdf
https://www.afammer.es/wp-content/uploads/revistas-pdf/III_congreso_internacional.pdf

Revista n° 78
invierno-primavera 2023

wividcion de Famnllas v Waleres dif Voalie Rural

™ AFAMMER

'\ Asodiacitn de Familias y Mujeres del Medio Rural

-

« Editorial de Carmen Quintanilla - El reto infinito de ser mujer

« La Firma, de Victor Yuste, director de Foro Interalimentario - La mujer rural: un futuro
por delante.

« Entrevista a Rita Mateos, secretaria general de AFAMMER

« Entrevista a Montse Fernandez, presidenta de AFAMMER-Asturias

» Alejandra Maiueco, subdirectora de Relaciones Laborales del Grupo Tragsa

« La Seccién Cientifica protagoniza el III Congreso Internacional de AFAMMER

« AFAMMER pide en Naciones Unidas un Pacto entre lo rural y lo urbano para acabar con las
desigualdades.

« Es Historia: Carmen Quintanilla, adalid de los derechos de la mujer

« Actividades de todas las delegaciones provinciales de AFAMMER

« La Contraportada de la Mujer Rural - Noticias destacadas de AFAMMER
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https://www.afammer.es/wp-content/uploads/revistas-pdf/afammer_77.pdf

Revista n° 78
verano-invierno 2023

.I'n!.— .! .hﬂu[. tw; M—.l' -u.ul J !murJJ.r ¥ “'u.h"\r.r’ J.—.I' u.—.f .l.r i Fi

AFAMMER

Asoclacion de Familias y! Mujeres del Medio Ftural

g e —

il

wwwafammaor.os
SHHG con Estatus Consultive Especial

e @l Consojo Econdmico y Soclal de Hadlomes Unildas
€ Montesa, 0. Bajo B Cludasd Real
DI6E-21-37 08 - afammeriiafammernes

« Editorial de Carmen Quintanilla - El reto infinito de ser mujer

« Poema de AFAMMER-Membrilla a la mujer rural

o Entrevista a Carmen Inglés, presidenta de AFAMMER-Murcia.

o Entrevista a Rosalia Echevarria, presidenta de AFAMMER-Navarra.

« Manifiesto de AFAMMER por el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

« AFAMMER impulsa la App Seniors para conectar a mujeres rurales.

« AFAMMER y ADIN homenajean a la mujer rural con un mural en Villanueva de los Infantes.
 Mi abuela si que era feminista, el libro que cuenta la historia de AFAMMER.

« AFAMMER conmemora el Dia Internacional de la Mujer Rural con actos en toda Espaiia.

« Actividades de todas las delegaciones provinciales de AFAMMER.

« La Contraportada de la Mujer Rural - Noticias destacadas de AFAMMER
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https://www.afammer.es/revista-afammer/#2023
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AFAMMER
en la ONU



DANDO VOZ A LA MUJER RURAL
EN LA 67 CSW DE LA ONU

FAMMER como organizaciéon no gubernamental con Estatus Consultivo Especial
en el Consejo Econémico y Social de Naciones Unidas, dio voz a las
mujeres rurales de Espafa y de todo el mundo en la 67 CSW, que es el

principal drgano internacional gubernamental especifico para la promocién de
la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer de las Naciones Unidas.

é Y

7Y COMMISSION on the #5%
AFAMMER STATUS OF womEN (5

AMMJE @@ sz (S| ewspain 8

-
[—————————] Uknied Plations

Mujeres y Nifias Rurales: empoderamiento como garantia de futuro

Rural women and girls: empowerment as a guarantee for the future

Inauguracidn / Opening
Agustin Santos Maraver, Exeme, 5r. Embajadeor Representante Permanente de Espafia ante [as Naciones Unidas,
H.E. Ambastador Permanent Representative of Spain 1o United Matsons,

CSW67 (2023)

MONDAY, MARCH &, 2023
D° Carnsen Quintanila Barba, Prosidenta nacional de 1a Asociacidn de Familias y Mujeres del Medio Rural - AFAMMER (E5pafia) -
1230PM EST  1R.30PMCET National President of the Assaciation of Families and Women of the Rural Environment - AFAMMER (Spain)
heisich Chibir of B Uit Watiani, T0ah Fleo =
mm"’*ﬂ:ﬁxm NY 3042, 0 Sonia Garza Gonzélez, Presidenta nacional de la Asociacitn Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa - AMMJE (México) - National
President of the Mexican Association of Women Business Leaders (Mexica)

Ponentes/Panelists

El gvents contars con traducclén
“*m‘:'wl . Malka Omo. Oficial Superior de Enlace de La Oficina de Enlace de la FAD en Nueva York (Estados Unidos)-
Spanish-English transiation Senior Listson Officer, FAO Liaison Office in New York (United States)
Silvia Vigatd, Presidenta de BPW-Spain, President of BPW Spain (Spain)
Margaret Zeigler. Representante de IICA en Estados Unidos. HCA Representative In the United States
Moderadora/Moderator:
O* 5ara Rancafio Rivas. Corresponsal de Television Espafiola (TVE) en Mueva York y secaretaria de la OlG Azada Verde - Spanish
Television Correspondent in New York
Subvencionado por:
: @UNiss: OBJETIVOS Instituto ...
4 3 OE DESARROLLO PR TERKD .
m@;;\ %U:ﬁ? WOMEN E! SOSTEMIBLE B BOLMALDAS MUJERES
\ J

Nuestra Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural celebrd el side event Mujeres
rurales: empoderamiento como garantia de futuro el pasado lunes 6 de marzo en Nueva
York.
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https://www.afammer.es/afammer-pide-pacto-rural-y-urbano-en-naciones-unidas/

Mujeres y nifias rurales:
empoderamiento como garantia
de futuro

Carmen Quintanilla: “Es necesario un pacto entre lo rural y lo urbano para romper con
con las desigualdades y la falta de oportunidades para las mujeres, pues son el principa
motivo por el que ellas son las primeras en marcharse a las ciudades”

._ ; r V3 A A A . A 3 -
Sonia Garza Gonzalez: “En México existen diferencias en la situacion de las mujeres
rurales dependiendo de su ubicacion y existe una brecha enorme en el acceso a la
tecnologia”

Halka Otto: “La transformacion inclusiva de los sistemas agroalimentarios no serd
osible hasta que no acabemos con las desigualdades y discriminaciones que se producen
a nivel global”

Margaret Zeigler: “De los 670 millones de personas que viven en América Latina y e
Caribe, 129 millones, o el 20%, viven en zonas rurales. Casi el 50% de los habitante
rurales son mujeres y estdn desempleadas en tasas mds altas que los hombres rurales”

Silvia Vigata: “Las mujeres de comunidades indigenas a menudo también son
depositarias de conocimientos tradicionales que resultan decisivos para garantizar lo
medios de vida, la resiliencia y la cultura de sus comunidades”.

Sara Rancano Rivas: “El numero de explotaciones de titularidad compartida es infimo
ara la realidad que se vive en Espafia”
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https://www.youtube.com/watch?v=JMC-CLtSXzM
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World Summit de Dubai

La presidenta nacional de AFAMMER ha participado en la Global of Summit
2023 de Dubai donde se reunieron mas de 600 mujeres lideres en el mundo
empresarial, econdmico y asociativo. En este evento se expusieron iniciativas
desarrolladas por mujeres en diferentes continentes.

Consejo de Europa - Estrasburgo
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Carmen Quintanilla asisti6 a las sesiones del Pleno del Consejo de Europa en el mes de abril
para conocer las iniciativas de materia de igualdad de oportunidades y desarrollo rural, en su

calidad de parlamentaria honoria de la Asamblea Permanente del Consejo de Europa y como
presidenta nacional de AFAMMER.
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Participacion en Seminarios
de Estudios Europeos EZA

La presidenta nacional de AFAMMER abordd la situacion laboral de las
mujeres rurales en Espafia en el Seminario EZA organizado por el Movimiento
de Trabajadores cristianos en Marsala (Italia), junto a grandes expertos europeo y
representantes de la region.

Carmen Quintanilla abordé los grandes retos en materia de trabajo para
revitalizar las zonas rurales en el Seminario de Estudios Europeos organizado por
EZA vy Fidestra en Ponta Delgada (Portugal).
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Impulsando
Acuerdos de futuro
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Reunion Consejo
Asesor Farmacias

Carmen Quintanilla, acudio al I Foro del Consejo Asesor Social de la Profesion
Farmacéutica, organizado por el Consejo General de Farmacéuticos de Espaiia,
pues AFAMMER forma parte de su Consejo Social.

Alianza con BPW Spainy la Fundacién
Starlight - Embajadora ODS18

Carmen Quintanilla fue nombrada Embajadora de la Alianza
ODS18, impulsada por BPW Spain y la Fundaciéon Starlight que
promueve la calidad del cielo y el acceso a la luz de las estrellas.
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Conectando a mu]eres rurales seniors
con la Senior App de The Match Company

The Match Company y AFAMMER se unen para conectar a las
mujeres rurales de mds de 55 afios y, en particular, a las que sean
emprendedoras y/o lideres de su comunidad a través de Seniors App.

FAMMEwsi)
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AFAMMER y B]blu unidos para impulsar el empleo
y acabar con la soledad no deseada en el medio rural

El CEO del Grupo Biblu, Pedro Villanueva y la presidenta nacional
de AFAMMER, Carmen Quintanilla han firmado wun convenio
de colaboracién para impulsar el empleo, el turismo rural, el
envejecimiento activo y saludable y combatir la soledad no deseada.
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AFAMMER

esta presente en
toda Espana

Delegaciones en:
Andalucia

Aragon
Asturias
Canarias

Cantabria
Castilla-La Mancha
Castilla y Ledn
Cataluna
Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia
La Rioja

Madrid

Murcia
Navarra

y a las que estan por venir...
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