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Nuestros pueblosNuestros pueblos
son las raícesson las raíces

de todo de todo 
un paísun país
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                   EDITORIAL                   EDITORIAL
40 años ayudando a familias  
y mujeres del medio rural
En 1982 AFAMMER nació con el objetivo de poner en valor al medio rural y a las personas que viven 

y trabajan en él, con especial atención a las mujeres de nuestros pueblos. Este año hemos celebrado que 
seguimos en esa lucha después de 40 años, que cada vez somos más y tenemos más fuerza. 

Nuestro III Congreso Internacional, realizado el pasado mes de diciembre en Madrid, reunió a cientos de 
mujeres de todos los rincones de España, incluso del mundo, en un acto que contó con rostros tan conocidos como 
los de Isabel Díaz Ayuso o Alberto Núñez Feijóo, que dieron aún más valor a un encuentro donde entregramos 
premios y reconocimientos a personas y proyectos comprometidos con el medio rural. 

Y así cerramos 2022 en AFAMMER, convencidas de un nuevo ciclo de trabajo bien hecho. Hemos dicho 
adiós a un año en el que la población mundial ha alcanzado los 8.000 millones de personas al tiempo que la guerra 
ha vuelto a llamar a la puerta de Europa con el ataque de Rusia a Ucrania. Este conflicto bélico, que no parece 
tener una temprana fecha de fin, nos ha recordado la importancia de cuidar nuestra tierra y de nuestra gente, sin 
olvidar nunca a nuestros queridos, pero muchas veces olvidados, pueblos.

Han sido las personas que habitan en ellos, muchas dedicadas al mundo agrario y ganadero, las que han sufrido  
más en este 2022 para sacar sus cosechas adelante. Desde que hay registros, éste ha sido el año más caluroso en 
nuestro país, hecho histórico que ha provocado, incluso, cortes puntuales de agua en algunas zonas. 

Pero si algo han demostrado nuestros pueblos y sus gentes es que el medio rural es resiliente, que se adapta 
cuando vienen mal dadas y siempre es capaz de remontar el vuelo y salir a flote.

Y tenemos el mejor ejemplo en la reacción tras la pandemia que encerró en casa a miles de millones de personas 
de todo el mundo, incluyendo a quienes viven en los pueblos. Gracias a la vacunación contra la COVID, en este 
2022 hemos vuelto a celebrar las fiestas de los pueblos, a disfrazarnos en Carnaval y los pasos de las cofradías 
han desfilado de nuevo durante la Semana Santa. Seguimos usando la mascarilla, porque no hay que bajar la 
guardia, pero cada vez está más cerca de ser un complemento que siempre nos recordará aquellos tiempos en los 
que lo pasamos tan mal. 

CARMEN QUINTANILLA BARBA
Presidenta Nacional de AFAMMER
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LOS ASUNTOS DE LOS  
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LOBBY EUROPEO 
DE MUJERES 

La Asociación de Familias y Mujeres del Medio 
Rural, AFAMMER es una ONG sin ánimo 

de lucro que nace en 1982 con un objetivo claro, 
defender la igualdad real entre mujeres y hombres. 

Con este propósito, miles de mujeres rurales 
de toda España se han adherido a un proyecto 
al que avala el esfuerzo de 40 años de trabajo y 
grandes pasos logrados durante su trayectoria, con 
presencia en foros nacionales e internacionales.

 
Desde su creación, AFAMMER ha mejorado y 

defendido, desde el punto de vista económico, social y 
cultural, las condiciones de vida de las mujeres rurales y 
sus familias. Al mismo tiempo reivindica el protagonismo 
de la mujer en el desarrollo del mundo rural, 
propiciando su formación y facilitando su incorporación 
al difícil mercado laboral a través de varias iniciativas. 

AFAMMER es una ONG con presencia en toda 
España, con una estructura descentralizada por 
Comunidades Autónomas y una dirección nacional que 
coordina las acciones y proyectos. Estamos presentes 
en dieciseis comunidades autónomas. También 
estamos presentes en multitud de pueblos dentro de 
cada provincia, teniendo en ellos autonomía propia. 

Creemos en la mujer rural, en nuestros pueblos, 
en sus historias, sus patrimonios históricos 
culturales y en sus aportaciones a la sociedad global. 

Sabemos que tenemos mucho que aportar en 
los retos contemplados en la Agenda de Desarrollo 
2030 y conocemos los desafíos de una sociedad 
rural que debe ser cuidada para hablar de futuro, 
de sostenibilidad y de derechos sociales a través 
de servicios como la sanidad o la educación.
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NUESTROS FINES NUESTROS FINES 
Y OBJETIVOSY OBJETIVOS

AFAMMER pretende suscitar una mayor comprensión y solidaridad hacia la sociedad 
rural por parte de las Administraciones Públicas, entidades privadas y el conjunto 

de la sociedad, con el objetivo de facilitar a las mujeres rurales la creación de redes que 
les permitan promover y participar activamente en las políticas de desarrollo rural. 

Los fines de AFAMMER persiguen la defensa de los derechos y la igualdad de 
oportunidades de la mujer rural. Estos coinciden con los de los planes para la Igualdad 
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, los de distintas áreas de la Plataforma de 
Beijing´95 en la que AFAMMER estuvo acreditada y los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Trabajamos con la mujer rural, que por el medio en el que vive, tiene menos 
oportunidades que las mujeres urbanas, para tratar de conseguir una igualdad real en 
distintas parcelas de su vida como son formación, salud, economía, empleo, poder y toma 
de decisiones, violencia, educación, cultura, medios de comunicación o medio ambiente. 

Para AFAMMER, la formación es uno de los puntos básicos para el desarrollo sostenible del 
medio rural. Miles de mujeres se forman anualmente gracias a los programas que desarrollamos, 
permitiéndoles poner en marcha proyectos a los que antes nunca hubieran pensado optar.

OBJETIVOS CLAVES:
1. Defensa de los derechos y la igualdad de oportunidades de la mujer rural 

y sus familias en materia de formación, salud, economía, empleo, poder y toma 
de decisiones, violencia, educación, medios de comunicación y medio ambiente.

2. Realizar convenios con entidades públicas y privadas y conseguir la implicación 
y participación de las administraciones en las problemáticas de las zonas rurales.
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III Congreso III Congreso 
InternacionalInternacional
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En el III Congreso Internacional de AFAMMER no solo celebramos 40 años de historia, también 
fue un encuentro donde insistimos en la necesidad de seguir alzando la voz por el bien de las 

mujeres rurales. Nos reunimos para trazar la hoja de ruta que nos está permitiendo continuar unidas 
para hacer frente a la crisis social y económica derivada de la COVID-19 y la Guerra de Ucrania-Rusia.

Este congreso fue un espacio para abordar los desafíos del mundo rural y continuar trabajando 
hacia la igualdad de las mujeres. Todavía falta mucho por conseguir: tenemos a medio camino la 
Ley de Titularidad Compartida, el fomento del 
relevo generacional en el medio rural y acortar la 
brecha salarial, que aún soportamos las mujeres. 
Contamos con recursos como la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible aprobada por Naciones 
Unidas, que supone una oportunidad para que 
nuestros pueblos se desarrollen en igualdad. 

Nuestra hoja de ruta nos permite elevar a todos 
los organismos nacionales e internacionales, aquello 
que se puede hacer para mejorar la calidad de vida 
y el desarrollo de las mujeres rurales. La falta de 
servicios y herramientas en el medio rural y la 
triple brecha de género (laboral-salarial-digital) 
deben ser abordados para construir un mundo más 
estable y justo. 

Como lo hemos hecho durante estos cuarenta años, 
seguiremos impulsando el liderazgo de las mujeres. 
Continuaremos fomentando la formación para el 
empleo y el autoempleo y las acciones de sensibilización sobre la importancia del empoderamiento 
femenino en el desarrollo rural. Además, ampliaremos la promoción de la conciliación y la 
corresponsabilidad en las familias rurales, porque las tareas de cuidado familiar, que históricamente 
recae en las mujeres, provoca que tengamos que renunciar a nuestra carrera profesional. 

Hablar de la mujer rural es hablar del futuro. Somos más de la mitad de la mano de obra 
que asegura la producción y estabilidad económica de los países y de la producción de alimentos, 
necesarios para mantener la seguridad alimentaria a nivel mundial. Sin nosotras no es posible hablar 
de la supervivencia de nuestros pueblos. 

En este III Congreso Internacional, que con tanto cariño preparamos desde AFAMMER, sentamos 
nuevas bases para seguir logrando más hitos históricos. Somos la asociación de mujeres del medio 
rural más grande a nivel europeo y no debemos perder nuestro rumbo para conseguir que el derecho 
a la igualdad sea una realidad para todas las mujeres del mundo rural.

¡Por nosotras, por todas ellas, sigamos trabajando!

HABLAMOS DEL PRESENTEHABLAMOS DEL PRESENTE 
PENSANDO EN EL FUTUROPENSANDO EN EL FUTURO
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CONFERENCIAS, RECONOCIMIENTOS CONFERENCIAS, RECONOCIMIENTOS 
Y PREMIOS COMPROMISOY PREMIOS COMPROMISO

Durante el III Congreso Internacional de AFAMMER, que se celebró los días 13 
y 14 de diciembre, decenas de personas expertas en distintas materias hablaron de 
muchos y variados temas que afectan al mundo rural. Lo hicieron en distintas mesas-
paneles que tuvieron lugar en el Hotel Auditorium de Madrid, ante un público de mil 
personas de las que la gran mayoría eran mujeres de pueblos y localidades de toda España. 

En el acto de inauguración, la presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Díaz Ayuso, 
rindió homenaje a las mujeres del campo. Al día siguiente, fue el presidente del Partido 
Popular, Alberto Núñez Feijóo, quien entregó un reconocimiento a mujeres que llevan 
muchos años realizando acciones en nombre de AFAMMER, lo hizo justo antes de que se 
cerrara el acto con la entrega de premios Compromiso con la igualdad en el desarrollo rural.

Los periodistas Ángel Expósito y Esther Esteban fueron los conductores de la gala  de una 
entrega de galardones que se repartieron en tres categorías: Mujer comprometida en el mundo 
rural, Difusión de la igualdad ligada al desarrollo rural y Mujeres que emprenden en rural.

T i e n e s  t o d a  l a  i n f o r m a c i ó n  e n  l a  r e v i s t a  e s p e c i a l  d e l  I I I  C o n g r e s o  I n t e r n a c i o n a l

Acto de inauguraciónActo de inauguración

“Mujeres del campo, agricultoras, ganaderas, pescadoras,… vosotras hacéis más que nadie 
por la igualdad”. Con esta y otras citas, Isabel Díaz Ayuso animó a las mujeres rurales que 
estuvieron presentes en el acto de inauguración que lideró la presidenta de la Comunidad 
de Madrid, a quien podemos ver en la foto, saludando, junto a Carmen Quintanilla. 

https://www.afammer.es/wp-content/uploads/revistas-pdf/III_congreso_internacional.pdf
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‘Las mujeres rurales 
construyen y lideran 

proyectos de innovación 
y empleo en sus pueblos’

‘El liderazgo de las  
mujeres creando  

alianzas en la sociedad 
del siglo XXI’

‘Liderazgo femenino  
empresarial: Mujer,  
Educación, Talento  

y Salud’

Mesas-panelesMesas-paneles
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‘Vivencias de las mujeres 
mayores en el entorno 

rural en Europa:  
discriminación, soledad, 

propuestas de futuro’

‘Mujeres y Agricultura; 
empoderando la batalla 

por el medio rural frente 
a la triple brecha:  

digital, rural y de género’

‘La Comunidad  
Internacional  

y las mujeres en el 
mundo rural’
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Distinciones a mujeres de AFAMMERDistinciones a mujeres de AFAMMER

Junto a la  presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, el presidente del PP, 
Alberto Núñez Feijóo,  entregó distinciones a varias mujeres de AFAMMER en reconocimiento 
a la gran labor que han realizado durante décadas por las mujeres y familias de sus pueblos.   

Fina Garay, de AFAMMER-Teruel Miguela Aranzabe, tesorera de AFAMMER Nacional

Paquita Armengol, de AFAMMER-Tarragona Cristina Benito, de AFAMMER-Alto Aragón
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III Premios Compromiso  III Premios Compromiso  
con la igualdad en el desarrollo ruralcon la igualdad en el desarrollo rural

Mujer comprometida en el futuro rural
Claudia Ibáñez, María Jiménez y Judith Jiménez, de la Asociación Mirada a El Bierzo

Difusión de la igualdad ligada al desarrollo rural
Julián Cano Cambronero, del programa Héroes Anónimos (Castilla-La Mancha Media) 

Mujeres que emprenden en rural
María Dolores Monge Jurado, por su iniciativa Shiit Astur
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Objetivos y Objetivos y 
método de trabajométodo de trabajo

3
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OBJETIVOS OBJETIVOS 
CONTINUADOSCONTINUADOS

•	 Conseguir la igualdad real 
de oportunidades en favor de las 
mujeres que viven en el medio rural.

•	 Acceso a la formación de las familias 
y mujeres rurales como paso previo a 
la creación de empleo y/o autoempleo.

•	 Poner fin a todas las formas 
de discriminación contra todas las 
mujeres y las niñas de las zonas rurales. 

•	 Eliminar todas las formas de 
violencia contra todas las mujeres y las niñas 
en los ámbitos público y privado, incluidas 
la trata y la explotación sexual y otros 
tipos de explotación en las zonas rurales.

•	 Reconocer y valorar los cuidados 
y el trabajo doméstico no remunerados 
mediante servicios públicos, infraestructuras 
y políticas de protección social, y 
promoviendo la responsabilidad compartida 
en el hogar y la familia en entornos rurales.

•	 Asegurar la participación plena 
y efectiva de las mujeres rurales y 
la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios 
en la vida política, económica y pública.

•	 Seguir colaborando con asociaciones 
y organismos pertinentes para que las mujeres 
de las zonas rurales alcancen una situación 
de igualdad que aún no han conseguido.

•	 Obtener el reconocimiento merecido 
y conseguir que se valore el papel de la 
mujer dentro de la explotación agrícola. 
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•	 Valorización de la diversificación agrícola de que la mujer es 
muy a menudo protagonista: Agroturismo, artesanía y otras PYMES.

•	 Promover políticas orientadas al desarrollo que 
apoyen las actividades productivas, la creación de puestos 
de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la 
innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las 
microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso 
mediante el acceso a servicios financieros en las zonas rurales.

•	 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo 
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los 
jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad 
de remuneración por trabajo de igual valor en las zonas rurales.

•	 Promover la elaboración y puesta en práctica de 
políticas encaminadas a promover un turismo sostenible 
que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los 
productos locales de nuestros pequeños municipios.

•	 Potenciar y promover en las zonas rurales la 
inclusión social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 
etnia, origen, religión o situación económica u otra condición.

Colectivo AFAMMERColectivo AFAMMER
Cada  uno de los objetivos que se han enumerado anteriormente son 

batallas diarias que desde AFAMMER libramos con mucho trabajo y 
esfuerzo diario, con la motivación de estar ayudando a miles de personas 
que siguen apostando por una vida en el pueblo, lejos de las grandes 
ciudades donde se concentra la mayor cantidad de personas y recursos. 

AFAMMER la componen mujeres y familias de todas las zonas 
rurales de España, pues en la actualidad tenemos representación 
en todo el territorio nacional, incluida las islas. El colectivo de 
la Confederación de Federaciones y Asociaciones de Familias y 
Mujeres del Medio Rural está formado, principalmente, por todas 
aquellas mujeres que con su trabajo y experiencia diarias han hecho 
posible nuestra andadura a lo largo de todos estos años, las mujeres 
que habitan y viven la realidad del medio rural y sus familias.

A todas ellas les agradecemos que sigan apostando por el medio 
rural y elijan AFAMMER como altavoz en el que proclamar la 
lealtad a su pueblo, lugar donde se quedan para seguir generando 
puestos de trabajo, riqueza y manteniendo con vida unos lugares 
maravillosos que necesitan atraer población para subsistir.
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MÉTODO DE TRABAJOMÉTODO DE TRABAJO 
EN AFAMMEREN AFAMMER

La Asociación se ha desarrollado a lo largo de ya más de 40 años, para así permitir 
a la ciudadanía de las zonas rurales, participar en el conjunto de los proyectos y 
actividades que realizamos en favor de un mundo rural con garantías de futuro. 

Nuestros proyectos persiguen la igualdad real de oportunidades entre hombres y 
mujeres, sea cual sea su origen, a través de acciones de formación, de asesoramiento, 
de prevención de la violencia contra las mujeres, de promoción de objetivos de la 
Agenda 2030, de información, etc. a la sociedad rural, prioritariamente a las mujeres.

AFAMMER trabaja sobre el colectivo de las mujeres rurales con la concienciación y formación 
para que ellas sean la base del cambio pero también cumple la importante misión de mostrar al 
mundo la situación de la mujer rural y como hay que contar con ellas ya que son fuente de trabajo, 
evolución y conocimiento de un colectivo mayoritario no solo en España sino en todo el mundo.

CONCLUSIONESCONCLUSIONES

Hoy día, sigue siendo un hecho probado que las mujeres, y más 
particularmente las mujeres rurales, siguen siendo objeto de 

discriminación con bastante frecuencia. Las mujeres rurales desean 
integrar sus reflexiones y preocupaciones en lo que será el mundo 
del mañana, consiguiendo su integración plena en la economía y 
sociedad rural, como garantía de futuro de los territorios rurales.

Hay que seguir trabajando para mantener los avances y enfrentarnos 
a los nuevos retos. Los logros de estos años sólo deben darnos fuerzas 
para seguir mejorando y construyendo, ya que, aunque hayamos dado 
un paso de gigante en estos 40 años cumplidos, detrás de AFAMMER 
y las mujeres y familias que la respaldan, hay mucho esfuerzo y 
trabajo. Este esfuerzo y espíritu de lucha es el que tenemos que seguir 
transmitiendo para conseguir un mundo rural igualitario y con futuro.

Hoy día, sigue siendo un hecho probado que las mujeres, y más 
particularmente las mujeres rurales, siguen siendo objeto de 

discriminación con bastante frecuencia. Las mujeres rurales desean 
integrar sus reflexiones y preocupaciones en lo que será el mundo 
del mañana, consiguiendo su integración plena en la economía y 
sociedad rural, como garantía de futuro de los territorios rurales.

Hay que seguir trabajando para mantener los avances y enfrentarnos 
a los nuevos retos. Los logros de estos años sólo deben darnos fuerzas 
para seguir mejorando y construyendo, ya que, aunque hayamos dado 
un paso de gigante en estos 40 años cumplidos, detrás de AFAMMER 
y las mujeres y familias que la respaldan, hay mucho esfuerzo y 
trabajo. Este esfuerzo y espíritu de lucha es el que tenemos que seguir 
transmitiendo para conseguir un mundo rural igualitario y con futuro.
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LA INFORMACIÓNLA INFORMACIÓN
COMO HERRAMIENTACOMO HERRAMIENTA

En AFAMMER somos conscientes de la importancia de mantenerse bien 
informados. Esto nos facilita el poder resolver determinadas situaciones, tomar 
decisiones, analizar consecuencias de determinadas acciones, o simplemente, 
enriquecernos a nivel personal. La sociedad actual está sujeta a cambios 
constantes.

Mantenernos bien informados es fundamental para entender el mundo de 
hoy, que avanza a gran velocidad. 

Nuestra asociación: 

- Realiza charlas y jornadas sobre temas de actualidad diversos, que pueden 
ser de interés para las familias y mujeres del medio rural. 

- Edita de manera trimestral la revista ‘AFAMMER’ donde se informa de 
las actividades de la asociación, de temas de interés para la sociedad rural, 
novedades de empleo, recursos, etc. La revista sirve para que las socias sepan 
qué tipo de actividades realizan en otras comunidades autónomas y así poder 
desarrollar iniciativas similares en el resto de España. 

- Mantenemos constantemente actualizado nuestro portal web con el 
objetivo de suministrar la información lo más actualizada posible en relación a 
los programas que se desarrollan y otras noticias de interés. 

Además, informamos a diario de nuestras actividades a través de nuestras 
redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y LinkedIn).

En AFAMMER somos conscientes de la importancia de mantenerse bien 
informados. Esto nos facilita el poder resolver determinadas situaciones, tomar 
decisiones, analizar consecuencias de determinadas acciones, o simplemente, 
enriquecernos a nivel personal. La sociedad actual está sujeta a cambios 
constantes.

Mantenernos bien informados es fundamental para entender el mundo de 
hoy, que avanza a gran velocidad. 

Nuestra asociación: 

- Realiza charlas y jornadas sobre temas de actualidad diversos, que pueden 
ser de interés para las familias y mujeres del medio rural. 

- Edita de manera trimestral la revista ‘AFAMMER’ donde se informa de 
las actividades de la asociación, de temas de interés para la sociedad rural, 
novedades de empleo, recursos, etc. La revista sirve para que las socias sepan 
qué tipo de actividades realizan en otras comunidades autónomas y así poder 
desarrollar iniciativas similares en el resto de España. 

- Mantenemos constantemente actualizado nuestro portal web con el 
objetivo de suministrar la información lo más actualizada posible en relación a 
los programas que se desarrollan y otras noticias de interés. 

Además, informamos a diario de nuestras actividades a través de nuestras 
redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y LinkedIn).



20

¡¡ORGULLOSA ¡¡ORGULLOSA 
DE SER DE SER 

MUJER RURAL!!MUJER RURAL!!
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RevistasRevistas
AFAMMERAFAMMER

4
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Revista nº 75Revista nº 75 
invierno-primavera 2022invierno-primavera 2022

• Editorial de Carmen Quintanilla - AFAMMER, 40 años construyendo el futuro de las mujeres
• La Firma, de Víctor Yuste - El director de Foro Interalimentario habla sobre la importancia 
de la mujer en el medio rural
• Side Event de AFAMMER en la 66CSW - Mujeres rurales: Empoderamiento y ODS
• AFAMMER forma parte del Comité de Seguimiento del Programa Nacional de Desarrollo Rural
• TRAGSA lucha por los derechos de las mujeres
• Endesa y AFAMMER impulsan la digitalización de 180 pymes rurales y la alfabetización de 
más de 4.000 personas en el medio rural
• Bridging the  Gap - Un proyecto europeo promovido por AFAMMER
• AFAMMER forma parte de la Alianza Social de Farmacéuticos
• Es ejemplo - Carmelita Temblador, ganadora del II Premio MARyE de AFAMMER-Andalucía
• Jornada ‘Mujeres Rurales Tu Farmacia, Tu Refugio. No a la Violencia’
• Especial Día de la Mujer
• La Guardia Civil y AFAMMER se unen para combatir la violencia
• Actividades de todas las delegaciones provinciales que AFAMMER tiene repartidas en 
distintos pueblos y ciudades de toda España
• La Contraportada de la Mujer Rural - Noticias destacadas de AFAMMER

https://www.afammer.es/wp-content/uploads/revistas-pdf/afammer_75.pdf
https://www.afammer.es/wp-content/uploads/revistas-pdf/afammer_75.pdf
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Revista nº 76Revista nº 76 
primavera-verano 2022primavera-verano 2022

• Editorial de Carmen Quintanilla - El medio rural es el corazón de Europa
• La Firma, de Víctor Yuste, director de Foro Interalimentario -  
A vueltas con el límite del precio de los alimentos
• AFAMMER conmemora el Día internacional de la Mujer Rural y su 40 aniversario
• La presidenta nacional de AFAMMER participa en la Conferencia del Pacto Rural Europeo
• AFAMMER-Asturias atiende el Punto Violeta de las fiestas de San Mateo
• Quintanilla preside el acto de nombramiento como Mujer Rural Honoraria a Doña Violante 
Reina de Castilla en Roa de Duero, Burgos
• AFAMMER apoya el empleo de las mujeres rurales de La Rioja
• Carmen Quintanilla, invitada de honor en la jornada ‘Mujeres Emprendedoras en el entorno 
rural de la provincia de Castellón: Retos y Soluciones’
• El gobierno de EEUU y AFAMMER fomentan el bilingüismo de 39 alumnos  
de informática del medio rural
• AFAMMER pide a la Comisión Europea soluciones que aseguren el futuro del medio rural
• Actividades de todas las delegaciones provinciales de AFAMMER
• La Contraportada de la Mujer Rural - Noticias destacadas de AFAMMER
• Programa del III Congreso de AFAMMER

https://www.afammer.es/wp-content/uploads/revistas-pdf/afammer_76.pdf
https://www.afammer.es/wp-content/uploads/revistas-pdf/afammer_76.pdf
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Revista especialRevista especial 
III Congreso InternacionalIII Congreso Internacional

• Editorial de Carmen Quintanilla - Mantener el legado de mujeres  
que han permitido que hoy se pueda hablar de igualdad
• Homenaje de Isabel Díaz Ayuso a las mujeres del campo
• Ludger Gruber: El empoderamiento de las mujeres rurales debe ser un objetivo común
• Isabel Bombal resalta el papel esencial de las mujeres en la agricultura familiar y profesional
• Las mujeres rurales protagonistas en la agenda de desarrollo
• Las mujeres construyen y lideran proyectos de innovación y empleo en sus pueblos
• El liderazgo de las mujeres creando alianzas en la sociedad del siglo XXI
• Liderazgo femenino empresarial: Mujeres, Educación, Talento y Salud
• Nuñez Feijóo pone en valor el ámbito rural en el III Congreso Internacional de Afammer
• Vivencias de las personas mayores en el entorno rural en Europa
• La comunidad internacional y las mujeres en el mundo rural
• Mujeres y agricultura frente a la triple brecha: digital, rural y de género
• Entrega de los Premios por la igualdad
• Blanca Fernández y Concha Dancausa clausuran el III Congreso Internacional de AFAMMER
• Lectura de conclusiones
• Presentación Sección Científica Mujer y Medio Rural

https://www.afammer.es/wp-content/uploads/revistas-pdf/III_congreso_internacional.pdf
https://www.afammer.es/wp-content/uploads/revistas-pdf/III_congreso_internacional.pdf
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Nuestros Nuestros 
programasprogramas

5
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PROGRAMA CONECTA EN RURAL PROGRAMA CONECTA EN RURAL 
Habilidades digitales en la España rural. Habilidades digitales en la España rural. 

Rompiendo la brechaRompiendo la brecha    

Subvencionado por el Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 2030, se han 
beneficiado de este programa un total de

2.807 personas

→ Objetivos cumplidos con este programa: ←

➢ Dotar de habilidades digitales a población de zonas rurales, preferentemente mujeres

➢ Capacitación digital laboral para el empleo y para abordar los desafíos y oportunidades 
de la pandemia COVID-19

➢ Fomentar que las niñas y las mujeres jóvenes de las zonas rurales estén representadas 
en los estudios y carreras digitales, rompiendo la brecha de género fomentando la 
participación de las mujeres en los estudios y carreras STEM para garantizar su mayor 
inclusión en la economía digital
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Talleres en competencias digitales  Talleres en competencias digitales  
ciudadanas en zonas ruralesciudadanas en zonas rurales

12 talleres sobre:

◆ Uso de redes sociales y lucha contra la desinformación

◆ Competencias digitales (Nivel básico y avanzado)

◆ Firma digital 

Impartido en:

•  R e d o v á n 
( A l i c a n t e )

•  Peñarand a 
d e  D u e r o  
( B u r g o s )

•  B e r j a 
( A l m e r í a )

Impartido en:

•  M ont ej o  d e 
l a  Veg a  d e  l a 
Serrezuel a 
( S e g o v i a )

•  R o n d a  
( M á l a g a )

•  P o z o  
E s t r e c h o , 
C a r t a g e n a 
( M u r c i a )

Impartido en:

•  Oviedo  
(Asturias)

•  Fuentelespino 
de  Haro 
(Cue nca)

•  E n c i n a r e j o 
( B a d a j o z )

Impartido en:

•  A g o n c i l l o 
( L a  R i o j a )

•  Bad aj oz 
(Bad aj oz )

•  J i m e n a 
( J a é n )
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Formando a las mujeres rurales  Formando a las mujeres rurales  
en habilidades digitalesen habilidades digitales

Taller 'Uso de redes sociales y lucha contra  
la desinformación', en Redován (Alicante)

Taller 'Rompiendo la brecha en profesiones 
STEM: Mujeres con ciencia', en San Miguel  

de Salinas (Alicante)

Taller 'Comercio electrónico en empresas  
del medio rural', en Pozo Estrecho (Murcia)

Taller 'Competencias digitales. Nivel básico',  
en Oviedo (Asturias)

Taller 'Firma digital', en Jimena (Jaén)
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Webinars en directo con ponentes  Webinars en directo con ponentes  
expertos en competencias digitalesexpertos en competencias digitales
•  ¿Cómo rea l i z a r  b ús q ued a s 
y  consultas  p or  Internet?
•  ¿ C ó m o  d e s c a r g a r  y  c o m p a r t i r 
f o t o s ,  v i d e o s  y  d o c u m e n t o s ?
•  ¿ C ó m o  o p e r a r  e n  b a n c a  o n l i n e ?
•  M a n e j o  d e  R e d e s  S o c i a l e s : 
W h a t s A p p ,  T w i t t e r  y  F a c e b o o k
•  ¿Cómo comprar por Internet?
•  S e g u r i d a d  e n  l a  R e d
• ¿Cómo evitar la desinformación  
en Redes Sociales? Herramientas 
de verificación de información

•  ¿ C ó m o  o b t e n e r  u n 
c e r t i f i c a d o  d i g i t a l  y / o  D N I 
e l e c t r ó n i c o ?  U t i l i d a d e s
•  T r á m i t e s  c o n  l a s 
a d m i n i s t r a c i o n e s , 
¿ c ó m o  r e a l i z a r l o s ?
•  O c i o  e n  I n t e r n e t :  b ú s q u e d a 
d e  n o t i c i a s ,  i n f o r m a c i ó n , 
t a l l e r e s ,  v i a j e s
•  V i d e o c o n f e r e n c i a s :  m a n e j o , 
u t i l i d a d  y  c o n s e j o s
•  A p l i c a c i o n e s .  U t i l i d a d e s , 
u s o  e  i n s t a l a c i ó n  s e g u r a

Bajo el lema ‘Rompiendo la brecha en profesiones 
STEM. Mujeres con ciencia’ se impartieron  

talleres en varios puntos de España: 

Acciones de sensibilización para romper  Acciones de sensibilización para romper  
la brecha de género y fomentar la  la brecha de género y fomentar la  

participación de mujeres en carreras STEMparticipación de mujeres en carreras STEM

•  S a n  M i g u e l  
  d e  S a l i n a s  ( A l i c a n t e )
•  H a r o  ( L a  R i o j a )
•  L a  P a l m a ,  C a r t a g e n a  ( M u r c i a )
•   Berja (Almería)
•  T i n e o  ( A s t u r i a s )

• Motril (Granada)
•  B a d a j o z  ( B a d a j o z )
•  R o n d a  ( M á l a g a )
•  V i l l a n u e v a  
  d e  l a  J a r a  ( C u e n c a )
•  S a n  J a v i e r  ( M u r c i a )
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Cursos en competencias  Cursos en competencias  
digitales laboralesdigitales laborales

Cursos 
presenciales

•  A c c i o n e s  d i g i t a l e s  p a r a  l a  p r o m o c i ó n  d e  e m p r e s a s  d e l  m e d i o 
r u r a l :  m a r k e t i n g  d i g i t a l  y  R e d e s  S o c i a l e s .  T o r r e v i e j a  ( A l i c a n t e )

•  C o m e r c i o  e l e c t r ó n i c o  e n  e m p r e s a s  d e l  m e d i o  r u r a l .  
P o z o  E s t r e c h o  ( M u r c i a )

•  I n f o r m á t i c a  e  I n t e r n e t  a p l i c a d a s  a  l a s  e x p l o t a c i o n e s  
o  e m p r e s a s  d e l  m e d i o  r u r a l .  B a r b a s t r o  ( H u e s c a )

•  A g r i c u l t u r a  d e  p r e c i s i ó n .  S o t i l l o  d e  l a  A d r a d a  ( Á v i l a )

Cursos 
online

•  E m p r e n d i m i e n t o s  a g r o e c o l ó g i c o s  y  c o m e r c i a l i z a c i ó n  
e n  r e d e s  s o c i a l e s

•  D i s e ñ o  d e  r u t a s  e c o t u r í s t i c a s  c o n  S i s t e m a s  
d e  I n f o r m a c i ó n  G e o g r á f i c a  ( G V S I G )
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Curso de acciones digitales para  Curso de acciones digitales para  
promocionar empresas en el medio ruralpromocionar empresas en el medio rural

Torrevieja 
(Alicante)

19 de septiembre 
al 7 de octubre

Contenidos:
- Creación de la estrategia digital de negocios rurales
- Facebook, Twitter y YouTube para negocios rurales
- Instagram y Pinterest. Potencia tu negocio rural con imágenes
- Campañas con Google Ads y Facebook Ads
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PROGRAMA DE PROTECCIÓN PROGRAMA DE PROTECCIÓN 
A VÍCTIMAS DE VIOLENCIAA VÍCTIMAS DE VIOLENCIA    

C ON T R A M U J E R E S RU R A L E SC ON T R A M U J E R E S RU R A L E S
Subvencionado por el Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 2030, se han 
beneficiado de este programa un total de

295 personas
(de forma directa)

815.681 personas
(de forma indirecta)
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Acciones informativasAcciones informativas
Además del asesoramiento gratuito, presencial, virtual, telefónico y por 

correo electrónico, que hemos ofrecido a las mujeres víctimas de violencia en 
el medio rural y la campaña de información lanzada para prevenir y abordar este 
tipo de situaciones, en este programa hemos impartido nueve acciones informativas 
que han llegado a puntos de toda España en forma de varios talleres. Como medida 
informativa complementaria, también publicamos un estudio de necesidades de apoyo, 
asistencia y protección para las víctimas de violencia de género en el medio rural.  

El estudio El estudio 
completo puede completo puede 

descargarse descargarse 
pinchando en la pinchando en la 

imagenimagen

https://www.afammer.es/wp-content/uploads/VIOLENCIA-DE-GENERO-VERSION-DIGITAL_compressed.pdf
https://www.afammer.es/wp-content/uploads/VIOLENCIA-DE-GENERO-VERSION-DIGITAL_compressed.pdf
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PLAN PLURIRREGIONAL PLAN PLURIRREGIONAL 
DE FORMACIÓN 2022DE FORMACIÓN 2022  

Subvencionado por el Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación, se han 
beneficiado de este programa un total de

106 mujeres

-  C u r s o  G e s t i ó n  y  c o m e r c i a l i z a c i ó n 
d e  a l o j a m i e n t o s  r u r a l e s 
i n f o r m a t i z a d a :  p r o y e c t o  d e 
i m p l a n t a c i ó n  d e l  a l o j a m i e n t o  r u r a l . 
C a ñ e t e  d e  l a s  T o r r e s  ( C ó r d o b a )
-  C u r s o  G e s t i ó n  c o n t a b l e ,  f i s c a l  y 
l a b o r a l  i n f o r m a t i z a d a  e n  p e q u e ñ o s 
n e g o c i o s  o  m i c r o e m p r e s a s  d e l 
m e d i o  r u r a l .  V i l l a v i c i o s a  ( C ó r d o b a ) 
-  C u r s o  G e s t i ó n  y  c o m e r c i a l i z a c i ó n 
d e  a l o j a m i e n t o s  r u r a l e s 
i n f o r m a t i z a d a :  p r o y e c t o  d e 
i m p l a n t a c i ó n  d e l  a l o j a m i e n t o 
r u r a l .  A r a c e n a  ( H u e l v a ) 
-  C u r s o  F a b r i c a c i ó n  d e  c o n s e r v a s 
v e g e t a l e s :  e l a b o r a c i ó n  d e  p r o d u c t o s 
v e g e t a l e s .  B e r j a  ( A l m e r í a )
-  C u r s o  F a b r i c a c i ó n  d e  c o n s e r v a s 
v e g e t a l e s :  e l a b o r a c i ó n  d e  p r o d u c t o s 
v e g e t a l e s .  M o n t e j o  d e  l a  V e g a 
d e  l a  S e r r e z u e l a  ( S e g o v i a )

-  C u r s o  F a b r i c a c i ó n  d e  c o n s e r v a s 
v e g e t a l e s :  e l a b o r a c i ó n  d e  p r o d u c t o s 
v e g e t a l e s .  J i m e n a  ( J a é n )
-  C u r s o  A c c i o n e s  d i g i t a l e s  p a r a 
l a  p r o m o c i ó n  d e  e m p r e s a s  d e l 
m e d i o  r u r a l :  m a r k e t i n g  d i g i t a l  y 
r e d e s  s o c i a l e s .  U t i e l  ( V a l e n c i a )
-  C u r s o  F a b r i c a c i ó n  d e  c o n s e r v a s 
v e g e t a l e s :  e l a b o r a c i ó n  d e  p r o d u c t o s 
v e g e t a l e s .  F u e n t e s p i n a  ( B u r g o s )
-  C u r s o  G e s t i ó n  y  c o m e r c i a l i z a c i ó n 
d e  a l o j a m i e n t o s  r u r a l e s 
i n f o r m a t i z a d a :  p r o y e c t o  d e 
i m p l a n t a c i ó n  d e l  a l o j a m i e n t o 
r u r a l .  H u e t e  ( C u e n c a )
-  C u r s o  F a b r i c a c i ó n  d e  c o n s e r v a s 
v e g e t a l e s :  e l a b o r a c i ó n  d e  p r o d u c t o s 
v e g e t a l e s .  M o t r i l  ( G r a n a d a )
-  C u r s o  F a b r i c a c i ó n  d e  c o n s e r v a s 
v e g e t a l e s :  e l a b o r a c i ó n  d e  p r o d u c t o s 
v e g e t a l e s .  L a n g a  d e  D u e r o  ( S o r i a )

Objetivos:

◆ Mejora de competencias y mayor cualificación de la 
mujer del medio rural o que trabaje en el mismo
◆ Formación en acciones que permitan el desarrollo  
de las economías locales rurales
◆ Cualificación/recualificación  profesional directamente 
relacionada con el desarrollo económico del medio rural
◆ Generar empleo estable en áreas rurales
◆ Fijación de la población rural para evitar el éxodo

◆ Este plan incluyó cursos gratuitos dirigidos a ocupadas y no ocupadas del medio rural:
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Curso de gestión y comercialización Curso de gestión y comercialización 
de alojamientos rurales informatizadade alojamientos rurales informatizada

Cañete de las 
Torres (Córdoba)

2 al 29 de agosto
60 horas lectivas

Dirigido, especialmente, 
a mujeres del medio rural 
desempleadas o trabajadoras

Contenidos:
- El sector turístico, el turismo 

rural y el alojamiento rural
- Puesta en marcha de un 

alojamiento rural
- Rehabilitación, restauración, y 

decoración del alojamiento rural
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Curso de gestión contable, fiscal y  Curso de gestión contable, fiscal y  
laboral informatizada en el medio rurallaboral informatizada en el medio rural

Villaviciosa 
(Córdoba)

2 al 29 de septiembre
60 horas lectivas

Contenidos:
- Medios de cobro y pago en 

pequeños negocios o microempresas
- Gestión de tesorería en pequeños 

negocios o microempresas
- Gestión contable y laboral en 

pequeños negocios o microempresas

Dirigido, especialmente, 
a mujeres del medio rural 
desempleadas o trabajadoras
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Curso de fabricación de conservas  Curso de fabricación de conservas  
vegetales, en Berja (Almería)vegetales, en Berja (Almería)

Entre todos los cursos que se realizaron, pertenecientes al Plan Plurirregional de 
Formación que llevamos a cabo en AFAMMER, con la subvención del Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación, especial mención tiene el que se realizó en Berja.
15 mujeres desempleadas de la localidad almeriense entraron a formar parte de la plantilla 

de alumnas que completaron esta formación, ampliando así sus oportunidades de entrar al 
mercado laboral en este campo. 

La principal motivación de todas ellas, al tiempo que completaban el proceso de aprendizaje, 
era la de trabajar en una empresa conservera que abrirá sus puertas en Berja.

El curso de fabricación de conservas vegetales tuvo aún más repercusión a nivel local, 
provincial y autonómico porque Canal Sur se interesó por esta historia y le dio un espacio en 
el programa de Andalucía Directo que se emitió el pasado lunes 3 de octubre.

José Carlos Lupión, alcalde de Berja, y Rita Mateos, Secretaria General de AFAMMER, entregaron los diplomas a las alumnas 

Pulsa en la imagen para visualizar el video

https://www.youtube.com/watch?v=ZblvvavBKTs&t=1347s
https://www.youtube.com/watch?v=ZblvvavBKTs&t=1347s
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PROGRAMA MUJER RURAL:PROGRAMA MUJER RURAL:    
I M P U L S O DE L DE S A R ROL L OI M P U L S O DE L DE S A R ROL L O

E   ste programa se llevó a cabo a partir de una serie de jornadas informativas en zonas 
rurales sobre emprendimiento femenino, empoderamiento, sostenibilidad, retos de la 

sociedad rural, oportunidades en zonas rurales, PAC, liderazgo femenino. 

Subvencionado por el Ministerio de 
Agricultura Pesca y Alimentación, se han 
beneficiado de este programa un total de

1.226 mujeres

•  Peñaranda de Duero (Burgos):  “Emprendimiento: El futuro de la mujer rural” 

•  Treceño (Cantabria):  “Rurales por naturaleza” 

•  Tineo (Asturias):  “Mujeres emprendedoras, garantía de futuro en el medio rural”

•  Berja (Almería):  “Empoderamiento de la mujer en el  mundo ECO” 

•  Alhambra (Ciudad Real):  “El  emprendimiento femenino en el  medio rural” 

•  Almendralejo (Badajoz) “Emprendiendo con nombre de mujer:  LA PAC” 

•  Membrilla (Ciudad Real)  “La fuerza del emprendimiento femenino  
en el  sector agrario”

• San Carlos del Valle (Ciudad Real)  “El  emprendimiento femenino  
en el  medio rural”

•  Aldea del Rey (Ciudad Real)  “Políticas de desarrollo rural  
en Castil la-La Mancha”

• Huéscar (Granada) “La mujer emprendedora e impulsora de la sociedad rural”

•  Castellar de Santiago (Ciudad Real)  “Emprendimiento mujer rural-  PAC  
y Titularidad Compartida”

• Almodóvar del Campo (Ciudad Real)  “Emprendimiento mujer rural-  PAC  
y Titularidad Compartida”

•  Aldeanueva de Ebro (La Rioja) “Caminando hacia una nueva mujer rural”

•  Ayora (Valencia)  “Presente y futuro de la mujer rural”

•  Vil larrubia de Córdoba (Córdoba) “Juntas hacemos camino”

• Tinajas (Cuenca) “Embajadoras de Cuenca: Realidades y retos”

•  Ciudad Real “Conferencia Internacional conmemorativa de los 40 años  
de la fundación AFAMMER: El  empoderamiento de las mujeres rurales,  
Día Internacional de la Mujer Rural ”

•  Bolaños de Calatrava (Ciudad Real)  “Polít icas de desarrollo rural  
en Casti l la-La Mancha”
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PROYECTO ‘BRIDGING THE GAP’ PROYECTO ‘BRIDGING THE GAP’ 
DIRIGIDO A MUJERES RURALESDIRIGIDO A MUJERES RURALES  

Subvencionado por el programa Erasmus +, se 
han beneficiado de este proyecto un total de

25 mujeres

El proyecto Bridging the Gap comenzó a andar en noviembre de 2020, y hasta 2022 ya 
se han conseguido numerosos avances, entre los que se encuentra el desarrollo de la 

Plataforma Bridging the Rural Gap, una herramienta formativa en forma e-learning con 
información del proyecto.

Carmen Quintanilla, presidenta nacional de la Asociación de Familias y Mujeres del 
Medio Rural (AFAMMER) y la directora de proyectos de Dramblys, Amaia San Cristóbal, 
presentaron en Albacete este proyecto formativo dirigido a las mujeres del medio rural, para 
que puedan adquirir las competencias digitales necesarias para mejorar sus oportunidades de 
emprendimiento, empleabilidad y empleo.

El objetivo que persigue Bridging the Gap es combatir la brecha digital de género a través de 
un itinerario formativo que pretende empoderar a las mujeres rurales enseñándoles habilidades 
en tecnologías de la información y la comunicación (TIC).

El proyecto cuenta con socios europeos de España, Italia, Grecia, Chipre, Luxemburgo y 
Rumanía que se reunieron en Albacete.

La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla y la secretaria general de AFAMMER, Rita Mateos,  
junto a la directora de Drumblis, Amaia San Cristóbal y representantes de Bridging de Gap

https://bridgingruralgap.eu/
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PROGRAMA PARA EL EMPLEOPROGRAMA PARA EL EMPLEO    
E N Z ONAS RU R A L E SE N Z ONAS RU R A L E S

Gracias a la ayuda de la Fundación 
Mapfre , se han beneficiado 
de este programa un total de

30 mujeres

Objetivos conseguidos:Objetivos conseguidos:
Formar a población rural, especialmente a mujeres, en actividades que les 
van a permitir mejorar las competencias digitales y de comercio electrónico 
,objetivo de la creación y potenciación de microempresas lideradas por 
mujeres que van a permitir fomentar las economías locales en zonas rurales.

E-commerce,  E-commerce,  
crea tu negocio crea tu negocio 
digital en zonas digital en zonas 

rurales (60 horas)rurales (60 horas)

Buenas Buenas 
prácticas en prácticas en 
e-commerce e-commerce 

(40 horas)(40 horas)

Promoción Promoción 
de negocios de negocios 

rurales  rurales  
en redes  en redes  

(60 horas)(60 horas)

Cursos que engloba este programa:Cursos que engloba este programa:
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EL INSTITUTO DE LAS MUJERES  EL INSTITUTO DE LAS MUJERES  
YY  EL MINISTERIO DE DERECHOS  EL MINISTERIO DE DERECHOS  

SOCIALES Y AGENDA 2030,SOCIALES Y AGENDA 2030,  
DOS GRANDES APOYOS DOS GRANDES APOYOS 

PARA AFAMMERPARA AFAMMER  

En 2022, desde AFAMMER, hemos podido continuar con nuestra actividad dirigida 
al colectivo de mujeres rurales, dando así cumplimiento a nuestros fines, gracias al 
Instituto de las Mujeres. Con esta importante ayuda, podemos trabajar con el objetivo 
de conseguir una mejora en las condiciones de vida de las mujeres del medio rural, 
siempre persiguiendo el objetivo de una igualdad real. 
Hemos continuado con nuestra labor de llevar a cabo acciones de información, 
orientación, asesoramiento, difusión y representación de nuestras asociadas que 
no se podrían realizar sin unas infraestructuras y unos medios técnicos y personales que 
permitan que las acciones se desarrollen. También se ha procedido a la realización de 
convenios de los que se pueden beneficiar las mujeres rurales.
Nuestro fin con este tipo de acciones es, como siempre, prestar el mejor servicio posible 
y dar a conocer las necesidades de las mujeres rurales y las problemáticas 
específicas del medio donde viven ante cualquier organismo o foro, así como seguir 
trabajando por la igualdad real de oportunidades de las mujeres rurales.

Otro apoyo fundamental para AFAMMER durante todo este año ha sido la Dirección 
General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Ministerio de 
derechos Sociales y Agenda 2030. Gracias a este organismo, hemos podido continuar 
con la labor de atención al colectivo de familias rurales, tal y como establecemos 
en nuestros fines, suministrando información y orientación sobre medidas a favor de 
las familias y derechos que asistan a las personas que se dirijan a nuestra asociación, a la 
vez que se fomenta el asociacionismo familiar. 



42

AFAMMER AFAMMER 
en la ONUen la ONU
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DANDO VOZ A LA MUJER RURALDANDO VOZ A LA MUJER RURAL  
E N L A 6 6  C S W DE L A ON UE N L A 6 6  C S W DE L A ON U

AFAMMER como organización no gubernamental con Estatus Consultivo Especial 
en el Consejo Económico y Social de Naciones Unidas, dio voz a las mujeres rurales 

de España y de todo el mundo en la 66 CSW, que es el principal órgano internacional 
gubernamental específico para la promoción de la igualdad de género y el empoderamiento 
de la mujer de las Naciones Unidas.

Nuestra Asociación de Familias y Mujeres del Medio Rural celebró el side event Mujeres 
rurales: Empoderamiento y ODS el pasado lunes 14 de marzo. Este encuentro pudo seguirse 
en directo a través de la plataforma ZOOM.
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Mujeres rurales:  Mujeres rurales:  
Empoderamiento y ODSEmpoderamiento y ODS

El side event Mujeres rurales: Empoderamiento y ODS, enmarcado en la 66 Comisión 
Social y Jurídica de la Mujer (CSW) de Naciones Unidas, estuvo conducido por 

Carolina Pecharromán, periodista que dirige el programa Objetivo Igualdad y editora de 
igualdad de RTVE y contará con las ponencias de la presidenta nacional de AFAMMER, 
Carmen Quintanilla; la Directora División de Asociaciones y Colaboración con Naciones 
Unidas (FAO); Marcela Villarreal; el representante de la UNFPA en Marruecos; Luis Mora y 
la Secretaria Ejecutiva de la Asociación para la Formación, Investigación y Desarrollo Social 
de los Trabajadores (FIDESTRA), María Reina.

Durante las diferentes ponencias se abordará la desigualdad que sufren las mujeres rurales 
en España, Europa y en otros países del mundo; violencia de género; despoblación y falta de 
servicios; la situación general de la mujer en la agricultura familiar frente a la agricultura 
intensiva; la escasa presencia de la mujer en la toma de decisiones del medio rural y en 
definitiva como pueden contribuir al empoderamiento de las mujeres rurales en estas áreas 
cumpliendo con los ODS.

VIDEO | Carmen Quintanilla:  “El reto demográfico está en manos de las mujeres 
que son las protagonistas de nuestros pueblos, si ellas no tienen futuro nuestros pueblos 
tampoco lo tendrán”

VIDEO | Marcela Villarreal: “Si las mujeres contaran con los mismos recursos que los 
hombres, la producción agrícola aumentaría un 30% a nivel mundial y se acabaría con 
el hambre de más de 100 millones de personas”

VIDEO | María Reina:  “La educación es la mejor herramienta para que las mujeres 
jóvenes entiendan que tienen que ser las protagonistas del desarrollo rural”

VIDEO | Carolina Pecharroman:  “El número de explotaciones de titularidad 
compartida es ínfimo para la realidad que se vive en España”

Pincha en la cita de cada ponente para visualizar su intervención:

VIDEO | Event side completo:  “Mujeres rurales: Empoderamiento y ODS”

https://www.youtube.com/watch?v=JMC-CLtSXzM
https://www.youtube.com/watch?v=AHdDmNl6g3g
https://www.youtube.com/watch?v=ImkyBr2byEs
https://www.youtube.com/watch?v=0zG9JiVwwp8
https://www.youtube.com/watch?v=_JmHdFwe1_A
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Firma  Firma  
de conveniosde convenios
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AFAMMERAFAMMER  &&  Fundación GlobalcajaFundación Globalcaja

AFAMMER AndalucíaAFAMMER Andalucía  &&  Fundación Fundación 
Odontología Social Luis SéiquerOdontología Social Luis Séiquer

El presidente de la Fundación Globalcaja en Ciudad Real, Rafael Torres Ugena, y la 
presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla Barba, renovaron el convenio de 
colaboración que ambas entidades mantienen desde el año 2009.

La presidenta de AFAMMER Andalucía, Inmaculada Torres, y la directora de proyectos 
sociales de la Fundación Luis Séiquer, Alicia Narciso, presentaron el proyecto Empowerment 
in health for women junto al Secretario de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, Daniel 
Salvatierra y la directora del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), Laura Fernández.
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https://www.afammer.es/la-fundacion-globalcaja-ciudad-real-y-afammer-impulsan-la-insercion-laboral-y-el-emprendimiento-de-la-mujer-rural/
https://www.odontologia33.com/actualidad/nacional/8579/afammer-y-la-fundacion-odontologia-social-luis-seiquer-presentan-un-proyecto-de-empoderamiento-en-la-salud-de-las-mujeres.html
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AFAMMERAFAMMER  &&  Guardia CivilGuardia Civil

AFAMMERAFAMMER  &&  Plataforma DenariaPlataforma Denaria

AFAMMER se incorporó a la Plataforma Denaria como entidad colaboradora, con el 
objetivo de combatir la exclusión financiera que afecta a las personas que habitan en pequeños 
núcleos de población. Así lo formalizaron, con su firma, Carmen Quintanilla y Javier Rupérez, 
presidente de la Plataforma Denaria.

La directora general de la Guardia Civil, María Gámez, y la presidenta de AFAMMER, 
Carmen Quintanilla, firmaron un protocolo de colaboración y actuación para reforzar la 
protección de las víctimas de violencia de género en el ámbito rural.
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https://www.afammer.es/cierre-entidades-bancarias-medio-rural/
https://www.afammer.es/la-guardia-civil-y-afammer-firman-un-protocolo-que-refuerza-la-proteccion-de-las-victimas-de-violencia-de-genero-en-el-ambito-rural/
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AFAMMERAFAMMER  &&  AMMJE MonterreyAMMJE Monterrey  &&  
Instituto de Mujeres de Nuevo LeónInstituto de Mujeres de Nuevo León

AFAMMERAFAMMER  &&  Fundación LumièreFundación Lumière

La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, y el presidente de la Fundación 
Lumière, Antonio Mayoralas, se reunieron en Ciudad Real para firmar un convenio de 
colaboración para trabajar de forma conjunta por el mundo rural. 

AFAMMER, la Asociación Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Monterrey A.C. (AMMJE 
Monterrey) y el Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo León han firmado un convenio para 
colaborar en el logro de objetivos comunes. Dichos propósitos son promover el empoderamiento 
económico de las mujeres, mediante el impulso de las empresas de su propiedad.
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https://olivosolidario.org/afammer-nueva-colaboradora-con-nuestro-proyecto-solidario-el-aceite-de-la-vida/
https://www.afammer.es/afammer-ammje-monterrey-instituto-mujeres-nuevo-leon/
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AFAMMER AFAMMER 
por el mundopor el mundo
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Seminario InternacionalSeminario Internacional

Pacto Rural EuropeoPacto Rural Europeo

La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, analizó la situación laboral 
de los sectores migrantes del sector primario durante el Seminario Internacional que Fidestra 
y EZA organizaron, con el apoyo de la Unión Europea, en la ciudad portuguesa de Algarve.

La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, participó en la Conferencia 
del Pacto Rural Europeo, celebrada en Bruselas (Bélgica) por la Comisión Europea. Este 
encuentro reunió a políticos regionales, nacionales y de la UE, autoridades locales, y actores 
sociales y económicos para aportar una visión a largo plazo que favorezca a las zonas rurales.

abri labri l
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https://www.afammer.es/quintanilla-aborda-situacion-trabajadores-extranjeros-en-sector-primario/
https://www.afammer.es/la-presidenta-nacional-de-afammer-participa-en-la-conferencia-del-pacto-rural-europeo/
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s eptiembres eptiembre
Asamblea general de EZAAsamblea general de EZA

Encuentro en la Comisión EuropeaEncuentro en la Comisión Europea

La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, viajó hasta Bruselas (Bélgica), 
para estar en el encuentro sobre Igualdad de género en el empleo y las comunidades del medio 
rural, celebrado en la Comisión Europea. El acto estuvo presidido por Irena Moozova, 
directora de Igualdad y Ciudadanía de la Unión.

EZA, el Centro Europeo para los Asuntos de los Trabajadores, celebró en Vilnius 
(Lituania) su Asamblea General anual, la primera presencial desde 2019. En este acto, donde 
estuvo presente Carmen Quintanilla, también se procedió a la renovación de los cargos.

ju l ioju l io
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Cumbre Mundial de Gobernabilidad Cumbre Mundial de Gobernabilidad 

La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, participó en la V Cumbre 
Mundial de Gobernabilidad y Democracia celebrada en Colombia y que reunió a líderes 
de 17 países. Destacó la presencia de los expresidentes de Colombia y Ecuador, además del 
príncipe de Camerún o el alcalde de Montecarlo, entre otras importantes personalidades.

Carmen Quintanilla participó en el Seminario La transición ecológica y nuevas profesiones 
en una economía sostenible que organizó el Centro Europeo para los Asuntos de los Trabajadores 
(EZA) en Milán. La presidenta nacional de AFAMMER recalcó las necesidades del mundo 
rural y exigió que se subsanen las desigualdades que sufren las mujeres en los pueblos. 

Seminario sobre transición ecológicaSeminario sobre transición ecológica

o ctubreo ctubre

nov iembrenov iembre

https://www.lanzadigital.com/provincia/1240893/
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PUBLICIDAD

Juntos desde
las raíces

Descubre AgroBank en CaixaBank.es

En CaixaBank queremos ayudarte a 
impulsar tu proyecto desde las 
raíces, como tú lo haces. Por ello, 
hemos creado el mayor ecosistema 
de innovación agroalimentaria 
para ofrecerte soluciones 
integrales, digitales e innovadoras.
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