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avdariviand
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Presentacion

En 2012 hemos cumplido 30
afios de vida. Lo que empezo
siendo wuna idea, se ha
convertido en un hermoso e
ilusionante proyecto de vida
en el que tienen cabida miles

de mujeres del medio rural.

Desde aqui quiero daros las
gracias por caminar a mi lado
durante estos anos. Sin
vosotras Afammer habria sido
lUnicamente un suefio. Pero
hoy por hoy es una realidad
desde donde hacemos posible
que se escuche la voz de todas
vosotras.

Han sido aflos de mucho
trabajo, de mucho esfuerzo. Y

hemos recogido frutos.
Somos pioneras en el
movimiento asociativo de

mujeres rurales en Espafa,
hemos sido declarada ONG
de Utilidad Publica 7y
formamos parte de
organismos internacionales,
como el Departamento de
Informacién Publica o el

Consejo Economico y Social

de Naciones Unidas.

Los proyectos que realizamos
han permitido formar,
informar y asesorar a miles de
mujeres rurales sin que tengan
que salir de sus localidades.
Hemos rewindicado el papel
de las mujeres rurales, su
visibilidad como pilar
fundamental en el desarrollo
sostenible de la sociedad rural.

Sin vosotras, el futuro de
nuestro pueblos se acabaria y
sin futuro en el campo
desapareceria el mundo que
conocemos. Por esta razon
seguiremos trabajando para
que el medio rural siga vivo.
Para que siga alimentando
nuestro cuerpo y nuestra

alma.

Hoy se habla de mujer miral v
de desarrollo rural sostenible
ligado a la mujer. Es un paso.
Todavia nos quedan muchos
que dar juntas.

Carmen Quintanilla Barba

Carmen Quintanilla Barba

Presidenta nacional
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EN 2004 AFAMMER
FUE DECLARADA
ONG DE UTILIDAD
PUBLICA

Delegaciones de AFAMMER

La Asociacion de
Familias y Mujeres del
Medio Rural, Afammer
es una ONG sin animo

de lucro que nace en
1982.

Miles de mujeres rurales
de toda Espaia avalan el
esfuerzo de 30 afios de
trabajo.

AFAMMER nace con el
objetivo de promocionar
la mejora y defensa desde
el punto de vista
econdomico, social ¥
cultural de las mujeres

rurales. Al mismo

Organigrama

AFAMMER es una
ONG distribuida por
toda la geografia
nacional, con una
estructura descentralizada
por Comunidades
Auténomas y una
Direccion  Nacional
coordinando sus acciones
a través de equipos de
voluntariado social.
Estamos presentes en

dieciséis Comunidades

La sede nacional esta en
Ciudad Real desde donde
se centraliza la mayor
parte del trabajo. Aunque
cada provincia tiene su
propia

siempre coordinan  su

autonomia

trabajo  con Afammer

Nacional.

INTRODUCCION

tiempo reivindica el
protagonismo de la mujer
en el desarrollo del
mundo rural, propiciando
su formacién y
facilitando su
incorporacion  al  dificil
mercado laboral a traves
de varias iniciativas.

Afammer tiene el orgullo
de tener como
“Presidenta de Honor”
a S.A.R. La Infanta
Dofia Elena. Por su
apoyo y confianza en las
mujeres rurales y porque

ha valorade siempre

nuestro  trabajo, esta

asociacién quiso
nombrarla Presidenta de

Honor.

JURT A BIREE-
Tt MECITH AL

TELERACIONES COMUMIDALES AU THH0B0E

IMUHIDAD AUTAMOMA ARARGN
COMUKIDAD AUTANOMA CATA UFA
JUHTASDE CAETILLAY LEOM
JUNT& DE COMUNIDADES DE CASTLLA-LA WlalCHS
COMUHIDAD AUTANOMA CAHTABRIA
JUNT& DE SHDALLCTE
COMUKIDAD AUTOMOMA DE LA AEEION DE MURLLS
COMUKIDAD VALENCLANA
COMUNIBAD DE MADRID
COMUHINAD AUTGMOMA BE LA AIDWA
FRINEIPADD BE ASTUR G
COMUHIDAD AUTANOMA DE CANARIS
COMUKHIDAD FORAL DE HEVERRS
JUHTE DE il by
JUNTA DE EXTREMESDURS

Paizvasco

Afamfﬂer continia vertebrandose

AFAMMER
CONTINUA
VERTEBRANDOSE

Ademas de en las
comunidades y provincias
sefialadas,
presentes en multitud de

estamos

pueblos dentro de cada
provincia, teniendo en
ellos autonomia propia.

1Y CONTINUAMOS
TRABAJANDO POR
ESTAR CERCA DE
LAS MUJERES
RURALES!
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FINES Y OBJETIVOS

AFAMMER pretende
suscitar una Mmayor
comprension ¥
solidaridad hacia la
sociedad rural por parte
de las Administraciones
Publicas, entidades
privadas y el conjunto de
la sociedad, con el
objetivo de facilitar a las
mujeres rurales la
creacion de redes que les
permitan  Promover y
participar activamente en
las politicas de desarrollo
rural.

Los fines de AFAMMER
persipuen la defensa de

los derechos y la igualdad
de oportunidades de la

Objetivos clave

Defensa de los
derechos y la igualdad
de oportunidades de la
mujer rural en materias
de formacion, salud,
economia, empleo,
poder y toma de
decisiones, violencia,
educacion, medios de
comunicacién y
mediocambiente.

mujer rural. Estos
coinciden con los de los
Planes para la Igualdad
de Oportunidades entre
Mujeres vy Hombres, los
de distintas areas de la
Plataforma de Beijing’95
en la que Afammer
estuvo acreditada y los
Objetivos de Desarrollo
del Milenio.

Trabajamos con la mujer
rural, ya que por el medio
en el que vive, tiene
menos oportunidades
que la urbana, para tratar
de conseguir una igualdad
real en distintas parcelas
de su wvida como son

formacion, salud,

entidades publicas

privadas y conseguir la

implicacion
participacién  de

administraciones en las
problematicas de las

zonas rurales.

Junta Directiva Nacional

Realizar convenios con

economia, empleo, poder
y toma de decisiones,
violencia, educacion,
medios de comunicacion
o medio ambiente.

Para Afammer, la
formacién es uno de los
puntos basicos para el
desarrollo sostenible del
medio rural. Miles de
mujeres se forman
anualmente gracias a la
Asociacion de Familias y
Mujeres del Medio Rural,
permitiendoles, tras la
formacion, poner en
marcha proyectos a los
que antes nunca hubieran
podido optar.

TRABAJAMOS POR Y
PARA LA MUJER
RURAL
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La formacion es un
pilar clave en la
creacion de empleo y/

o autoempleo en las
areas rurales

GORERNO PERESTERKD
DE EsFARls  DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES
EISUALDAD

(7 B

FOR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

T
'

ORGANIZACION

AFAMMER estd
organizada por Areas de
Actividad
dirigidas a cumplir los

especificas,

objetivos  programados.
Aunque las areas estan
interrelacionadas entre si,
las actividades se pueden
englobar en cinco

SErvicios:

Afammer cada afio imparte
formacion a traves de
diferentes programas a lo

largo de la geografia espaiiola.

Consideramos la formacion
como un pilar fundamental
para la generacion de empleo
y/o autoempleo en las dreas
rurales, consiguiendo cumplir
con dos objetivos
fundamentales:

Programa incorporacion a procesos de formacion y

Area de Formacion

Programas

e Area de Informacion

AREA DE FORMACION

E1l desarrollo
sostenible de las areas
turales a través de la
creacion de empleo
estable y la
diversificacion de
actividades.

Evitar el exodo ruaral
de los/as jovenes, que
lleva a un

envejecimiento de la

_rfu'ea de Empleo y Desarrollo Empresarial
Area de Medio Ambiente
Area de Participacion

en Organismos ¥y

poblaciéon rural y al
despoblamiento  de
nuestros pueblos.

acceso al empleo.

Progmmaf subvencionados con cargo al la asignacion tributaria del
I/J:zpﬂm.‘o sobre la Renta de las Personas Fisicas. Subvencionado por el

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

OBJETIVOS

Mediante actuaciones

formativas, se pretende
integrar a las mujeres en el
mercado laboral, asi como a
lograr la recualificacion

profesional.
A travées de cursos de
formacion en funcion de las

necesidades de cada zona,
marcamos como objetivos:

Preparar a aquellas
mujeres que nunca han
tenido un puesto de
trabajo para acceder al
mismo vy lograr la
recualificacion
profesional de mujeres
trabajadoras.

Conocimiento de los
programas de busqueda
de empleo v de los

nuevos yacimientos.

Formacion en
autoempleo y economia

social.
Adquisicion de
formacion en la rama o

sector en el quec s& vaya

a trabajar.

Formar en el uso de

nuevas tecnologias.
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Actividades

® Animador sociocultural

al cliente 7y
calidad del sector turistico

®  Atencion

® Producciones
horticultura,
medicinales y aromaticas

ecologicas:
plantas

® Auxiliar de Ayuda a
Domicilio

® Auxiliar de Enfermera
Geriatrica

® Diversificacion de la
economia rural: artesania
del cuero

Diversificacion de la
economia rural: fotografia

digital

Gestion de Empresas de
Turismo Rural

Hosteleria para el
Turismo Rural: cocina
tradicional

Informatica de usuario

Informatica e Internet

para la Mujer Rural
Ofimatica bésica

|

Prevencion de riesgos
laborales: higiene postural
y salud

Restauracion de Muebles

Tapiceria

A lo largo del afio 2012
se han realizado un
total de 48 cursos en
distintas provincias,
habiéndose beneficiado
de este proyecto un

\ _ fotal de 734 mujeres.
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. - ¥ MINISTERIO
Tl Of AGRICULTURA ALIMENTACION
. & Y MEDIO AMBIENTE

* X %
e

*
*

*

* *
* 4 Kk

FONDO SOCIAL EUROPEO
“El FSE invierte en tu futuro™

Dentro del
subprograma dirigido a
activos no ocupados se

han realizado a lo largo

del 2012 un total de 11
cursos. De los cursos se
han beneficiado un total

de 157 alumnos/as.

Dentro del
subprograma dirigido a
activos ocupados se han

realizado a lo largo del

2012 un total de 21
cursos. De los cursos se
han beneficiado un total

de 311 alumnos/as.

Plan Plurirregional de Formacion. Subvencionado por el Ministerio de

Agricultura, Alimentacion y Medio _Ambiente y el Fondo Social Eurapeo.

OBJETIVOS

SUBPROGRAMA
DIRIGIDO A ACTIVOS
NO OCUPADOS

dotar a los
beneficiarios finales de la
de las
necesarias para lograr ampliar

Se pretende

accion herramientas
su formacion de cara a lograr
la consolidacidén ¥y
diversificacion de actividades
econbmicas para crear y
mantener empleo estable en
areas rurales, asi como la

proteccion y conservacion de

recursos naturales y  del
patrimonio rural, con
objetivos  finales de crear

empleo estable de personal
capacitado, asi como lograr
complementar los ingresos
agrarios. Para ello se cuenta
con profesionales expertos en

cada materia a impartir 7 se

dispone de los medios ¥
materiales necesarios para
lograr el mavor

aprovechamiento posible de
las actividades.

Muchas de
estan orientadas a permitir

estas acciones

una diversificacion de
actividades en areas rurales
que permitan la generacion de
empleo y autoempleo en
serviclos que no se estan
prestando en las localidades
de destino de los cursos o en

la comarca.

SUBPROGRAMA
DIRIGIDO A ACTIVOS
OCUPADOS

dotar a los
finales de la

accion de las

Se pretende
beneficiarios
herramientas

necesarias para lograr ampliar

Actividades cursos no ocupados

® Producciones ecolégicas:
horticultura, plantas me-
dicinales y aromaticas

® Dinamizacion y atencion
social: auxiliar de enfer-

meria geriatrica

Actividades cursos ocupados

® Producciones ecologicas:
horticultura, plantas

medicinales y aromaticas

* Dinamizacion y atencion
social: auxiliar de
enfermeria geriatrica

® Dinamizacion y atencion
social: auxiliar de ayuda a
domicilio

® Dinamizacion y atencion
social: auxiliar de ayuda a
domicilio

® Ofimatica e Internet para

usuarios de zonas rurales

Ofimatica e Internet para

usuarios de zonas rurales

Dinamizacion de areas rurales:

animador sociocultural

Dinamizacion de areas rurales:

animador sociocultural para la

tercera edad

Gestion empresarial
informatizada

su formacion de cara a
mejorar la capacitacion de
activos ocupados en el ambito
de la gestion de actividades
agropecuarias, de la
diversificacion de actividades
que permitan complementar
rentas familiares y de medidas
agroambientales. Para ello se
cuenta con profesionales
expertos en cada materia a
impartir v se dispone de los
medios y materiales necesarios
para lograr el mayor
aprovechamiento posible de

las actividades.

® Informatica aplicada a la
gestion de explotaciones
agropecuarias

® Buenas practicas agrarias:
poda y cuidado de
vifiedos

® Diversificacion de la
economia rural:
conocimiento del medio
y alternativas turisticas en
el medio rural
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Gracias al
Plurirregional se han
impartido 32 cursos y
se han formado a 468
alumnos/as en 2012




Pagina 12

Memoria de actividades

ANO 2012

Dentro de este
programa en 2012 se
han realizado un total

de 8 acciones
formativas de las que
se han beneficiado un
total de 120 alumnas.

Las cooperativas
siguen siendo
fundamentales a la
hora de dinamizar la
actividad economica
de nuestros pueblos.

Economia Social. Subvencionado por el Ministerio de Empleo y Seguridad

Social. Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y

de la Responsabilidad Social de las Empresas

OBJETIVOS

. Crear nuevas fuentes
de riqueza en el
ambito local, a traves
del fomento del
autoempleo 7
COOperativismo.

. Sensibilizar a la mujer
rural, sobre el papel
que juegan las
cooperativas  en la

Actividades

Dentro de este programa se
han realizado cursos de
Creacion de Cooperativas en

el Medioc Rural con los
signientes contenidos:

® Asesoramiento y apoyo a
personas  emprendedoras
en el ambito de la
economia social.

® Fomento de cultura

integracion, v lucha
contra la exclusion
social.

Concienciar en la
union de esfuerzos, a
fin de hacer viable un
proyecto
cooperativista.

Facilitar un cambio
social y econdmico,

actuando como

emprendedora. Insercion
en el mercado laboral:
autoempleo y economia
social.

Estrategias de comercio.

Calidad y competitividad.

Implantacion de nuevas
tecnologias de la
informacidn y

agentes dinamizadores
de formulas de
emprendimiento, en el
marco de la economia
social.

comunicacion ( Tic's )

Fiscalidad de las
cooperativas.
Financiacion v
bonificaciones.

social,
igualdad die
oportunidades 7
dignidad en el empleo.

Insercion
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Programa Aula Virtnal. Subvencionado por el Ministerio de Agricultura,

Alimentacion y Medio Ambiente y por el Fondo Enropeo Agricola de

Desarrollo Rural.

Dentro de las

destinadas a la innovacion

ayudas

tecnologica en el medio rural,

y gracias a la ayuda del

Ministerio de Agricultura,
Alimentacion v Medio
Ambiente y al Fondo
Europeo Agricola de

Desarrollo Rural, AFAMMER
ha desarrollado este programa
a traveés del cual se ha creado

un Aula Virtual y se ha dotado
de equipamiento a distintas
delegaciones de AFAMMER.

La presentacion del aula
virtual, que pretende ser una
herramienta tl al servicio de
las mujeres rurales y sus
familias, tuvo lugar en Madrid.
Asi mismo, gracias a este

programa se dotd  de

equipamiento a las distintas
delegaciones.

El acceso a los contenidos de
los cursos se realiza a través

de la sede nacional, facilitando
una clave de acceso.

Actividades

En la actualidad hay cuatro cursos on-line disponibles:

§ Alimentacion saludable

Trazabilidad v sistemas de calidad

Q
Q En tu entorno, gestiona tus recursos
Q

La conservacion del medio ambiente como potencial de empleabilidad

«Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural: Europa invierte en
las zonas ruraless

La formacion on-line
es una apuesta firme
por las nuevas

tecnologias en el
medio rural
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Foro _
generaciones
inceracktivas

La proteccion de los
menores frente a un uso
inadecuado de las redes
sociales es fundamental.
Nuestras dinamizadoras
informan a las familias
rurales sobre un buen
uso de las redes.

P)‘qgmma de ﬁrzfzm‘id;:z e i}fﬁjmzac‘jdﬁ en nievas femofqu}m Convenio de

colaboracion con el Foro de Generaciones Interactivas.

Desde

suscribimos en

AFAMMER
2010 un
convenio de colaboracion con
el Foro de

Interactivas, a traves del cual

Generaciones

las mujeres rurales se podran
beneficiar de la informacion y
formacion que ofrece el foro
para promover un  uso
correcto de las nuevas

tecnologias.

El Foro
Interactivas trata de promover

Generaciones

el uso positivo de las TIC
como elemento de desarrollo
en nifios y adolescentes.

Dentro de este convenio se
2012 el

Formacion de Formadoras en

ofrecio en curso
Nuevas Tecnologias "Buenas
practicas en Internet y Redes
Sociales para l@s nin(@s".
Este curso pretende acercar a
las mujeres rurales el mundo
de las redes sociales como
Tuent, de

entre nifi@s v adolescentes,

extendido uso

con el objetivo de convertirlas
en dinamizadoras rurales que
estén informadas de los
riesgos v oportunidades que

las redes oftecen y en

consecuencia, sepan cOmo
pueden ayudar a sus vecin(@s,
hij@s v alumn(@s a hacer un

uso seguro y positivo de las

mismas.
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TABLA DE ALUMNOS/AS EN 2012 EN
MODALIDAD CURSO POR PROGRAMA
800 .
B Incorporacion a
700
procesos de
600 .
formacion y acceso
500 al empleo
400 ) )
B Plan Plurirregional
300 -
de Formacion
200
100
0 ) :
“ Economia Social
Cursos N2 Alumnos
En 2012 AFAMMER ha
formado a través de
cursos presenciales a
TABLA DE ALUMNOS/ASFORMADOS EN 2012 EN MODALIDAD el :E:;:;i
CURSO POR PROGRAMA, DIFERENCIANDO ACTIVOS OCUPADOS Y
NO OCUPADOS
200
700
600
500
400
300
100
0 T - - 1 B N2 Alumnos
Incorporacion Plan Plan Economia
a procesos de  Plurirregional Plurirregional Social activos
formacidony de Formacion de Formacion desempleados
acceso al activos activos
empleo activos desempleados  ocupados
desempleados

AFAMMER



Pagina 16

Memoria de actividades

ANO 2012

Necesitamos politicas
impulsoras de “lo
rural” para conseguir
empleo estable y de
calidad en nuestros
pueblos

AREA DE EMPLEO

Y

DESARROILILO EMPRESARIAL

En esta area se fomenta la

creaciébn y potenciacion de
Bolsas de

importantes

Trabajo, con
éxitos en la
generacion de empleo.
AFAMMER a lo largo de su
trayectoria, ha apoyade ¥
gestionado iniciativas de las
mujeres rurales para la

propia
empresa, ya sea en forma de

creacién  de  su
cooperativas, sociedades o
empresas autéonomas ¥ ha
fomentado la participacion de
la mujer en las actividades de
comercializacion de productos
turismo

agrarios: rural,

agroturismo, etc., como
alternativa a la agricultura y
ganaderia; se ha creado una
cobertura de servicios
sociales, como atencion a la 3*
edad, minusvalidos y a la
educacion medioambiental.
Este area se complementa con
el area de formacion, siendo
este ultimo fundamental para

la creacion de empleo.

Se han conseguido crear:

® Cooperativas de ayuda a

domicilio con fines

sanitarios

® Cooperativas de limpieza
de edificios y locales.

autonomas
almendras,
disefios por

® Sociedades
(tostadero de
bordado de
ordenador,
comercializacion de
productos agrarios,

comercializacion de

productos artesanos, etc.)

e Cooperativas
agroalimentarias de dulces

¥ pan.

® Casas de Turismo Rural y
Agroturismo.

® Cooperativas textiles.

® Cooperativas de tapiceras.

No hay que olvidar que la
formacidon es fundamental
para facilitar el acceso al
mercado laboral en mejores
condiciones. Por eso, este area
de empleo 7 desarrollo
empresarial estd intimamente
ligado al drea de formacion en
la que AFAMMER realiza

NUMEros0s Programas.

Los logros hasta hace poco
han sido notables. Cada vez

mas mujeres formadas en
AFAMMER conseguian
acceder a un puesto de

trabajo. La crisis y la falta de

credito, no obstante, han

afectado a la creacion de

puestos de trabajo o
generacion de autoempleo en

pueblos. El

despoblamiento de nuestros

nuestros

pueblos se puede ver
la falta de

Hay que

agravado por

oportunidades.
realizar politicas impulsoras
de lo mral, ya que puede ser el
motor que empuje a una
economia como la espafiola,
tradicionalmente agraria.

AFAMMER
factor

considera un
determinante el
conjugar la oferta y la
demanda. Siempre que se va a
desarrollar un proyecto
formativo AFAMMER realiza
un sondeo en el que pretende
detectar tanto las necesidades
formativas como las

posibilidades de
posteriormente

acceder
al mercado
laboral en esa zona. La oferta
formativa dirigida a no
ocupados/as se centra, asi
siempre, en las posibilidades
posteriores de acceso al
mercado laboral dentro de las

areas donde se desarrollan.

En 2012 se ha continuado con el asesoramiento a
emprendedores/as y empresarios/as del medio rural, contando
para ello con la colaboracion de una consultora de medio
ambiente y desarrollo rural y de expertos en cooperativas,

ademas de recursos propios.
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AREA DE MEDIOAMBIENTE

AFAMMER se marca
como objetivo el de
informar y formar en el
cuidado y conservacion
de Medio Ambiente
como el camino a seguir
para lograr un desarrollo
sostenible de nuestras
localidades y por tanto,

una mejora en nuestro
entorno familiar.

El cuidado de nuestro
Medio Ambiente es una
obligacion comun, se
trata de utilizar los
recursos de nuestro
entorno rural de una
forma responsable, de tal
manera, que NuUestro
beneficio actual no sea el
declive futuro para
nuestros pueblos y por
tanto para nuestros
hijos/as.

Hay que tener claro, que
nuestra actitud ¥
comportamiento frente al
medio ambiente sera un
ejemplo a seguir por

otras generaciones, pues

Actividades

Por eso, en 2012
AFAMMER continua
abarcando los problemas
mas acuciantes del Medio
Ambiente de hoy en dia,
analizando y estudiando
todas aquellas soluciones
que estén en nuestras
manos v desarrollando
acciones informativas y de
difusion a través de la
Web de Afammer, en
materia de buenas

practicas ambientales.

Ademas, AFAMMER

la mujer rural desempena
uno de los papeles
educadores mas
importantes.

Por eso, hay que tomar
conciencia de que con
nuestra actitud frente al
Medio
podemos contribuir a que

Ambiente

problemas como la
contaminacion, la
deforestacion o la sobre-
explotacion de nuestras
tierras, disminuyan en la

manera de lo posible.

Esta asociacion lleva ya
muchos afios trabajando
en materia
medioambiental y la
experiencia nos ha
demostrado que la union
hace la fuerza. De esta
misma forma, tenemos
que luchar porque las
"Medio
Ambiente" sean un

palabras

referente de bienestar
para cada una de las
mujeres rurales que
luchamos dia a dia por

desarrolla programas
piloto que pretenden
conseguir una gestion
sostenible de los residuos y
que a la vez pueden
generar empleo, como
puede ser a traves de la
elaboracion de compost de
origen organico.

Y por supuesto,
AFAMMER continda
apostando por el uso de
energias renovables que
nos proporcionan un
mundo mas sano y limpio

seguir adelante.

Si cuidamos de forma
responsable nuestro
entorno  Conseguiremos
que nuestros hijos/as no
tengan que marcharse a
otras poblaciones para
poder continuar con sus
vidas. Nuestra poblacion
seguira siendo activa y se
mantendra viva gracias al

esfuerzo de todos.

¥ que son generadoras
de puestos de trabajo en

el medio raral.

: mwlh SCFTEMENIDAD
A LA

Portada de la Guia para la

sostenibifidad turistica en el medip

rural y natural elaborada por
Afammer en el afio 2002

AFAMMER apuesta por
la conservacion del
medio ambiente a
través de las energias
renovables
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AREA DE PARTICIPACION

EN

ORGANISMOS Y PROGRAMAS

Durante estos anos de
experiencia, Afammer no
solo ha conseguido ser
una ONG pionera en la
defensa de la mujer rural
en Espafia, sino que esta
presente  en  distintos
Organismos a nivel

Internacional.

Igualmente, ha participado
en diversos Seminarios

Oportunidades de las
Mujeres Rurales en paises
de la Union Europea y de la
Comunidad Internacional y

gran

importancia comunitaria.

en programas de

Afammer trata con estos
programas y participaciones
de estar presente en la

realidad de la mujer rural.

cada parte del mundo y de la que
Afammer extrae conclusiones para
poder mejorar su trabajo en la

ayuda constante a la mujer rural.

Familias ¥y
Medio Rural,

Afammer, es miembro de:

La Asociacion de

Mujeres del

Una realidad diferente en

sobre Igualdad de

e  CEPFAR: Es ¢l Comité Europeo de Formacién y Promocién en el Medio Agricola y Rural.

Es un Organismo de formacién que trabaja a nivel europeo. Es una experencia
transnacional con programas que cubren el area geografica de los paises de la UE.

Esta organizacion trata de mejorar la enseflanza en comunidades rurales creando un
observatorio permanente para permitir la reunién, el desarrollo, la evaluacion, la difusion v
el intercambio de la informacién y de los productos referentes la ensefianza para adultos en
areas rurales. Ademas permite el intercambio en la metodologia educativa a través de la
Unién Europea, de la promocion de ideas comunes y de iniciativas referentes al

entrenamiento para la ciudadania europea.
AFAMMER, como ONG
con estatus consultivo .
especial en ECOSOC,
viajo en 2012 a Nueva
York para acudir a la
56 Conferencia de la
CSW (CSW56).

Es miembro del MOVIMIENTO MUNDIAL DE MADRES, que esta presente en la
vida internacional desde 1947 y que quiere participar en la construccion de una Europa que
respete los valores humanos basicos.

El MMM reune a las madres de todo el mundo por encima de politica, cultura y religion
pata buscar la manera de continuar desarrollando su mision, tan importante para el porvenir
del mundo.

La primacia de la maternidad es una especificidad de las mujeres, su jerarquia en relacion
con el trabajo es distinta de la de los hombres. La maternidad da derecho a recibir un
reconocimiento de la sociedad, que deberia conferirle unos derechos propios en materia
social.

La contribucion de las madres de familia a la vida social es inestimable. Por eso, Afammer,
que lucha por la igualdad de la mujer rural, presta especial atencion a la maternidad de estas,
va que la madre rural tiene, por norma general, mas cargas domésticas vy menos ayudas, que
la mujer que viven en las zonas urbanas.

AFAMMER participo en la Conmemoracion del 60° Aniversario del nacimiento del MMM,
celebrado bajo el patrocinio de la Organizacion de Naciones Unidas para la Ciencia, la
Educacion y la Cultura (UNESCO) en marzo de 2007, en Paris.

*  Esmiembro del DEPARTAMENTO DE INFORMACION PUBLICA DE LA ONU.

Cada afio la ONU organiza una reunion entre todos los miembros del DPI. Afammer acude

como parte del didlogo continuo entre los miembros de las ONG's pertenecientes al
Departamento de Informacion Publica (DPI). La Asamblea anual es un punto de encuentro,

Carmen Quintanilla, durante si

infervencion, junto @ Florence von

Erk, presidenta del Movimiento
Mundial de Madres

analisis y reflexion, acerca de la situacion mundial. En estas Conferencias se sientan las bases
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de un trabajo donde las ONG’s como Afammer tienen mucho que aportar en un mundo lleno
de desequilibrios.

e  AFAMMER es una ONG CON ESTATUS CONSULTIVO ESPECIAL DENTRO DEL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE NACIONES UNIDAS desde el afio 2003.

Una vez mas, nuestra asociacion ha conseguido el reconocimiento de Naciones Unidas al
esfuerzo en la lucha por la igualdad de oportunidades de las mujeres rurales, por lo que nuestra
voz es escuchada en foros internacionales y en las propias Naciones Unidas.

¢  Es miembro de la FUNDACION CUMBRE MUNDIAL DE LA MU]JER (FCMM)

FCMM es una organizaciéon humanitaria, no gubernamental e internacional, con estatus
consultivo en Naciones Unidas v que trabaja para un nuevo paradigma del desarrollo con y para

las mujeres v los nifios. Creada en Ginebra el 8 de marzo de 1991 (Dia Internacional de las
Mujeres), su objetivo promover el bienestar para mujeres y nifios/as. Los programas de FCMM
sirven para ayudar a los derechos de las mujeres y de los nifios/as. Es el instrumento para
generar ayuda creciente, para alcanzar la realizacion de las metas convenidas del desarrollo y
para apoyar a lideres del mundo responsables ante las promesas hechas en las numerosas
cumbres de la ONU y en las conferencias internacionales Esta organizacion urge a los
gobiernos y organizaciones civiles de la sociedad para que desempeiien un papel mas activo en
la promociodn v el respecto por la mujer v el nifio/a.

®  Es miembro de EURORURAL (Ozganizacion europea encargada de promover y potenciar el
turismo rural).

AFAMMER defiende en
los foros
internacionales el
papel fundamental de
las mujeres rurales en
el desarrollo sostenible
del planeta.
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Podéis visitarnos en
www.afammer.es

ARE.A DE INFORMACION

La Asociacion desarrolla

ademas wun area de
comunicacion tanto externa
como interna. El objetivo es
dar a conocer Afammer y sus
actividades tanto fuera como

dentro.

Afammer edita de manera
trimestral la revista
“Afammer” con un servicio
informativo, novedades de
empleo, recursos,

secciones

posibilidades v

También se ha continuado la
labor informativa en la lucha
contra la violencia doméstica.

En 2012, AFAMMER una
vez mds, a través de dipticos
y mesas informativas a lo

sectoriales y de servicios con
amplia distribucién por todo
nacional. El
numero de revistas es de

10.000 Esta

revista sirve ademas para que

el territorio
ejemplares.

las socias de Afammer sepan
que tipo de actividades
realizan en otras regiones y asi
poder desarrollar y tomar
iniciativas similares a las del

resto de Espafa.

En 2012 se ha continuado

ammer.,

largo de la geografia

espaifiola, siguié
informando de las medidas
adoptadas en materia de
violencia domeéstica y de
cémo luchar contra esta

lacra.

con el compromiso de
mantener constantemente
actualizada la web de
AFAMMER con el objetivo
de suministrar la
informacién lo mas
actualizada posible en
relacién a los programas
que se desarrollan y otras

noticias de interés.
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OTROS PROGRAMAS

Programa Manteninziento y Funcionamiento de la Asociacion. Difusion y
representacion nactonal e internacional. Subvencionado por el Instituto de

la Mujer y el Fondo Social Enragpeo.

Gracias a la ayuda del
Instituto de la Mujer, a través
del programa Mantenimiento

y funcionamiento de la

asociacion, difusién ¥y
representacion nacional e
internacional, podemos

trabajar con el objetivo de
conseguir una mejora en las
condiciones de vida basada en
la igualdad, de las mujeres del
medio rural.

Con la colaboracién del

Tl W (it

la Mujer

Desde la sede nacional se
coordinan y gestionan todas
las actividades que
AFAMMER desarrolla en
todo su dambito, sirviendo
de nexo entre las distintas
delegaciones a la vez que
con las distintas
administraciones,
organismos y asociaciones
con las que AFAMMER
trabaja. Asi mismo es el
punto de referencia tanto
para asociadas como para
mujeres del medio rural que
se quieran dirigir a nuestra
asociacion. Se ha contado
con personal cualificado
de manera

para atender

Reunicn del Consejo de Participaciin de

Instituto de la Mujer, a
través de este programa, en
2012 hemos continuado con
nuestra labor de llevar a
cabo acciones de
informacién, orientacidn,
asesoramiento, difusién y
representacién de nuestras
asociadas que no se
podrian realizar sin unas
infraestructuras

medios

y unos
técnicos ¥y
personales que permitan

que las acciones se

Mugjer
efectiva las necesidades
existentes de mujeres

rurales en general, afihadas
o no, voluntarios/as,
personal de  otras
delegaciones, etc., asi como

del

funcionamiento habitual de

las derivadas
la asociacion y de las

necesidades que se van
creando a medida que la

asociacion crece.

La firma de convenios que
beneficien a las mujeres
del medio rural es también
un punto clave en los

servicios que prestamos

desde la asociacion.

desarrollen.

Nuestro objetivo es como
siempre prestaros el mejor
servicio posible y dar a
conocer las necesidades de las
mujeres rurales y las
problematicas especificas del
medio rural ante cualquier
organismo o foro, asi como
seguir
igualdad

trabajando por la
real de
oportunidades de las mujeres

rurales.

Jornada de frabajo en el Instituto de la

La representacién de

organismos es fundamental

para hacernos

Nacional, organismos
donde
mujeres rurales.

la

Mujer Rural ante diversos

oir.
AFAMMER forma parte del
Consejo de Participacion de
la Mujer y del Comité de
Seguimiento de la Red Rural
desde
representamos  a las

Subvencionado por:

¢ MINGTERIG -
DE SANIDAD, FOLITICA SOCIAL
ENGLALDAD:

UNION EUROPEA

ECRETARA
06 BSTADD.
IGUALDAD

IKETTLTD
OF L& HUER.

FONDD S0CIAL EURCPEQ
ELFSE irwvierte erv-turfudior:

Gracias al apoyo del
Instituto de la Mujer
nuestra organizacion

puede prestar
servicios de
orientacion a las
mujeres rurales.
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¥ GOMERNO  MINSTERIO
Q [IE FSPafis, NIF FDILICACICN, CLITLRA
2 " ¥ DEFORTE

dentro del Plan de Fomento de la 1 ectura.

Gracias a la ayuda del PLAN
NACIONAL DE
FOMENTO DE LA
LECTURA del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte
este ano 2012 hemos llevado a

w

Plan de Fomento
de la Lectura

cabo la décima edicion del
programa de ANIMACION
A LA LECTURA para las
mujeres que viven en el medio
ruaral.

Desde 2003, hemos puesto
Web de

animacion a la lectura y la

marcha una

escritura, hemos realizado
acciones de animacion lectora
entre padres v alumnos en los
de
localidades y hemos puesto en
marcha Clubes de Lectura en

nuestros pueblos.

colegios nuestras

Actividades
En 2012 el
Programa de
Animacionala [
Lectura y Escritura
en el Medio Rural |4
ha llevado a cabo
su décima edicion.

Escuchando al vino.

¢Qué leen y hacen otros

clubes de lecturar

® Ta nueva literatura: La
generacion Nocilla.

® Ta novela mnegra. Un
recorrido por la parte oscura de
la literatura.

® :Cémo se escribian los

codices (libros) medievales?

® Poesia. Conmemoracion de

Gerardo Diego y la generacion

del 27.
' ® Romances tradicionales, su
origen y su paso al teatro del

Avemacidn 2 -r':': ."ﬁ'.r'rrr;(
# a0 dar eceidyni Slglo de Oro.
i e

L8 CO Mt PR . .
L ] T
CRE 3o T actini. v Viajando en una maleta. La

literatura de viajes.

JE-TA, i °

o mm: 2.

Las novelas de aventuras.

Este, al fin v al cabo, es el
guidn que desea realizar el
Plan Nacional, formar en la
cultura,
mujeres en nuestro caso, a

atraer, a nuestras
leer vy hacer que empiecen a
disfrutar...y éste nuestro lema:

DEJATE SORPRENDER

con la magia de la lectura.

En 2012 hemos creado un
club de
ampliando las provincias en

nuevo lectura,
las que trabajamos a la de

Cuenca, por lo que ya

contamos con 37 clubes

abiertos. Ademas hemos

continuado  trabajando en
Castilla-La Mancha, La Rioja,
Andalucia, Aragon vy

Comunidad Valenciana. Las

Conmemoracion de Emulio

Salgari.

®  Historia de la literatura de
humor.

® Taller pama
madres sobre literatura infantl

padres y
y juvenil.

® Encuentros con autores.
Pep Bruno.

® Encuentro con autores.
Ana Crstina Herreros.

® Encuentro con autores.
Pablo Albo.

®  Encuentro

Felix Albo.

con autor.

® Encuentro con autores.
Pedro A. Gonzalez.

®  Otras Culturas. Africa.
Boniface Ofogo. Escritor y

Programa Animacion a la Lectura y Escritura en el Medio Rural. Fase
X. Subvencionado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

actividades amimadoras de
lectura, tanto en clubes
nuevos como en los ya

existentes, han supuesto un
gran éxito.

La de
materiales y las actividades de

renovacion los
promocioén han sido también
fundamentales.

Asi mismo se ha mantenido la

Web www.tragalibros.org y se
ha utilizado para potenciar la

difusion de actividades y
lecturas.
Griott.
® Ta Narracion oral
tradicional. Conmemoracion

de los hermanos Grimm.

® J.os nuevos libros, el E-

book y otros formatos.

® Ta literatura y vida de
Charles Dickens.

® Teer un cuadro y otras

imagenes.
® Literatura 7y cine: 1
imagen v 1000 palabras.

® Cuentan lo que cuenta.
Breve funcion teatral basada

€1 cuentos cortos.
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Este afo en total de
866 personas han
participado en alguna
de las actividades del
Programa de
Animacion a la
Lectura.
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AFAMMER reclama
politicas activas a
favor de las

familias del medio
rural.

(:; i
DE AYUDAS SOCIALES
PARA LAS FAMILIAS

2012

Programa Difusion y Fomento del Asociacionismo. Subvencionade por la
Direccion General de Politica Social, de las Familias y de la Infancia.

Ministerio de Sanidad, Politica Social e Ignaldad.

La familia es la institucion
social mejor valorada por la
funcion que cumple en la
sociedad de solidaridad entre
generaciones, de mejor
convivencia, de tolerancia y de
cohesion.

A pesar de que los resultados

de este programa son
satisfactorios v de que ya se
han alcanzado muchos de sus
objetivos, seguimos
detectando muchas

necesidades en el seno de la

familia rural. De aqui la
importancia del
asociacionismo, ya que se

convierte en una herramienta
para el asesoramiento,
informacién y formacién de
estas familias en aspectos tan
importantes como el reparto
de las tareas domeésticas, la
conciliacién de la wida
profesional y familiar, etc.

Actividades

Lo mismo que en ediciones
anteriores con este programa
se ha pretendido la difusion
y el fomento del
asociacionismo familiar en
las areas rurales. El 16 de
octubre de 2012, en Toledo,
se celebré wuna jornada
informativa bajo el titulo
“Familia y DMujer Rural:
difusion v fomento del
asociacionismo”, que reunio
a 400 asistentes v sirvio de
punto de encuentro entre
expertos en la materia,
técnicos v familias.

El objetivo fundamental del
programa, teniendo en cuenta
el medio al que va dirigido, el
consiste  en

medio  rural,

analizar la creciente
incorporacion de la mujer de
estas areas al trabajo fuera de
casa, COnoCcCer sus
consecuencias mas inmediatas
como el cambio sustancial en
el reparto de las

domeésticas y familiares, para

tareas

asi crear un clima adecuado
que permita la conciliacion
satisfactoria de la vida laboral
y familiar. Para lograr este
objetivo  se desarrollaran
jornadas que serviran de foro
de anilisis y de intercambio de

ideas con el fin de:

® Potenciar el valor de la
pilar
de la

familia como
fundamental

sociedad actual.

® Fomentar el
asociacionismo  familiar

dentro del medio rural.

® (Conocer los diferentes
comportamientos ¥
actitudes entre hombres y

mujeres en el ambito rural.

® Dar a conocer las ayudas
existentes para las familias
del medio rural con hijos a
su cargo, indicar donde se
difundir las
competencias de las

solicitan  y

distintas administraciones
publicas en materia de

ayudas.

Gracias a este programa se suministra
informacion sobre medidas a favor de las
familias y derechos que las asisten a las

personas que se dirijan a nuestra asociacion.

Haciendo uso una vez mas de las nuevas
tecnologias, en la pagina Web de AFAMMER se
puede consultar la Guia de ayuda a las
familias, que cada aio se actualiza.
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¥ MINISTERIO
1= DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
& Y MEDIO AMBIENTE

Programa Ciclo de Jornadas Informativas y de Asesoramiento: Fomentar <
e impulsar la creacion de empresas innovadoras en las mujeres rurales, Fﬁ
utilizando las nuevas tecnologias. Subvencionado por el Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

La Asociacion de Familias y
Mujeres del Medio Rural
(AFAMMER), con la
colaboracion y financiacion
del Ministerio de Agricultura,
Medio

desarrolla

Alimentacién
Ambiente

E]
programas destinados a la
promocion de las mujeres en
2012 ha

llevade a cabo un ciclo de

el medio rural. En

jornadas.

OBJETIVOS

e Dar a

herramienta principal las

COonocer Ccomo

Nuevas Tecnologias de la

Actividades

Se han celebrado 5 jornadas
en O’ Carballifio (Ourense),
Adra Toledo,
Penalén (Navarra) v Vegadeo

(Almeria),

(Asturias), con una
participacion aproximada de
220 mujeres rurales en cada

uina.

Informacidn v
Comunicacion para lograr
el éxito de crear una
empresa innovadora de
produccién agraria
primaria en su ambito

rural.

Acercar la cultura

emprendedora a la mujer

rural desde la Igualdad.

Potenciar la autoconfianza
a la mujer rural
emprendedora para poder
llevar a cabo su proyecto:
la creacion de una empresa
mnovadora de produccién

agraria primaria.

® Informar sobre el Plan de
Ignaldad en la Empresa y
conocer la prestacion de
servicios de su entorno
para que faciliten la

conciliacion de la wvida
laboral y familiar.

FLUEWTAR E WPULSAR LA CREACION DE EMPRESAS.

EW LAS WULIERES RURALES,

UTRIZANGO LAS NUEVAS TECHBLOD(AS~

G L Ty ——

El programa Ciclo de
Jornadas Informativas
y de Asesoramiento ha
informado sobre la
cultura del
emprendimiento a un
total de 1.100 mujeres.
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Programa Encuentro Nacional Intercambio de Experiencias sobre la

' . "m . ., . - - - .
TS A MNRCON  5/77ci0n de las miujeres rurales y la titularidad compartida. Subvencionado

por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

Mujeres de
diferentes
comunidades

autonomas
comparten
experiencias
gracias a la
Asociacion.

La Asociacion de La
Asociacion  de  Familias vy
Mujeres del Medio Rural
(AFAMMER), con la
colaboracion y financiacion
del Ministerio de Agricultura,
Medio
Ambiente, desarrolla
destinados
promocion de las mujeres en
el medio rural. En 2012 ha
llevado a cabo un encuentro

Alimentacién 7

programas a la

nacional.

Actividades

El Encuentro Nacional se
celebr6 los dias 29 v 30 de
junio de 2012 en Albacete.
Han participado un total
de 100 mujeres
procedentes de
Comunidades Autonomas

las

OBJETIVOS

® (Conocer la situacion de la
mujer rural de hoy.

® Intercambiar informacion
v experiencias sobre la Ley
35/2011, de 4 de octubre,

sobre Titularidad
Compartida de las
Explotaciones Agrarias.
® Intercambiar informacion
y comunicar sobre las
de Castilla-La Mancha,
Aragbén, Castilla Leon,
Cataluna, Comunidad
Valenciana, Andalucia,

Navarra, Murcia, Madrid, La
Rioja, Galicia y Cantabria.

empresas innovadoras

existentes en cada zona.

Informar y asesorar sobre
el Plan de Igualdad en la
Empresa.

Programa Ciclo de Jornadas sobre la Unin Enropea y el Envejecimiento
Activo en las Mujeres del Medio Rural. Subvencionado por el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion a traves de la Secretaria de
Estado para la Union Europea y de la iniciativa “Hablamos de

MMET)
DE ASUINTDE EXTERIDRES o
ToEe G

=T SominnG BTG ———
T D ESPRA pliebes frprtie=h
L] -

deeuropa

www.hablamosdeeuropa.es

Europa”.

Con este Ciclo de jornadas se
ha conseguido informar a las
mujeres v familias del medio
rural, en lo referente a cuales
objetivos  del
Europeo 2012. También
sensibilizar sobre el wvalor del

activo,

son los afno

envejecimiento

fomentando el voluntarado

de

para

como una las mejores
dar 1la
posibilidad de seguir con una

vida activa.

OBJETIVOS

herramientas

® Que las mujeres mayores del

medio rural lleguen a
identificar y poner en
valor s u s
conocimientos y

experiencias.

*F omentarx
de

para

sentimientos
altruismo

continuar siendo utiles
a la sociedad y

contribuir al desarrollo

comunitario de sus
pueblos.

® Reconocer v
promover la

aportacion de las mujeres
mayores del medio rural en
el desarrollo social, a través
del
herramienta

voluntariado como
de

transformacion.
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Actividades

Se han celebrado 2 jornadas
en Albacete y Almeria con
una participacion de 250
personas por jornada.

El envejecimiento
activo de las mujeres
del medio rural es una
de las preocupaciones
de AFAMMER.

Este afno 2012 ha sido declarado como “Afo europeo del envejecimiento activo y

de la solidaridad intergeneracional”, con el objetivo de promover la creaciéon en

Europa de un envejecimiento activo y saludable en el marco de una sociedad para
todas las edades, tema que esta entidad ha considerado importante para que las
mujeres mayores del medio rural ocupen el lugar que merecen en la sociedad y
para que desde los distintos Gobiernos de los paises de la Union Europea, se
impulsen todas las medidas posibles dirigidas a hacer posible que nuestros
mayores puedan seguir activos ya que todavia tienen muchas cosas que aportar a
la sociedad distintos Gobiernos de los paises de la Union Europea, se impulsen
todas las medidas posible dirigidas a hacer posible que nuestros mayores puedan

seguir activos, ya que todavia tienen muchas cosas que aportar a la sociedad.
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FEADER

Europa invierte en |las zonas rurales

Agradecemos la
participacion de los
centros educativos,

padres y madres,
alumnos/as y
responsables de
comedor, que han
colaborado con
AFAMMER desde el
inicio del proyecto .

Programa Innovacion y Desarrollo para la Comercializacion de Frutas de
Camparna entre la poblacion infantil y juvenil. Subvencionado por el
Ministerio de Agricultiura, Alimentacion y Medio Ambiente y el Fondo
Ewnropeo Agricola de Desarrollo Rural.

El proyecto  denominado
“Innovacion y desarrollo para
la comercializacion de frutas
de campana en la poblacion
infantil y juvenil”, se empezo
a desarrollar en 2010 y ha
finalizado con éxito en 2012.
Esta experiencia piloto se ha
desarrollado en las
comunidades autonomas de
Castilla-La Mancha,
Comunidad  Valenciana 7y
Andalucia.

Actividades

El proyecto se inicié con un

estudio de partida sobre
habitos de consumo de frutas
en escolares. Se continud con
la claboracion de materiales

promocionales, asi como

juegos
distribuir entre los escolares

actividades ¥ para

beneficiarios de este proyecto.
En el ano 2012, se han
impartido diversos coloquios
en los centros educativos que
han versado sobre las
cualidades nutricionales de las
con la finalidad de

sensibilizar y

frutas
concienciar
sobre la importancia de éstas
para adquirir buenos habitos
alimentarios entre la
poblacion infantil y juvenil
En dichos han

participado alumnos de

coloquios

infantil, primaria, secundaria,
padres 7y profesores ¥
responsables de comedores
escolares. Se ha repartido
fruta de campafia para la cual
se ha utilizado los envases que
fueron disefados y elaborados
durante la anterior fase del

El balance del

PIO}"CCEO.

OBJETIVO

AFAMMER pretende dar a conocer entre la poblacion infantil
v juvenil la importancia de la actividad agricola para fomentar el
consumo de productos fruticolas entre los escolares, contando
para ello con la colaboracion de centros educativos.

proyecto permite calificarlo como
muy positivo dada la gran acogida
que ha tenido y los resultados
obtenidos,
habitos alimenticios, aumento del
consumo de fruta, dar

consiguiendo  buenos

mayor
importancia al desayuno, etc. La
realizacién de un estudio final entre
los beneficiarios del proyecto

revelan el éxito del proyecto.
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Charlas sobre nutricion en colaboracion con Danone

OBJETIVO:

Desde AFAMMER, gracias a
la ayuda de Danone, hemos

Fomentar habitos saludables

de alimentacién v nutricién Miles de mujeres

podido ofertar charlas sobre el LT e oo bonchcian

los beneficios nutricionales de . =5
rural como transmisoras de de la colaboracion con

los productos lacteos. P z
p buenas practicas. Danone, aprendiendo
los beneficios
nutricionales de los

lacteos.
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Grdficos de formacion

TABLA DE ALUMNOS/AS FORMADOS/AS EN 2012 EN
MODALIDAD JORNADA POR PROGRAMA

1200
1000
800
600

400
200 . M N2 Alumnos
D 1 | - | 1

Programa Programa Programa Programa

Familia y Ciclode Foro Nacional Ciclode
Medio Rural  Jornadas Jornadas
sobre la UE

En 2012 AFAMMER ha
formado a través de
jornadas a un total de

2.100 alumn@s

AFAMMER
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OTRAS ACTIVIDADES

En 2012 AFAMMER realizé
una vez mds Asambleas
Generales, presentando las
cuentas y los proyectos y
propiciando el debate entre
las asociadas y los érganos
de representacién.

También se ha continuado la
labor informativa en la lucha
contra la violencia domeéstica.
En 2012, AFAMMER una
vez mds a través de dipticos
y mesas informativas a lo
largo de 1la geografia
espafiola siguié informando
de las medidas adoptadas
en materia de violencia
doméstica y de cémo
luchar contra esta lacra
social.

En 2012 se han firmado
convenios para ofrecer
asistencia juridica,
contando para ello con la
colaboracidén de
profesionales en materias
sociales, civiles, penales o
contencioso-

administrativas.
Ademads se ha firmado un

nuevo convenio para
ofrecer servicios de

asistencia psicologica.

Y MUJERES

Tviany oldaaw 13a

”
<
-l
=
=
w
)
z4
B
o
e
o
=]
®
<

AFAMMER

| APOSTAMOS POR L4 IGUASCAD /

Nuestra asociacion
esta abierta a
cualquier mujer del
medio rural que se
dirija a nosotras. Son
ya miles las asociadas.



mmer

C/ Montesa, 9, Bgjo B
13001 Cindad Real

Teléfono: 926 232 798
Fax: 926 251 176

Correo: afammer@afammer.es

1
iEstamos en la Web!

www.afammer.es

iJuntas podemos!




