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Volver a nuestros origenes

Este ano 2019 ha servido para que la figura de la mujer rural siga reivindicandose
como una necesidad para abordar el futuro de nuestros pueblos y ciudades en
los proximos afos.

El lema “Sin mujeres no hay futuro en nuestros pueblos” que desde AFAMMER hemos
lanzado, ha calado en la sociedad, que ahora es consciente de la necesidad
de procurar que el papel femenino este respaldado, respetado y potenciado en
un entorno tan desfavorable como es el de nuestros pueblos.

Cada mujer que se registra como coofitular en una explotacion agricola o
ganadera, cada mujer auténoma que asume el reto de llevar a cabo su propio
modelo de negocio, o cada mujer que apuesta por formarse vy regresar a nuestros
pueblos, deben ser referenciadas como ejemplos para las proximas generaciones
de mujeres que hoy se preguntan si merece la pena apostar por echar raices ahi
donde lo hicieron sus madres.

Al mismo tiempo deben ser espejos en los que veamos reflejados nuestros
objetivos, nuestros retos y el tfrabajo que desde hace 37 afos desempenamos
como organizacion pionera en la reclamacion de los derechos de las mujeres
del medio rural.

Debemos creer en las posibilidades reales v en las oportunidades que nos
ofrece el campo, germen de materia prima y garante de la consecucion de
objetivos tan importantes como la seguridad alimentario, o en el orden social, el
reconocimiento de derechos fundamentales como el de la igualdad entre mujeres
y hombres reconocido por Naciones Unidas.

Cada una de vosotras, que sois anclas del medio rural espanol, debéis sentiros
importantes, relevantes y ejemplo de vuestra capacidad, vuestro talento y vuestra
aportacion innegable para mejorar la salud de nuestros pueblos.

Ahi radica la importancia de los programas que anualmente desarrollamos desde
AFAMMER para luchar contra la violencia de género, para promover escenarios
de empleabilidad y promocion de la mujer rural a través de la educacion y su
empoderamiento, ofreciendo herramientas formativas que a muchas de vosotras
os han servido para abrir las puertas de par en par del dificil mercado laboral.

Como presidenta nacional de AFAMMER me siento orgullosa de cada una
de vosotras que hacéis posible que pese a los afos esta gran familia que
conformamos siga creciendo y sigamos siendo una referencia a nivel internacional.

Gracias por vuestro trabajo, vuestro desemperio y vuestro ejemplo. Juntas
conseguiremos reanimar a nuestros pueblos, reivindicando la necesidad de volver

a nuestros origenes.

Cuento contigo.
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;QUIENES SOMOS?




SOBRE
NOSOTROS

ONG DECLARADA DE
UTILIDAD PUBLICA

ONG CON ESTATUS
CONSULTIVO ESPECIAL
ECOSOC, NACIONES
UNIDAS

MIEMBRO DEL
DEPARTAMIENTO DE
INFORMACION PUBLICA DE
NACIONES UNIDAS

MIEMBRO DE RURALITE-
ENVIRONNEMENT-
DEVELOPPEMENT (RE.D.)

MIEMBRO DEL MOVIMIENTO
MUNDIAL DE MADRES

La Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural,
AFAMMER es una ONG sin animo de lucro que nace en
1982 con un objetivo claro, defender la igualdad real
entre mujeres y hombres.

Con este proposito, miles de mujeres rurales de toda
Espafa se han adherido a un proyecto al que avala el
esfuerzo de 38 aios de trabajo y grandes pasos logrados
durante su trayectoria, con presencia en foros nacionales
e internacionales.

Desde su creacion, AFAMMER ha mejorarado y defendido,
desde el punto de vista econdmico, social y cultural, las
condiciones de vida de las mujeres rurales y sus familias. Al
mismo tiempo reivindica el protagonismo de la mujer en
el desarrollo del mundo rural, propiciando su formacion
y facilitando su incorporacion al dificil mercado laboral a
través de varias iniciativas.

AFAMMER es una ONG con presencia en toda Espana,
con una estructura descentralizada por Comunidades
Auténomas y una direccion nacional que coordina las
acciones y proyectos. Estamos presentes en dieciseis
comunidades autbnomas. También estamos presentes en
multitud de pueblos dentro de cada provincia, teniendo
en ellos autonomia propia.

Creemos en la mujer rural, en nuestros pueblos, en sus
historias, sus patrimonios historicos culturales y en sus
aportaciones a la sociedad global.

Sabemos que tenemos mucho que aportar en los retos
contemplados en la Agenda de Desarrollo 2030 y
conocemos los desafios de una sociedad rural que debe
ser cuidada para hablar de futuro, de sostenibilidad y de
derechos sociales a través de servicios como la sanidad
o la educacion cubiertos.

DIA A DIiA CONTINUAMOS
TRABAJANDO
POR ESTAR CERCA DE LAS MUJERES
Y FAMILIAS RURALES.



NUESTROS
FINES Y
OBJETIVOS

AFAMMER pretende  suscitar una mayor
comprension y solidaridad hacia la sociedad
rural por parte de las Administraciones Publicas,
entidades privadas y el conjunto de la sociedad,
con el objetivo de facilitar a las mujeres rurales la
creacion de redes que les permitan promover y
participar activamente en las politicas de desarrollo
rural.

Los fines de AFAMMER persiguen la defensa de
los derechos y la igualdad de oportunidades de la
mujer rural. Estos coinciden con los de los planes
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, los de distintas areas de la Plataforma de
Beijing’95 en la que AFAMMER estuvo acreditada y
los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Trabajamos con la mujer rural, que por el medio
en el que vive, tiene menos oportunidades que
las mujeres urbanas, para tratar de conseguir una
igualdad real en distintas parcelas de su vida como
son formacion, salud, economia, empleo, poder y
toma de decisiones, violencia, educacion, cultura,
medios de comunicacion o medio ambiente.

Para AFAMMER, la formacion es uno de los puntos
basicos para el desarrollo sostenible del medio rural.
Miles de mujeres se forman anualmente gracias a
los programas que desarrollamos, permitiéndoles
poner en marcha proyectos a los que antes nunca
hubieran pensado optar.

OBJETIVOS CLAVES

1. Defensa de los derechos y la igualdad de
oportunidades de la mujer rural y sus familias en
materia de formacién, salud, economia, empleo,
poder y toma de decisiones, violencia, educacion,
medios de comunicacion y medio ambiente.

2. Realizar convenios con entidades publicas y
privadas y conseguir la implicacién y participacion
de las administraciones en las problematicas de las
zonas rurales.
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FORMACION




FORMACION A LA CARTA Y GRATUITA

AFAMMER cada afho imparte formacion a
través de diferentes programas a lo largo
de la geografia espafola.

Consideramos la formacion como un
pilar fundamental para la generacion
de empleo y/o autoempleo en las areas
rurales, consiguiendo cumplir con dos
objetivos fundamentales:

* El desarrollo sostenible de las areas
rurales a travées de la creacion de
empleo estable y la diversificacion de
actividades contemplado en la Agenda
de Desarrollo Sostenible 2030 para la
comunidad internacional, contribuyendo
ademas a factores como la lucha contra
el cambio climatico y la conservacion
de la biodiversidad.

* Evitar el éxodo juvenil del medio
rural que provoca envejecimiento en la
poblaciény el despoblamiento de nuestros
pueblos, a través de la aparicion de nuevos
emprendedores y nuevas posibilidades
de desarrollo, que fomentamos a través
de la resolucion de dudas y la aportacion
de herramientas formativas de calidad.
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Alumnas del curso: “Cocina tradicional para el

turismo rural” . Rajamancera (Cadiz).

© S
Alumnas del curso:
“Dinamizacién de actividades
de tiempo libre educativo
infantil y juvenil”. Guardamar.
(Alicante).




PROGRAMAS PRESENCIALES

La formacion a la carta es una garantia de éxito para quienes la emprenden. Nuestros
programas se disefian teniendo en cuenta las necesidades formativas de las mujeres
de las diferentes zonas rurales, fomentando programas a la carta donde se ofrecen
herramientas adaptadas a las posibilidades del entorno donde se desarrollan.

Nuestros programas presenciales en municipios rurales en 2019 han sido:

- Programa incorporacién a procesos de formacion y acceso al empleo. Programas
subvencionados con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, subvencionado por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social.

= GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
¥ BIENESTAR SOCIAL

POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL '|

PROGRAMA INCORPO'RACIO'N A
PROCESOS DE FORMACION Y ACCESO
AL EMPLEO DE LA MUJER RURAL

881

alumnas formadas
62 Cursos
4 6350 horas lectivas
| 8 provincias

Alumnas del curso: “Jardineria y restauraciéon de paisaje”. Los Molares (Sevilla).



Alumnas del curso:
“Dinamizacién de
actividades de tiempo
libre educativo infantil
y juvenil”. Méntrida
(Toledo).

Alumnas del curso: “Marqueteria
y marroquineria”. Castrillo de la
Vega (Burgos).

Alumnas del curso: “Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales”. La Mojonera (Almeria).



y

Alumnas del curso: “Operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y
funcionamiento de instalaciones deportivas”. Motril (Granada).

Alumnas del curso: “Operaciones
ofimaticas” (Navarra).



Alumnos del curso: “Agricultura ecolégica”. Puebla del Rio. (Sevilla).

Alumnas del curso “Arte Floral y Gestion de Floristerias”. Adra (Almeria).
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Alumnas del curso: “Restauracién de muebles” Berja. (Almeria).

Alumnas del curso: “Economia
para el dia a dia”. Miranda
de Arga (Navarra).
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Alumnas del curso:
“Atencién sociosanitaria
para personas
dependientes en
instituciones sociales”.
Zamora.




OFERTA FORMATIVA

AREAS DE TRABAJO:

. Servicios socioculturales y a la comunidad
. Agraria

. Textil, confeccion y piel

. Informatica y comunicaciones

. Industrias alimentarias

Imagen personal

. Hosteleria y turismo

. Comercio y marketing

. Sanidad

10. Imagen y sonido

11. Actividades fisicas y deportivas

1

2
3
4
5
6.
7
8
9

CURSOS IMPARTIDOS:

/ Cursos de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.
[/ Cursos de Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
/ Cursos de Prestacion de servicios bibliotecarios.
/ Cursos de Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
/ Cursos de Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil.
Cursos de Actividades auxiliares en floristeria.
Cursos de Jardineria y restauracion del paisaje.
/ Cursos de Asistencia a la conservacion y restauracion de tapices y alfombras.
/ Cursos de Reparacion de calzado y marroquineria.
Cursos de Cortinaje y complementos de decoracion.
Cursos de Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas.
/ Cursos de Recepcion en alojamientos.
/ Cursos de Operaciones basicas de cocina.
Cursos de Implantacién y animacion de espacios comerciales.
Cursos Atencion al cliente, consumidor o usuario.
[/ Cursos Actividades de venta.
/ Cursos de Animacion fisica-deportiva y recreativa
( Cursos de Operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y funcionamiento de
instalaciones deportivas.



PROGRAMAS ON LINE

Las nuevas tecnologias han irrumpido con fuerza y en las zonas rurales, las plataformas de
formacion on-line se muestran como herramientas potentes alternativas a la formacion
presencial y que permiten una mayor adaptabilidad a las circunstancias laborales,
personales y geograficas del alumnado.

Los programas de AFAMMER que ofrecen formacién on-line, cada vez con mejores
resultados y aceptacion del alumnado son:

- Programa Mujer Rural y oportunidades de autoempleo y promocién de productos
locales en el entorno de los espacios naturales protegidos a través del turismo. Programa
subvencionado con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Rente de las
Personas Fisicas. Subvencionado por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

- Proyecto Aula Virtual. Subvencionado por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente y por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

- Proyecto Tecno-Ventas, Fomento del Autoempleo. Subvencionado por el Ministerio
de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL




PROGRAMA MUJER RURAL Y
OPORTUNIDADES DE AUTOEMPLEO Y
PROMOCION DE PRODUCTOS LOCALES
EN EL ENTORNO DE LOS ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS A TRAVES DEL
TURISMO

96

alumnas formadas
4 cursos
2/0 horas lectivas
ambito estatal

Prayects Rad Turisabar Sabar Emprandedor

Oferta formativa online
2019. Informacién e
inscripciones aqui

Ultimas Noticias

Ea produccdn ecodgica, Co0 MmIova BOTmata,
abro eportunsdoses al peguefts agricustor

Espafia s& compeomecs oo una agricultura
una alimertscidn sosvenibles para fremar el
camibiés climatics

La firma espafiols Dteyza apuesta pos las razas
auttctonas

Ei emprendimignto femening come motosr de
desarrolio
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BUrCpOC B consErvackn de las razas autécronas

= Boletin Turisabor

ol Boleria Turksabor

IrEroduon fi pmall e fec

rociter of Bolo




OFERTA FORMATIVA

* Disefo de rutas ecoturisticas con sistema de informacion geografica (gvSIG)
* Comercio Electronico y Emprendimiento Agroalimentario

* Dinamizador-Guia Ecoturistico

* Gestidn de calidad para emprendimientos ecoturisticos

Mas informacion sobre la oferta formativa on-line entrando en:

https://www.afammer.es/on-line/

https://turisabor.es/




AFAMMER
SIN WUJERES NO RAY FUTURD EN

)
NUESTROS PUESLOS.

NO LOS DEJES MORIR.






NOS INFORMAMOS

En AFAMMER somos conscientes de la importancia de mantenerse bien informados.
Esto nos facilita el poder resolver determinadas situaciones, tomar decisiones, analizar
consecuencias de determinadas acciones, o simplemente, enriquecernos a nivel personal.
La sociedad actual esta sujetas a cambios constantes.

Mantenernos bien informados es fundamental para entender el mundo de hoy, que
avanza a mucha rapidez.

Nuestra asociacion:

- Realiza charlas y jornadas sobre temas de actualidad diversos, que pueden ser de interés
para las familias y mujeres del medio rural.

- Edita de manera trimestral la revista “AFAMMER"” donde se informa de las actividades
_ 4 de la asociacion, de termas de interés para la sociedad rural, novedades de empleo,
««?  recursos, etc. La revista sirve para que las socias sepan qué tipo de actividades realizan en
.+ otras comunidades autonomas y asi poder desarrollar iniciativas similares en el resto de
.-+ Espafa.

» - Mantenemos constantemente actualizado nuestro portal web con el objetivo de
= suministrar la informacién lo mas actualizada posible en realacion a los programas que se
. desarrollan y otras noticias de interés.

Ademas, informamos de nuestras actividades a través de nuestras redes sociales

(Facebook, Twitter y Linkedin).




NUESTROS
PROGRAMAS




NOS INFORMAMOS
PROGRAMAS

La informacion sobre temas de actualidad que preocupan e interesan a la sociedad

rural es uno de nuestros objetivos prioritarios. Encontrar un pequefio espacio comun,
donde ademas de informarnos, podamos debatir, preguntar, compartir inquietudes, etc...
nos enriquece como sociedad.

Nuestros programas se disefian teniendo en cuenta las inquietudes que mujeres y
familias de las zonas rurales nos trasladan:

- 3.1 Programa de asesoramiento y prevencion de la violencia contra la mujer del
medio rural, subvencionado con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. Subvencionado por el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social.

- 3.2 Programa “VI Campaiia de prevencion y sensibilizacion en drogodependencia en
el medio rural”. Subvencionado por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.

- 3.3 Programa Campaia estatal de sensibilizacion y concienciacion para la insercion
laboral y el fomento del emprendimiento femenino a través del empoderamiento de
la mujer rural. Programa subvencionado con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Subvencionado por el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social.
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3.1 PROGRAMA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER DEL MEDIO RURAL

26

asistentes a charlas
26 charlas a lo largo de lo
geografia espafniola
S@I’VICIO d@ OSQSOromIQnTO Diversos centros educativos de distintas

2a d ion ambit provincias han acogido charlas para la
campana de pr@\/@|r16|on amoIto prevencion de la violencia de género.
estata

Prevencion de la ! E
Violencia contra la CONTRA LA

Mujer del Medio Rural VIOLENCIA
Un amor llenode vida TOLERANCIA O




PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA
DE ASESORAMIENTO Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DEL MEDIO RURAL EN LAS DISTINTAS
CHARLAS ORGANIZADAS POR TODA

ESPANA

MINETERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
¥ BEENESTAR SOCIAL

2/




PROGRAMA
EMPODERAMIENTO

PROGRAMA C'AMPANA ESTATAL DE
SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
PARA LA INSERCION LABORAL Y EL
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO A
TRAVES DEL EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER RURAL

636

asistentes a talleres
20 talleres a lo largo de la
geografia espanola
campana de sensibilizacion y
concienciacion ambito estatal

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL




PARTICIPANTES EN LAS

CHARLAS DE EMPODERAMIENTO
ORGANIZADAS EN AFAMMER EN
TODA ESPANA

1§ UERES [
gy £ MOND A

CAPLENA 5 i

NCERCIACION
PARA LA INSERCIEN LASORAL 1 51 EMPRENDIENT) ”
T L WER RURAL A TAANES 061 EMPROSSINIENTD .........

MINETERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
¥ BENESTAR SCHCIAL




PROGRAMA ADICCIONES
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PIENSALO

PASA DE DROGAS

VI Campaiia de prevencion y sensibilizacion en adicciones en el medio rural

PROGRAMA VI CAMPANA ESTATAL PARA LA
PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN ADICCIONES
EN EL MEDIO RURAL

230

asistentes a
8 charlas a lo largo de la geografia
espanola
campana de sensibilizacion vy %
concienciacion ambito estatal TS

—

MINISTERIO
DE SANIDAD, COMNSUMO
¥ BIENESTAR SOCIAL




PARTICIPANTES EN
LAS CHARLAS DEL
PROGRAMA PARA

LA PREVENCION
DE ADICCIONES
ORGANIZADAS POR
AFAMMER EN TODA
ESPANA CON UNA GRAN
ACEPTACION POR PARTE
DE LA SOCIEDAD

T MMISTERID
+7? DESANIDAD, CONSUMO
I YBIENESTAR SOCIAL







PROGRAMA ENTIDADES

Con este programa estatal desarrollado por el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacidon, del que AFAMMER ha formado parte, se pretende fomentar el
emprendimiento, la incorporacién y el mantenimiento de las mujeres en la actividad
I economica del medio rural.

Del mismo modo, el objetivo perseguido es dar a conocer las oportunidades que ofrecen los
instrumentos de la Politica Agraria Comun (PAC) para la incorporacion de mujeres jovenes
a la actividad agraria y el acceso al resto de medidas de los programas de desarrollo rural.

Por ultimo, el gran reto que se marca en este programa es la difusion de la titularidad
compartida de las explotaciones agrarias, con la figura de la mujer rural como gran
oportunidad de futuro en nuestros pueblos.

PROGRAMA ENTIDADES
DE MUJERES RURALES DE

AMBITO NACIONAL

700

asistentes a
las 3 charlas
organizadas en
Malagao, Badajoz vy
Cantabria.

B GOBERNO MINITERIC
'z DE ESPFA, DE AGRICULTLIRA, PESCA
s & ¥ ALIMEMTACION

19 DE JULIO




NOS INFORMAMOS

La informacion sobre temas de actualidad que preocupan como padres y madres, jovenes,
trabajadores, etc, de un medio rural cada vez mas preocupados por su futuro, se ha
abordado este 2019 en la Jornada "Mujer rural. Impulsado su futuro” que AFAMMER
celebro en Malaga, el pasado 14 de octubre, con motivo del Dia Internacional de la Mujer
Rural, ante mas de 400 mujeres de toda Espafa.

Esta jornada, conto con ponentes de reconocido prestigio a nivel internacional, abordando
temas de vital importancia para el futuro de nuestros pueblos.
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OTRAS ACCIONES

En AFAMMER avanzamos en el desarrollo de programas que den respuesta de manera
personaliza en materias diversas. Prestamos informacién y asesoramiento dirigido a la
poblacién rural, orientada entre otros, a temas de:

- Igualdad

- Familia

- Violencia contra la mujer

- Orientacion para el empleo

Nuestra oficina esta abierta a la poblacién del medio rural, donde contamos con personal
que realiza tareas de asesoramiento y acompafamiento a las personas que lo soliciten. Los
servicios se prestan de manera presencial en nuestra oficina, pero también lo hacemos a
través de consultas telefénicas o por correo electrénico.

Estos servicios se ofrecen gracias a la ayuda del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, la Direccion General de Servicios para la Familia y la Infancia y el

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, dentro de los programas con cargo
a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

ASESORAMIENTO
ESPECIFICO Y
GRATUITO A
MUJERES DEL
MEDIO RURAL

C/ Montesa n® 9, bajo B
Ciudad Real
Teléfono: 926 232 798
mariola®@afammer.es

- Horario:
de lunes a viernes,
9:00 a 14:00 horas
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PROGRAMA INCORPORACIGN A PROCESOS DEFORMACIGN Y ACCESO AL
EMPLED DE LA MUIER RURAL

3
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El asesoramiento y la informacion también llegan a las mujeres y familias del medio rural, a
través de campafas, como pueda ser la que cada 25 de noviembre celebramos en la que

reivindicamos “tolerancia cero” contra la violencia contra las mujeres.

También a través de las redes informamos de medidas y recursos disponibles en las
diferentes materias que hemos indicado.

Nuestro objetivo: poner a disposicion de las mujeres y familias del medio rural un
servicios al que se pueden dirigir para cualquier consulta que quieran realizar.

Jornada para conmemorar el Dia Internacional contra la violencia de género, celebrada
en Civudad Real el pasado 25 de noviembre.




NOS INFORMAMOS

SIEMPRE AL DIA

El medio rural se pone de moda, para ello la informacion juega un papel fundamental en
este proceso. La velocidad a la que se suceden los acontecimientos requiere del uso de las
nuevas tecnologias para no dejar escapar nuevas oportunidades y estar al dia.

Podéis seguirnos en redes y leernos a través de la revista AFAMMER que se encuentra
disponible en version digital en nuestra pagina web www.afammer.es

En nuestra web mantenemos constantemente actualizados todos los temas de interés, asi
como las actividades que llevamos a cabo en todos los lugares de Espafa.

El compromiso de AFAMMER con el acceso de la poblacion rural a la informacion es

constante.
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EMPLEO, NUEVAS
TECNOLOGIAS Y

MEDIO AMBIENTE




MPLEO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y MEDIO AMBIENTE

El futuro rural esta ligado a un desarrollo rural, que debe beber de las nuevas tecnologias y
del cuidado del medio ambiente.

En AFAMMER somos conscientes que debemos tejer redes que fomenten el emprendimiento
en las zonas rurales, pero siempre sin perder de vista las nuevas tecnologias, que sin lugar
a dudas son imprescindibles para no quedar descolgados en un mundo tan competitivo y
global.

También hemos aprendido de la enorme importancia que tiene el diversificar actividades
para poder crear negocios solidos y que el crear valor afadido del medio rural, esta sin
duda en el medio ambiente y la produccion ecoldgica, que a la vez nos permiten mantener
nuestro medio rural con todo su encanto y sus tradiciones, como fuentes de un turismo que
cada vez ofrece mas atractivos.

Nos enfrentamos al reto de evitar la despoblacion rural, por lo que debemos impulsar
proyectos que ofreczan un atractivo para conseguir que las mujeres, los jovenes y las familias,
encuentren un horizonte en las zonas rurales que evite que abandonen los pueblos y les
anime a volver a vivir en ellos.
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Fomentamos el emprendimiento a traveés de:

- Recursos

- Fomento del empoderamiento de las
mujeres del medio rural

- Orientacién para emprender

EL PROGRESO DEL MEDIO RURAL
DEPENDE DE T0DOS

- Fomento del empleo y autoempleo ligado
a un desarrollo sostenible y a la
preservacion del entorno.

- Creacion de redes de emprendedores y
productores.

- Compartir buenas practicas que nos ayudan
a emprender.
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NUESTROS
CONVENIOS DE

COLABORACION




- Herramientas que permitan visualizar la creacion de empleo en zonas rurales, asi como
fomentar el consumo de productos de calidad y de kilémetro cero, asi como la utilizacion de
canales a corto para la distribucion, con el objetivo de fomentar y hacer crecer las economias
locales.

- Convenios de colaboracion que fomenten el empleo entre colectivos desfavorecidos.

- Contamos con un servicio de asistencia, orientacion y apoyo para la insercién laboral y la
creacién de autoempleo de mujeres del medio rural que se ha puesto en marcha este afo
y que queremos consolidar en ejercicios futuros y que esperamos ayuden a consolidar el
tejido productivo de nuestros pueblos.

&= g=ss Visor GIS de Turisabor, herramienta de
' visualizacién de la Red de productores y
produc’ros que ya forman parte de nuestra
plataforma digital
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ﬁf?ﬁ;‘g > B ‘W Elena Faba, presidenta de CMN y Carmen
e Quintanilla durante la firma del convenio
entre entidades.

El Circulo de Mujeres de Negocios y AFAMMER
firmaron un convenio este afio para impulsar y
dar visibilidad a las mujeres rurales y poner en

Durante este aiio AFAMMER firmé un .
valor el talento femenino.

convenio de colaboracién con FECIR, para
la promocién de las actividades del medio
rural.
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Segun la EDAD2008, el numero total de personas
residentes en hogares que reconocen vivir en situacion
de discapacidad asciende a 3.787.447, que, unidas a las
269.400 residentes en centros, suman algo mas de cuatro

millones de personas, es decir el 9% de la poblacion. Nuestro convenio con
Fundacion ONCE e
La tasa de discapacidad en el Medio Rural (10,4%) es Inserta Empleo sigue
por tanto superior a la de la poblacion con discapacidad siendo un gran respaldo
general. para las personas con

discapacidad.



FOMENTAMOS LA
CULTURA




LAS MUJERES, CLAVES EN EL
FOMENTO DE LA CULTURA

La cultura y las tradiciones de nuestros
pueblos forman parte de sus mayores
atractivos.

Las mujeres siempre han jugado un
papel fundamental como transmisoras y
guardianas de las mismas.

La despoblacion hace peligrar muchas de
estas costumbres tan arraigadas.

Las asociaciones también debemos trabajar
para preservar toda esta riqueza, a traves
de programas culturales que permitan el
desarrollo de redes que eviten la pérdida
del patrimonio cultural.

Y por supuesto, debemos acercar la cultura
a las zonas rurales, muchas veces carentes
de servicios basicos como bibliotecas o que
bien tiene pocos recursos.

my

Es por esta razon que hace ya 16 afos
pusimos en marcha el programa “Animacion
a la lectura y escritura en el medio rural.
Difusion del libro y la lectura en el medio
rural: clubes de lectura y otras acciones
colectivas de potenciacion de la lectura”,
subvencionado por el Ministerio de Cultura
y Deporte dentro del Plan de Fomento de la
lectura.

La creacion de clubes de lectura en nuestros
pueblos, contando con la inestimable
colaboracion de muchas bibliotecas
publicas, nos han permitido fomentar la
lectura en las zonas rurales y a la vez llevar a
cabo numerosas actividades culturales.

Este 2019 hemos empezado a valorar la
iniciativa "Escuelas de padre” que pusimos
en marcha el pasado afo.




REPRESENTACION
EN ORGANISMOS Y
PROGRAMAS




LAS MUJERES RURALES

TRASPASAN FRONTERAS

Durante estos afios de experiencia, desde
AFAMMER no solo hemos conseguido ser
una ONG pionera en la defensa de la mujer
rural en Espafia, sino tambiéen estar presentes
en la comunidad internacional, a través de
distintos organismos.

Igualmente hemos participado en diversos
seminarios sobre Igualdad de Oportunidades
de las Mujeres Rurales en paises de la Union
Europeay de la comunidad internacional y en
programas de gran importancia comunitaria.

Tratamos de dar a conocer la realidad de la
mujer rural, una realidad diferente en cada
parte del mundo y que queremos mejorar.

Nuestra asociacion pertenece a diferentes
organismos:

MOVIMIENTO MUNDIAL DE MADRES,
que esta presente en la vida internacional
desde 1947 y que quiere participar en la
construccion de una Europa que respete los
valores humanos basicos. EI MMM relne
a las madre de todo el mundo por encima
de politica, cultura y religion para buscar
la manera de continuar desarrollando su
mision, tan importante para el porvenir del
mundo. La maternidad da derecho a recibirun
reconocimiento de la sociedad, que deberia
conferirle unos derechos propios en materia
social. Desde AFAMMER, y nuestra lucha
por la igualdad de la mujer rural, prestamos
especial atencion a la maternidad de estas, ya
que la madrerural tiene, por norma general,
mas cargas domeésticas y menos ayudas, que
la mujer que vive en las zonas urbanas.

DEPARTAMENTO DEINFORMACION PUBLICA
DE LA ONU. Cada afio la ONU organiza una
reunion entre todos los miembros del DPL
Desde AFAMMER acudimos como parte del
dialogo continuo entre los miembros de
las ONG,s pertenecientes al Departamento
de Informacién Publica (DPI). La Asamblea
anual es un punto de encuentro, analisis y
reflexion, acerca de la situacion mundial. En
estas Conferencias se sientan las bases de un
trabajo donde ONG,s como la nuestra tienen
mucho que aportar en un mundo lleno de
desequilibrios.

Nuestra asociaciéon esta declarada como
ONG CON ESTATUS CONSULTIVO ESPECIAL
DENTRO DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE NACIONES UNIDAS desde el
aho 2003. Una vez mas, hemos conseguido
el reconocimiento de Naciones Unidas al
esfuerzo en la lucha por la igualdad de
oportunidades de las mujeres rurales, por
lo que nuestra voz es escuchada en foros
internacionales y en el propio organismo de
Naciones Unidas.

Somos miembro de RURALITE
ENVIRONNEMENT-DEVELOPPEMENT
(R.E.D.), que trabaja por el reconocimiento
de los territorios rurales como centros de
desarrollo e innovacién y por una politica
europea de desarrollo rural basada en
enfoques territoriales, incluidos en estrategias
integradas para el desarrollo sostenible.



AFAMMER,

REFERENCIA NACIONAL E
INTERNACIONAL PARA LAS
MUJERES RURALES



REPRESENTACION NACIONAL
DE LAS MUJERES RURALES

Nos ha costado mucho esfuerzo, pero el
reconocimiento de las asociaciones de
mujeres rurales ante las instituciones y
organismos, ha logrado ser un potente
altavoz a través del cual se ha dado a conocer
la problematica especifica de las mujeres
rurales y sus familias.

En 2019 formamos parte de:

- Consejo nacional de participacion de la
Mujer Grupo de trabajo del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género

- Observatorio de Igualdad de RTVE.
- Red Rural Nacional

- Foro social contra la trata de seres humanos
con fines de explotacion sexual

- Grupo de trabajo de seguimiento de
los Programas de Desarrollo Rural (2014-
2020). Grupo de trabajo sobre los Derechos
econdmicos de las Mujeres

- Mesa de Mujeres Rurales

- Comisién de participacion de la
mujeres y objetivo  transversal de
Empleo, Emprendimiento, Conciliaciéon y

Corresponsabilidad.

- Comisién Nacional para la Racionalizacion
de Horarios Espafioles (ARHOE).

- Comision de violencia

- Grupo de trabajo elaboracion del informe
al borrador- del Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades (PEIO).

En todas las reuniones trabajamos para lograr
avances en cualquier politica o programa que
afecte al territorio rural y sus gentes.

La colaboracion con las administraciones es
estrecha y todos continuamos trabajando
para logar avances en materia de desarrollo
rural e igualdad.

También participamos en ferias, para dar
a conocer la labor de nuestra asociacion y
promocionar los productos de emprededoras
rurales.

Desarrollamos convenio de colaboracion con
otras entidades y organismos para compartir
programas que puedan ofrecer mejoras en
materias de empleo, formacion e igualdad.

El pasado afio empezamos a trabajar con
Fundaciéon ONCE e Inserta Empleo tras la
firma de un convenio que ya ofrece multitud
de ventajas a las personas con discapacidad
del medio rural.

CRECEMOS,

CREEMOS.



REPRESENTACION

INTERNACIONAL DE LAS

MUJERES RURALES

En sus 38 anos de experiencia, AFAMMER,
no solo ha conseguido ser una ONG
pionera en la defensa de los derechos de
la mujer rural en Espana, sino que ha sido
que también ha abanderado su conquista
feminista a nivel internacional, participando
en diversos seminarios sobre Igualdad de
Oportunidades de las Mujeres Rurales
en paises de la Union Europea y de la
Comunidad Internacional y en programas
de gran importancia comunitaria, gracias a
su reconocimiento como ONG con estatus
consultivo en Naciones Unidas desde el
ano 2003.

Nuestra intensa labor, decidida y con las
mujeres rurales como centro de nuestros
objetivos, permite que AFAMMER sea:

- Miembro de CEPFAR (Comité Europeo de
Formaciény Promocion en el Medio Agricola
y Rural) cuyo trabajo se centra en los paises
de la Union Europea.

- Miembro de la MOVIMIENTO MUNDIAL
DE MADRES, cuyo propésito es construir
una Europa que respete los valores humanos
basicos, tales como la maternidad que en
el medio rural ha generado histéricamente
mayor carga domeésticay mayores dificultades
para el acceso al trabajo en igualdad de
oportunidades.

AFAMMER Participé en la Conmemoracion
del 60° Aniversario del nacimiento del
MMM, celebrado bajo el patrocinio de la
Organizacion de Naciones Unidas para la
Ciencia, la Educacion y la Cultura (UNESCO),
en marzo de 2007, en Paris.

- Miembro de la DEPARTAMENTO DE
INFORMACION PUBLICA DE LA ONU,
donde cadaafio, AFAMMER acude alareunion
anual organizada por ONU como parte del
dialogo continuo entre los miembros de las
ONG’s pertenecientes al Departamento de
Informacion Publica (DPI).

- Miembro de la FUNDACION CUMBRE
MUNDIAL DE LA MUJER (FCMM),
organizacién humanitaria, no gubernamental
e internacional, del estado consultivo de
Naciones Unidas.

Los programas de FCMM sirven para ayudar
a los derechos de las mujeres y de los nifios.

- Miembro de EURORURAL (Organizacion
europea encargada de promover y potenciar
el turismo rural).




ADEMAS, HEMOS
PARTICIPADO EN
CONVENIOS, PREMIOS,
FERIAS RURALES
Y REUNIONES
NACIONALES E
INTERNACIONALES



AFAMMER participé como jurado de la 82 edicion
de los Premios Internacionales Madrid Woman's
Week, junto con otras importantes organizaciones
de caracter internacional que reconoce anualmente
la labor de mujeres cuya labor es ejemplo para
otras mujeres.

> o # I -
LOS ACTOS INSTITUCIONALES
SON FUNDAMENTALES PARA
DAR A CONOCER LA LABOR QUE
DESEMPENAMOS Y HACER EFECTIVAS
LAS DEMANDAS DE LAS MUJERES
RURALES Y SUS FAMILIAS

Este 2019, AFAMMER, a través de|
su presidenta nacional, Carmen | __=
Quintanilla, ha sido distinguida con el
premio ARHOE, por la aportacién a

e

Carmen Quintanilla, presidenta nacional de

los es.tudlos de Ia. raC|onaI|zaC|9n delos  AFAMMER junto al resto de galardonados por
horarios para la implementacion de la ARHOE

conciliacion laboral y familiar.

ENTRE OTRAS, PARTICIPAMOS EN REUNIONES
DE LA MESA DE MUJERES RURALES, MESA DE
DESPOBLACION U OBSERVATORIO DE IGUALDAD
DE RTVE

En la imagen, la presidenta nacional de AFAMMER,
Carmen Quintanilla tras la reunion Closinglap donde
se estudid el valor que tiene para la economia
espanola y para el conjunto de la sociedad la
aportacion de las mujeres.

AFAMMER PRESENTE EN LA COP 25

La Asociacién de familias y mujeres del
medio rural ha estado presente en la
Cumbre Mundial del Clima, organizada
en Madrid, en la mesa de debate
®= “Green New Deal, como oportunidad
para la igualdad en el empleo y el
emprendimiento” que ha estado
moderada por la secretaria de estado de
igualdad, Soledad Murillo.

Participacion en la COP 25

LAS REUNIONES DE TRABAJO FORMAN PARTE DE LA DINAMICA HABITUAL
DE AFAMMER PARA LOGRAR MAYOR EFECTIVIDAD EN LOS OBJETIVOS QUE
PROPONEMOS



LAS ASAMBLEAS DE AFAMMER SON UN ESPACIO DE ENCUENTRO EN EL QUE PONEMOS
EN COMUN OBJETIVOS, PROYECTOS Y EXPERIENCIAS. ESTE ANO LA CELEBRAMOS EN
MALAGA.

LA PARTICIPACION EN FERIAS ES
FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO
Y LA PROMOCION DE LA ECONOMIA
RURAL. EL LIDERAZGO DE LAS
MUJERES ES NUESTRO OBJETIVO. EN
LAS IMAGENES NUESTROS STAND EN
MUNDO RURAL, FERDUQUE-FERCATUR
Y FERIA ARTESANA DE MORAL DE
CALATRAVA (CIUDAD REAL)




ESTAMOS EN TODA ESPANA
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LOCALIZANOS

NOS ENCONTRAMOS EN:

C/ MONTESA 9, Bajo b

13001 Ciudad Real
Espaiia

Teléfono: 926-232-798
Fax: 926-251-176

Correo-e: afammer@afammer.es

LU O LS AR -."IL"l'-_I
1 La Glorieta p

cane gel® g

| @ o ke : Pura Cepa Meotaberna
Globalcaja Hotel Silker Alfonso X o EIToTrasH

La Frasca Cludad Real.OF Iglesia de San Pedro lkebana 7] \

& Q@ BELS RS BASTON PUB
& Stradivarius@ @ e
c_-:%

§=) Dofia Bolacha

C plzzﬁes @Bankiu
Obrador Sin Gluten a2 !

Q Loy peazet -
o | AN Torredt del B '
Sala Nice ™

Orencio Matas
y Hermanos, 5L

' 4o papio P Resic
= ElTorreén pets - Ig58
izza iy IES Torreén del Alcazar
Plaza Pilar . .| & @
@ Servicio Juridico de la 1
Delegacion Provincial... “3 Ceri:l_lr: EinSaHJE
. o g 0 Hiifa =+ N-420
Banco Sabadell @ Farmacia Ca, [ 420 |
Yo, C/MONTESA,9 BAJO B Esta
@ Salesianos Ciudad Real el Servicio
Hotel NH Ciudad Real QSH _
Escuela de Arte @
Pedro Almodovar Calle @ @ lotel Santa Cacllia
nte

Lavanderia autoservicio

|IES Santa Mar(a
Autocolada Otosalud

§ o Guarderia .
(_f_ de Alarcos Q
!
=5
B
Q

\“4'-:‘%\O
F g
CPQ‘C.M éﬁ"‘m-
CEX. Centra de ™ i
También en RRSS:
@AFAMMERmujer Prensa AFAMMER ‘@AfammerNacional 'AFAMMER Espaiia







