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El reto infinito  
de ser mujer rural

Después de haber superado los 40 años de lucha por la mujer rural, desde AFAMMER tenemos 
la intención y el convencimiento de seguir desempeñando esta tarea sin descanso. Me viene a la 

cabeza la imagen de muchas mujeres que conocí en los distintos pueblos de España, cuando recorrí cientos 
de kilómetros en los años 80 buscando apoyo para una gran causa que hoy aglutina a casi 200.000 mujeres.

Hablo de hace prácticamente ya medio siglo, pero muchas de esas historias aún se parecen a las que 
me cuentan en la actualidad mis amigas y compañeras de AFAMMER. Seguimos buscando la ansiada 
IGUALDAD, un término que se hace gigante en pueblos de unos pocos miles de habitantes (incluso 
cientos o decenas) donde la mujer trabajadora sigue sin estar lo suficientemente reconocida. 

Muchas mujeres del medio rural nunca han tenido un contrato laboral que les otorgue una pensión digna 
al llegar a la jubilación. Cuidar de hijos y nietos, trabajar en el medio agrícola o ganadero, limpiar la casa 
o preparar la comida a diario, son algunas de las tareas que nunca fueron, ni han sido, reconocidas por la 
administración. Por suerte, a día de hoy, hay cambios en la sociedad que le permiten a la mujer entrar en un 
sistema de empleo que aún les es injusto, pues a pesar de estar igual o más capacitadas que los hombres para 
los distintos puestos de trabajo, son ellos los que, en mayor medida, llegan a los cargos más importantes. 
Esto es una evidencia cuando la vida familiar comparte tiempo con la carrera laboral, haciendo que la 
conciliación se convierta en un problema para según qué personas.

En la gran ciudad, los medios para facilitar la conciliación se multiplican (siempre con el suficiente 
poder económico que permita pagar guarderías, cuidadores,…), pero en el medio rural la mujer se enfrenta a 
múltiples obstáculos que debe sortear si ha elegido ser madre y no quiere dejar de trabajar. 

Para lograr el reto de seguir en el mercado laboral al tiempo que colabora a frenar la pérdida poblacional 
de la llamada ‘España despoblada’, se debe contar con el apoyo de la administración, tanto a nivel local 
como autonómico y nacional. De los gobiernos es responsabilidad ofrecer ayudas y herramientas para que 
se rompa de una vez por todas con una constante que se repite en los pueblos desde hace años.

Una asignatura pendiente que seguimos teniendo es la de cerrar la brecha digital, porque no basta con 
reducirla, pues ya son muchos los empleos que apuestan por el teletrabajo. Una buena conexión a Internet 
puede hacer que la mujer rural, así como el resto de su familia, no tenga que plantearse decir adiós al 
pueblo para mudarse a la gran ciudad. Es de vital importancia formar a nuestras mujeres en competencias 
digitales, si no lo hacemos serán las analfabetas del siglo XXI.

Como hacían la mayoría de mujeres del medio rural cuando AFAMMER comenzó a andar, sigue 
habiendo mujeres que realizan labores en el sector de la agricultura o la ganadería, pero la nueva mujer rural 
también es empresaria y es capaz de vender productos por la web siempre que tenga una buena conexión a 
Internet. Ahora también son ellas las que crean puestos de trabajo, las que realizan una gestión empresarial 
eficiente y escapan de una invisibilidad que les ha restado protagonismo durante décadas. 

El camino del éxito de la mujer rural parece vislumbrarse, está marcado, pero aún quedan muchas 
piedras que son difíciles de sortear: la lacra de la violencia machista sigue siendo mayor y estando más 
silenciada en los pueblos, las cifras de desempleo de ellas son más altas que las de ellos y su trabajo continúa 
estando menos reconocido a los ojos de una parte de la opinión pública. 

Por todo ello, la labor de AFAMMER, que trabaja sin descanso desde hace ya más de 40 años 
ayudando y formando a las mujeres rurales, además de exponer su situación en conferencias tanto 
nacionales como internacionales, es indispensable para llegar a esa igualdad y reconocimiento por el que 
ya luchaban aquellas mujeres ‘multitareas’ que conocí en mis primeros meses como presidenta de esta 
asociación que ahora es de miles de socias de pueblos de toda España.

CARMEN QUINTANILLA BARBA
Presidenta Nacional de AFAMMER
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impulsar tu proyecto desde las 
raíces, como tú lo haces. Por ello, 
hemos creado el mayor ecosistema 
de innovación agroalimentaria 
para ofrecerte soluciones 
integrales, digitales e innovadoras.
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Las mujeres han desempeñado un papel fundamental 
en el desarrollo del ámbito rural en España, y su 

contribución a la economía y la sociedad rural no debe 
ser subestimada. Sin embargo, su voz, su papel y sus 
necesidades a menudo no son tan tenidas en cuenta como 
se debiera.

En España, las mujeres representan el 49% de la 
población rural y su presencia en el sector primario es 
cada vez más importante. Las mujeres son responsables de 
una parte de la producción agrícola y ganadera en España 
y su trabajo es crucial para mantener la seguridad y el 
abastecimiento alimentario del país. Además, las mujeres 
rurales también son co-responsables de la gestión de los 
recursos naturales y el mantenimiento de la biodiversidad.

A pesar de su gran importancia, las mujeres rurales en 
España, en ocasiones, se enfrentan a desafíos que la limitan 
e impiden avanzar. Es necesario continuar implemen-
tando políticas activas para mejorar la situación de estas 
mujeres, que favorezcan el desarrollo personal y familiar 
de éstas, así como su propio desarrollo profesional, bien 
por cuenta ajena o bien como empresarias.

Ello debe incluir iniciativas que fomenten la 
participación de esas mujeres, con capacidad y voluntad, 
en organizaciones agrarias, asociaciones y cooperativas.

A pesar de la situación actual del mundo rural y 
del ambiente de incertidumbre en el que vivimos, las 
mujeres rurales tienen una gran oportunidad para que, 
con ideas disruptivas, innovación, optimismo y valentía, 
no solo reivindiquen su papel en la sociedad, sino que 
puedan convertirse en auténticas actrices del cambio y 
“arquitectas” de su propio futuro y el de sus familias.

Si de algo estoy convencido, es que el futuro, el éxito y 
el bienestar de lo rural en España pasa por la involucración 
de la mujer y su participación en todos los ámbitos de 
decisión, representación y diseño de propuestas.◊

La mujer rural:  
un futuro por delante

Víctor Yuste Jordán
Director General de Foro Interalimentario
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trabajan de manera activa y comprometida en sus 
pueblos, provincias y comunidades, lo que ayuda a 
difundir el mensaje y la labor de la organización. La 
clave está en escuchar y trabajar de manera cercana con 
las mujeres del medio rural, y ese ha sido el secreto del 
éxito de AFAMMER durante todos estos años.

¿Qué papel tiene en 
AFAMMER? ¿Cuáles son sus 
funciones principales?

Como Secretaría General de 
AFAMMER, realizo una labor 
importante en la dirección y 
gestión de la organización. Mis 
responsabilidades incluyen, 
junto con la presidenta Carmen 
Quintanilla, liderar y supervisar 
el trabajo de la organización, 
coordinar las actividades de 
los diferentes territorios y 
participar en la toma de decisiones 
estratégicas en nombre de la 
asociación. Estas funciones 
implican mucha responsabilidad, aunque estoy 
orgullosa de pertenecer una organización con 41 años 
de historia y más de 190.000 asociadas en toda España.

Además, como presidenta de la delegación de 
AFAMMER en Almería, tengo una presencia activa 
en la dirección y gestión de la delegación local. Trabajo 
de cerca con el equipo local para asegurar que las 
necesidades y preocupaciones de nuestras socias en 
Almería estén siendo atendidas.

Además de ser secretaria general, es presidenta 
de AFAMMER Almería, ¿cómo lo compagina?

Los cargos de Secretaria General y presidenta de una 
delegación provincial es un desafío, ya que requieren 
una cantidad significativa de tiempo y atención. Para 
manejar esto, intento ser organizada y gestionar de 
forma muy eficiente mi tiempo. Me aseguro de delegar 
algunas tareas y responsabilidades a otras mujeres 
del equipo, tanto en la delegación local como en la 
organización a nivel nacional. De esta forma, puedo  
enfocarme en las tareas más importantes y estratégicas 
de cada uno de los cargos que ocupo.

También tengo que ser muy flexible y estar 
dispuesta a trabajar sin marcar horarios cuando surgen 
situaciones imprevistas en alguno de los dos puestos. 
En definitiva, compaginar ambos cargos requiere un 
equilibrio cuidadoso, pero si se hace correctamente, 
puede ser muy gratificante y efectivo en las distintas 
situaciones donde me toca desenvolverme.

¿Cómo es la coordinación entre las distintas 
asociaciones de AFAMMER?

Como Secretaría General de AFAMMER, puedo 
decir que tenemos una buena coordinación entre 
las distintas asociaciones. Utilizamos diversas 
herramientas de comunicación para mantenernos 

en contacto,  como correos 
electrónicos, videoconferencias,  
mensajería instantánea y las redes 
sociales.

Además, la tecnología 
también nos ha permitido 
compartir recursos y materiales 
entre las distintas delegaciones 
de AFAMMER de manera más 
eficiente, lo que ha sido muy 
importante durante la pandemia 
de la COVID-19.

También celebramos 
reuniones periódicas de 
coordinación entre las distintas 
delegaciones, para discutir 
temas importantes y coordinar 

nuestras acciones. Nuestra organización se esfuerza por 
mantener una comunicación fluida y coordinada, para 
que podamos trabajar juntas y apoyarnos en nuestro 
objetivo de mejorar la vida de las mujeres rurales en 
toda España.

¿Cuál es el objetivo principal de AFAMMER?
Puedo decir que nuestro objetivo principal es 

mejorar la calidad de vida de las mujeres que viven en el 
medio rural. Para ello, trabajamos en diferentes áreas, 
como la educación, la formación, el empleo, la igualdad 
de género, el desarrollo rural sostenible y por supuesto, 
la lucha contra la violencia de género. Nos empleamos 
a fondo para prevenir y erradicar este grave problema 
en el medio rural, brindando apoyo y asistencia a las 
mujeres víctimas de la violencia. Además, promovemos 
una cultura de igualdad y respeto entre hombres y 
mujeres, y educamos a la sociedad sobre la importancia 
de prevenir y detectar la violencia de género. 

Buscamos empoderar a las mujeres rurales, 
fortalecer su papel en la sociedad y fomentar su 
participación activa en la toma de decisiones. También 
luchamos por mejorar el acceso de las mujeres rurales 
a los recursos y servicios básicos, como la atención 
médica, la educación y el transporte.

Se podría decir que, nuestro objetivo es pelear contra 
la discriminación y la desigualdad que enfrentan 
las mujeres rurales, y promover un desarrollo rural 
sostenible e inclusivo en toda España.

Rita Mateos se subió al barco de AFAMMER 
cuando hace más de dos décadas conoció 

a la Presidenta Nacional de la asociación Carmen 
Quintanilla. La ahora Secretaria General de 
AFAMMER, encargada también de liderar la sede 
provincial de Almería, echó raíces en una pequeña 
localidad andaluza y siempre fue consciente, 
desde muy pequeña, de los retos a los que se deben 
enfrentar las mujeres en un medio rural donde se hace 
imprescindible la labor de personas como ella.  

AFAMMER tiene miles de socias por toda 
España, ¿cuál es el secreto del éxito?

Todo radica en la capacidad para conectar con 
las mujeres rurales y entender sus necesidades y 
preocupaciones. La organización trabaja con un 
enfoque muy práctico y concreto, abordando los 
problemas reales que enfrentan las mujeres rurales y 
ofreciendo soluciones efectivas. Además, AFAMMER 
tiene una gran red de presidentas repartidas por toda 
España, con sus respectivas juntas directivas, que 

Rita Mateos, en la sede de AFAMMER Almería

"La clave está en 
escuchar y trabajar  
de manera cercana  
con las mujeres del 
medio rural, y ese ha 
sido el secreto del éxito 
de AFAMMER durante 
todos estos años"

"Promovemos 
una cultura de 
igualdad y respeto 
entre hombres 
y mujeres, y 
educamos sobre 
la importancia 
de prevenir la 
violencia de género"

"Buscamos 
empoderar a las 
mujeres rurales"

"Buscamos 
empoderar a las 
mujeres rurales"

"Buscamos 
empoderar a las 
mujeres rurales"

"Buscamos 
empoderar a las 
mujeres rurales"

"Buscamos 
empoderar a las 
mujeres rurales"
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¿Cómo ha cambiado la asociación desde que 
usted entró a formar parte de ella?

Durante los últimos veintidós años, he sido testigo 
de muchos cambios, y muy importantes, en nuestra 
asociación y en la situación de las mujeres rurales de 
todos los pueblos de España.

En primer lugar, hemos visto una mayor conciencia 
y reconocimiento de los derechos y necesidades de las 
mujeres rurales en toda la sociedad. La discriminación y 
la marginación a la que antes se enfrentaban las mujeres 
rurales son ahora más reconocidas y hemos hecho un 

esfuerzo para mejorar 
su situación.

Además, hemos 
trabajado mucho 
en la educación y 
en la formación 
para empoderar a 
las mujeres rurales 
y fomentar su 
participación activa 
en la sociedad y la 
toma de decisiones. 
También hemos 
trabajado en el 

ámbito laboral para mejorar las oportunidades de 
empleo y la igualdad de género en el medio rural.

En cuanto a la asociación, hemos experimentado 
un gran crecimiento propio y consolidado en todo el 
país, con la creación de nuevas delegaciones y un mayor 
número de socias. También hemos adaptado nuestras 
estrategias y acciones a los nuevos desafíos que han 
surgido, como la despoblación de los pueblos y la lucha 
contra la violencia de género o la alfabetización digital 
en el medio rural. 

Los últimos 20 años hemos sido testigos de 
muchos cambios importantes en la situación 
de las mujeres rurales en España y en nuestra 
asociación, y hemos trabajado arduamente para 
adaptarnos a estos cambios y seguir apoyando 
a las mujeres rurales en todas las áreas posibles.  

¿Qué retos personales se plantea dentro  
de AFAMMER?

Uno de mis principales desafíos personales es 
asegurarme de que la asociación siga creciendo 
y mejorando en el futuro. Quiero trabajar para 
fortalecer nuestra presencia en todo el país y continuar 
promoviendo la igualdad de género y el desarrollo rural 
sostenible.

Además, también me preocupa garantizar la 
continuidad de AFAMMER una vez que yo deje mis 
cargos. Me gustaría asegurarme de que la persona 
que me suceda tenga la formación y las habilidades 
necesarias para liderar la asociación con éxito y que la 
transición sea lo más suave posible.

Por último, otro de mis retos personales es seguir 
aprendiendo y creciendo como miembro de la asociación 
y como defensora de los derechos de las mujeres rurales. 
Quiero seguir formándome y adquiriendo habilidades 
para poder desempeñar mejor mi trabajo y contribuir 
al crecimiento y fortalecimiento de AFAMMER.

¿Cuándo comenzó su compromiso con  
las mujeres rurales?

En realidad, sin todavía tener conomiento de ello, 
mi compromiso con las mujeres rurales comenzó hace 
muchos años, cuando era niña y vivía en un pueblo de 
apenas 3.500 habitantes. Desde entonces, siempre he 
sido consciente de los desafíos y las dificultades a los 

que se enfrentan las mujeres que viven en los pueblos, y 
siempre he admirado su fuerza y su resiliencia.

Pero mi compromiso más activo 
con AFAMMER comenzó hace 22 
años, cuando conocí a la presidenta 
Carmen Quintanilla y su trabajo en la 
asociación. Desde entonces, me dedicó 
por completo a mejorar la situación de 
las mujeres rurales en España y trabajo 
incansablemente para empoderarlas y 
mejorar su calidad de vida.

¿Por qué decidió entrar a 
formar parte de AFAMMER?

Fue Carmen Quintanilla quien me 
dio la oportunidad de unirme a la lucha, 
me animó a entrar en AFAMMER. 
Su trayectoria y su conocimiento del 
medio rural me impresionaron profundamente, y 
sabía que ella tenía las herramientas y el liderazgo 
necesario para hacer cambios significativos en la 
vida de las mujeres rurales. Desde entonces, he estado 
comprometida con la asociación y su misión de mejorar 
la calidad de vida de las mujeres del medio rural. 

Para mí, AFAMMER representa una oportunidad 
única para hacer una contribución significativa a 
la sociedad y trabajar por una causa en la que creo 
profundamente.

¿Cómo es su relación con Carmen Quintanilla? 
¿Cuándo conoció su labor en AFAMMER?

Mi relación con Carmen Quintanilla es de amistad y 
cercanía. La conozco desde hace más de 20 años y hemos 
trabajado juntas en AFAMMER todo este tiempo. 
Admiro su dedicación y compromiso con la asociación 
y con las mujeres rurales, y siempre he sentido su apoyo 
en mi labor como Presidenta de AFAMMER Almería 
y, después, como Secretaría General.

Conocí su labor en AFAMMER a través de 
una amiga en común. Desde entonces, he tenido la 
oportunidad de trabajar con ella y aprender de su 
experiencia y conocimiento del medio rural. Juntas 
hemos logrado importantes avances en la lucha por los 
derechos de las mujeres rurales en España.     

Carmen Quintanilla es una mujer excepcional, cuya 
calidad humana es su mayor fortaleza y la clave de su 
éxito en la lucha por los derechos de las mujeres rurales. 
Es una fuente de inspiración para todas nosotras.

¿Cree que algún día habrá una igualdad real 
entre hombres y mujeres en el medio rural?

Confiamos en que algún día sea una realidad, 
para eso trabajamos arduamente en AFAMMER,  
para lograr la igualdad real entre hombres y mujeres, 
especialmente,  en el medio rural. Si bien se han 

logrado avances significativos en los 
últimos años, todavía hay desafíos 
importantes  en este sentido. Hay que 
seguir trabajando en la sensibilización 
y educación de la sociedad para lograr 
una verdadera igualdad.

¿Qué diferencias ve entre las 
mujeres rurales de las distintas 
comunidades autónomas?

Las mujeres rurales de diferentes 
comunidades autónomas pueden tener 
diferencias en cuanto a sus tradiciones, 
costumbres, valores y formas de vida. 
Sin embargo, también hay muchas 

similitudes en cuanto a los desafíos que enfrentan y los 
problemas que deben superar, como la brecha salarial, 
la falta de acceso a servicios básicos y la discriminación 
de género. Es importante reconocer y valorar tanto 
las diferencias como las similitudes entre las mujeres 
rurales de diferentes comunidades autónomas y 
trabajar juntas para abordar sus necesidades y mejorar 
sus vidas.

Quédese con un momento especial que haya 
vivido en AFAMMER

¡Uff! Es difícil elegir uno. Han sido 22 años llenos 
de momentos inolvidables. Cada vez que vemos a una 
mujer rural crecer personal y profesionalmente gracias 
a nuestro trabajo, es un momento muy especial para mí. 
También me vienen a la mente las veces que hemos sido 
capaces de conseguir que se reconozcan los derechos 
de las mujeres rurales o que se tomen medidas para 
mejorar sus condiciones de vida. Todos estos instantes 
son muy importantes y gratificantes.◊

"Uno de 
mis desafíos 
personales es 
asegurarme 
de que la 
asociación  
siga creciendo"

Rita Mateos, junto a Carmen Quintanilla, rodeadas de amigas y compañeras de AFAMMER en la Asamblea Nacional de la asociación en 2019

Rita Mateos, en el III Congreso Internacional de AFAMMER (2022)

"Carmen 
Quintanilla 
es una mujer 
excepcional, 
cuya calidad 
humana es 
su mayor 
fortaleza"
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Además, hemos colaborado con distintos 
ayuntamientos en sus planes de prevención de violencia 
de género y también lo hemos hecho con empresas 
privadas, apoyando e informando a la población en 
temas de violencia machista.

¿Cómo es un día normal en su vida, lejos del 
cargo como presidenta de AFAMMER Asturias?

Mi trabajo como socia propietaria de una ganadería 
especializada en la producción de leche de vaca 
ecológica, comienza temprano. Arranca con la limpieza 
de los animales, ordeñando las vacas y atendiendo a 
los terneros, a los que se les suministra leche materna. 
Seguidamente se alimenta al ganado, con pienso de 
cereales ecológicos, y, cuando terminan de comer, se 
lleva a los animales al pasto.

También a primera hora de la mañana, hay que 
coger el coche para acercar a uno de mis hijos a la parada 
del transporte escolar más cercana. En los pueblos 
asturianos, la parada escolar, no siempre está en el  
pueblo donde uno vive, en ocasiones, se encuentra en 
el de al lado, o en el cruce de carretera más próximo. 
La legislación de transporte escolar considera que no 
habiendo más de dos kilómetros desde el hogar a la 
parada de autobús, ese trayecto debe ser realizado por 
los escolares a pie. Evidentemente, los habitantes de 
dichos pueblos no estamos de acuerdo con esta forma de 
gestionar esta situación, pero no tenemos otra solución 
más que llevarla a cabo si queremos que nuestros hijos 
reciban una buena educación.

El resto de la mañana, se 
reparte entre las tareas del hogar, 
la limpieza de las naves ganaderas 
y los desplazamientos a bancos, 
Consejerías, médicos, etcétera.

Otros días, por las mañanas, 
cuando no hay que desplazarse a 
la localidad más cercana a realizar 
algún trámite, se cambian a los 
animales de pasto, se atienden 
las fincas, se arreglan cercados, se 
limpian los lindes,... Hay multitud 
de trabajos en las fincas de la 
ganadería que requieren atención.

Las tardes son más o menos parecidas. El ordeño se 
hace dos veces al día, con lo  que el trabajo realizado por 
la mañana, se repite por la tarde. 

En nuestro caso, el horario de ordeño es a las 7:30 
de la mañana y a las 7:30 de la tarde. El día tiene 24 
horas, por lo que el tiempo para dedicar al ocio u otras 
aficiones, suele estar muy limitado.

En mi caso personal, además de ser Presidenta de 

AFAMMER Asturias, también lo soy de la Asociación 
de Mujeres de Cezures, una asociación pequeña, de 
las mujeres de mi parroquia, que nos reunimos y 
realizamos talleres, reuniones, cursos o excursiones con 
el fin de salir del trabajo diario y compartir momentos 
entre vecinas.

Por otro lado, también soy Presidenta de un partido 
político en mi municipio y ejerzo como portavoz del 
mismo en el Ayuntamiento de Tineo. 

Estoy implicada en la vida social y política de mi 
concejo, ya que considero que es la forma de solucionar 
los problemas y de aportar mi granito de arena a la 
sociedad.

¿Está bien valorada la mujer ganadera  
en Asturias?

Considero que sí, son bien valoradas. Eso sí, siempre 
a costa de mucho sacrifico y esfuerzo, ya que el trabajo 
de la mujer ganadera es doble, su jornada laboral nunca 
termina, ya que a la atención de la ganadería, se le suma 
la del hogar, la familia, las personas mayores,…Siempre 
digo que ser ganadera es una profesión que tiene que 
gustar, es una profesión que otorga muchos sinsabores, 
supone un enorme esfuerzo para una familia sacar 
adelante una ganadería, es un trabajo muy duro y que si 
no es compartido con los hombres, con las parejas, con 
los hijos, con la contratación de empleados, no podría 
llevarse a cabo. Por otra parte, es una profesión muy 
bonita, se desarrolla en entornos naturales, vivimos 

en el medio rural, en pueblos 
tranquilos…. en Asturias, vivimos 
en un paraíso disfrutamos de 
estampas paradisíacas todos los días 
y la paz que se respira, supera a los 
problemas.

No está bien reconocido 
ser ganadero por alguna parte 
de la población. No se valora 
suficientemente al sector primario, 
que es el que llena la nevera de todos 
los españoles. Mi opinión es que sí, 
la ganadera está bien reconocida, 
lo que no está bien reconocido es el 
sector ganadero.

Por nombrar alguna de las muchas trabas que 
padecemos: tenemos multitud de problemas que no son 
atendidos debidamente, da igual que sea una ganadera 
o un ganadero.

Sufrimos ataques de la fauna salvaje, nuestros 
productos no se pagan a precios que cubran los costes 
de producción, las enormes subidas de la electricidad, 
los combustibles, los piensos, los abonos, el plástico, 

Madre, presidenta y ganadera. Montse 
Fernández es una mujer todoterreno, capaz 

de presidir AFAMMER Asturias, ser socia propietaria 
de un negocio de producción de leche de vaca ecológica 
y llevar a sus hijos al colegio. Miembro de AFAMMER 
desde 2019, tiene claro que su compromiso social y 
político es la vía para intentar conservar e impulsar el 
medio rural donde vive. 

¿Cuánto tiempo lleva en AFAMMER y 
qué funciones realiza como presidenta de la 
asociación en Asturias?

Soy Presidenta de AFAMMER Asturias desde 
septiembre de 2019, año en el que me hice socia. Mis 
funciones son las de organizar y coordinar proyectos, 
talleres y cursos. Soy la voz de muchas mujeres del 
medio rural que luchan día a día para poder seguir 
residiendo y trabajando en un pueblo. Siempre que 
Carmen Quintanilla solicita nuestra colaboración, 
acudo a los congresos y asambleas de AFAMMER .

Montse Fernández, presidenta de AFAMMER Asturias y socia propietaria de una ganadería productora de leche de vaca ecológica

"Soy la voz de 
muchas mujeres  
del medio rural  
que luchan día  
a día para poder  
seguir residiendo  
y trabajando  
en un pueblo"

"El trabajo de la 
mujer ganadera es 
doble. Su jornada 
laboral nunca 
termina, ya que 
a la atención de 
la ganadería se le 
suma la del hogar"

"En Asturias, los problemas 
del medio rural son aún  
más sangrantes"

"En Asturias, los problemas 
del medio rural son aún  
más sangrantes"



E s  e j e m p l o E s  e j e m p l o

 7 71 2 1 3

¿Qué actividades importantes va a realizar 
AFAMMER Asturias en el futuro inmediato?

Además de asistir a talleres realizados por 
AFAMMER, en otoño tendremos nuestra Jornada 
Anual de Mujeres, una jornada de formación y charlas 
que tienen mucho éxito ya que siempre tenemos 
ponentes de gran calidad, que informan y aclaran 
dudas sobre titularidad compartida, PAC, conciliación, 
problemas que sufrimos todas las mujeres rurales.

Además, en breve firmaremos un convenio 
encaminando a colaborar con una 
administración nacional en Prevención 
de Violencia de Género.

¿En qué sectores están ganando 
mayor protagonismo las mujeres 
rurales asturianas?

Tras la pandemia, hay muchas 
mujeres que han decidido volver a sus 
lugares natales para ejercer su profesión. 
Combinando, en la medida que las 
conexiones a Internet lo permiten, el 
teletrabajo con el trabajo presencial. 

En temas de publicidad y marketing, 
en Asturias, hay muchas emprendedoras asentadas en 
el medio rural. Temas tan dispares como diseño gráfico, 
cultivo de setas, cultivo de arándanos, obradores, hay 
multitud de mujeres emprendedoras en Asturias que 
cada día dejan su impronta en el medio rural.

¿Qué papel juega AFAMMER en la búsqueda 
de la igualdad entre hombres y mujeres del 
medio rural?

El papel de no enfrentar al hombre y la mujer. 
Somos iguales, pero distintos. El hombre y la mujer 
deben compenetrarse para apoyarse conjuntamente el 

uno al otro en sus proyectos de vida y de trabajo.
Desde AFAMMER, queremos que se reconozca el 

gran papel de las mujeres rurales, pero sin estigmatizar 
al hombre, ya que todas las mujeres tenemos padres, 
hijos, hermanos, tíos, sobrinos, todas tenemos un 
referente masculino en nuestras vidas.

La igualdad de AFAMMER, es poder ser mujer 
rural, dedicarse a la ganadería, a la política, a presidir 
una asociación de mujeres y tener el apoyo de tu pareja, 
de tu familia para lograrlo.

¿La labor de AFAMMER ayuda 
a reducir la brecha digital en los 
pueblos asturianos?

Sí, en cada formación digital, en cada 
taller presencial, AFAMMER acerca la 
información a los pueblos. En muchas 
ocasiones ni siquiera es necesario 
desplazarse ya que actualmente, 
AFAMMER imparte cursos online.

¿Llegará el día en el que podamos 
hablar de una igualdad real entre 
hombres y mujeres?

AFAMMER lucha cada día para lograrlo. Los 
derechos que las mujeres hemos conseguido en los 
últimos 30 años, nos han acercado  a la igualdad. No sé 
cuánto tiempo tardaremos en conseguir una igualdad 
real al 100%, pero estamos en el camino. La formación, 
la información, el desempeño que asociaciones como 
AFAMMER, ponemos en escuchar y atender los 
problemas de las mujeres, ayuda enormemente a 
alcanzar el tan ansiado objetivo de la igualdad real.

¿Qué retos se marca como presidenta  
de AFAMMER Asturias?

Queremos llegar a más mujeres del medio rural 
asturiano, acercar la formación a más municipios  y 
que nuestra voz llegue a toda Asturias.

¿Querría añadir algo más?
Es un orgullo formar parte de la Asociación de 

mujeres más antigua de España.  Una asociación de 
mujeres que es conocida en todo el país y en muchas 
partes del extranjero.

La fuerza que la Presidenta Nacional Carmen 
Quintanilla nos traslada en cada ocasión que hablamos, 
a cada una de las presidentas de AFAMMER, origina 
que la asociación crezca y se fortalezca a nivel 
municipal, provincial y nacional. Si algo ha quedado 
claro, en todos estos años, es que AFAMMER ejerce una 
gran labor pedagógica en las mujeres del medio rural.◊

merman la rentabilidad de las ganaderías y la enorme 
burocracia que soportamos, nos hace realmente 
plantearnos la continuidad en nuestros trabajos.

Como reflexión personal: Debemos recordar que 
una nación necesita el sector primario para alimentar 
a la población. España atesora multitud de productos 
naturales de calidad, hay que primar la viabilidad del 
producto nacional y facilitar la vida a ganaderos y 
agricultores.

¿Cuáles son los grandes obstáculos de las 
mujeres rurales asturianas?

Los problemas que padece el medio rural, en 
Asturias son más sangrantes que en otras comunidades. 
Carecemos de infraestructuras en condiciones 
adecuadas, en el Occidente de Asturias, por ejemplo, 
no tenemos autovía o vía rápida que conecte las 
poblaciones con el centro neurálgico de Asturias.

En pleno siglo XXI, en Asturias hay muchas zonas 
que carecen de conexión de Internet. En plena era 
digital, con la obligatoriedad de presentar solicitudes, 
subvenciones, declaraciones, a través de Internet, el 
carecer de un servicio que debería ser universal, acarrea 
desplazamientos innecesarios y pérdidas de tiempo que 
estaría mejor empleado en atender nuestros negocios.  

Otro gran problema que sufrimos es la falta de 
conciliación. Cualquier mujer  que tenga su empresa en 
el medio rural y tenga hijos, se enfrenta a unos años de 
carreras continuas para poder llegar a atender el trabajo, 

la crianza de los hijos, la 
asistencia a los centros 
educativos, las consultas 
pediátricas, llevar los 
hijos a las actividades 
e x t r a e s c o l a r e s … e n 
definitiva, la conciliación 
es prácticamente inexis-
tente. Además la distancia 
a las poblaciones, suele 
ser larga, por carreteras 
secundarias, sin 

transporte público, con lo que el tiempo empleado en 
conducir, supera en multitud de ocasiones al tiempo 
empleado en hacer  gestiones.

La falta de variedad de formaciones también 
perjudica a las mujeres del medio rural asturiano. 
Habitualmente, las formaciones se imparten en el 
centro de la región y por norma, el medio rural está 
en las alas de la región, con lo que al igual que con la 
conciliación, el tiempo empleado disuade en muchas 
ocasiones a las mujeres de apuntarse a cursos y talleres 
de formación.

¿Cuándo fue la primera vez que escuchó hablar 
de AFAMMER? ¿Cómo entró en AFAMMER?

En 2018, por una publicación de Facebook, me 
enteré de la existencia de AFAMMER. Se celebraba un 
congreso Internacional en Madrid, me sonó atractiva la 
temática y los ponentes y acudí al mismo. Allí conocí la 
labor de AFAMMER a nivel nacional y su delegación 
de Asturias. Inmediatamente me hice socia.

La primera vez que entablé conversación con 
la anterior presidenta de AFAMMER Asturias, 
Covadonga Coya, congeniamos muy bien. Lo mismo 
sucedió cuando conocí a Carmen Quintanilla. 

¿Cómo es su relación con Carmen Quintanilla?
Excelente. Siempre nos hemos entendido muy bien. 

Es una mujer incombustible que siempre nos aconseja 
y orienta a llevar actividades, talleres innovadores y  
formaciones a nuestras provincias. Asturias tiene todo 
el apoyo y el cariño de Carmen, al igual que ella tiene 
todo el reconocimiento y admiración de las mujeres 
rurales asturianas. 

Personalmente, el cariño que le tengo a Carmen 
comenzó el día que decidió apostar por mí para presidir 
AFAMMER Asturias. Siempre que la he necesitado, me 
ha ayudado, es una mujer muy trabajadora, talentosa y  
con una energía que no se termina nunca.

Montse Fernández posa en su casa de Asturias

Montse Fernández, en una foto de grupo con Carmen Quintanilla 

"En pleno 
siglo XXI, 
en Asturias 
hay muchas 
zonas sin 
Internet"

"Desde 
AFAMMER, 
queremos que 
se reconozca 
el gran papel 
de las mujeres 
rurales"
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C o n o c i e n d o  a . . . C o n o c i e n d o  a . . .

Alejandra Mañueco Boto es subdirectora de 
Relaciones Laborales en el Grupo Tragsa, una 

empresa pública al servicio de las Administraciones 
Públicas cuya actividad está vinculada mayormente 
a la agricultura, el medio ambiente, el desarrollo del 
medio rural y las emergencias. 

El Grupo Tragsa, formado por las 
empresas Tragsa y Tragsatec, tiene más 
de 23.000 profesionales. De la mano de 
Alejandra Mañueco, vamos a conocer un 
poco más de cerca cuáles son las acciones 
e iniciativas que se están llevando a cabo 
en el Grupo para promover la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 

A finales de 2022 se aprobaron 
las nuevas medidas que se recogen 
en los II Planes de Igualdad de 
Tragsa y Tragsatec. ¿Qué avances 
suponen estos Planes respecto a los 
anteriores?

Los I Planes de Igualdad de Tragsa y Tragsatec 
fueron aprobados en 2011. Si bien ambos supusieron 
grandes avances en la Igualdad en el Grupo, habían 
quedado obsoletos y su reemplazo se convirtió en una 
necesidad. Los II Planes de Igualdad son mucho más 
ambiciosos, con un compromiso unánime de todas las 

Direcciones abarcando más materias como por ejemplo 
la lucha contra las distintas formas de violencia y el 
acoso por razón de sexo, formación, corresponsabilidad 
o el lenguaje y la comunicación inclusiva.

¿Qué medidas de los II Planes  
de Igualdad ya están en marcha?

La gran mayoría de ellas están 
siendo desarrolladas y varias ya se han 
ejecutado de forma íntegra. Por ejemplo, 
se ha formado en Igualdad a las personas 
responsables de la Comisión de Igualdad y 
también se ha formado a las personas que 
componen las Comisiones permanentes 
para la prevención y actuación frente 
al acoso. Hemos elaborado una Guía de 
Derechos de la trabajadora víctima de 
violencia de género, con ampliación de 
los derechos para estas mujeres más allá 
de los legalmente reconocidos. Entre otras 
medidas, destaca el programa LiderA, 

destinado a identificar y formar a mujeres con potencial 
de desarrollo para ocupar puestos de responsabilidad. 
Además, se ha implantado la cláusula de preferencia de 
contratación y promoción del sexo infrarrepresentado  
a igualdad de méritos y se está actualizando el sistema 
de valoración de puestos de trabajo, entre otras medidas.

¿Cuál ha sido el mayor reto a la hora de 
abordar la elaboración de estos nuevos Planes?

La negociación. Ha sido enriquecedora e intensa, con 
una participación de todas las organizaciones sindicales 
y todas las unidades en cada una de las empresas. Sus 
ideas y propuestas las convertimos en objetivos y 
medidas. Ambos planes se negociaban desde 2019, pero 
llegó la pandemia. Finalmente, la representación legal 
de las personas trabajadoras y la representación de la 
Dirección conseguimos llegar a puntos de encuentro y 
acordar dos Planes de Igualdad y personalmente, yo los 
defino con la palabra “orgullo”. 

Además de los Planes de Igualdad, ¿qué otras 
medidas promueven, dentro del Grupo Tragsa, la 
igualdad entre mujeres y hombres? 

Las medidas de conciliación que hemos 
puesto en marcha en estos últimos años 
son un buen ejemplo de iniciativas que 
promueven la igualdad de oportunidades. 
Además, están las campañas divulgativas 
de nuestra actividad, procesos para que 
las personas que trabajan aquí puedan 
promocionar, campañas divulgativas 
y de concienciación de la igualdad de 
oportunidades en el entorno laboral. 
También creemos que la comunicación es 
esencial, por ello, en el Grupo disponemos 
de un Manual de lenguaje inclusivo y no 
sexista con consejos de redacción para evitar que el sexo 
femenino quede oculto. 

Por último, destacaría el compromiso del Grupo 
contra el acoso laboral o por razón de sexo, cristalizado 
en los Protocolos de actuación que suponen, en primer 
lugar, una importante barrera para evitar que se 
produzcan estas situaciones, y también una garantía 
para las víctimas de actuación confidencial, rápida y sin 
ningún tipo de represalia para la persona denunciante.

En un futuro, ¿hacia dónde dirige sus esfuerzos 
el Grupo Tragsa en materia de igualdad? 

La actuación en Igualdad del Grupo se concentra en 
todos los objetivos y medidas que reflejan los II Planes 
de Igualdad, en los cuatro años de vigencia acordados. 

Se formará en Igualdad a todas las personas del Grupo 
(desde directivos hasta mandos intermedios, pasando 
por todo el conjunto de la plantilla) y se captará talento 
del sexo infrarrepresentado en cada puesto de trabajo. 
Esto va unido al objetivo de promover una presencia 
equilibrada en todos los niveles de responsabilidad y 
seguir trabajando en la corresponsabilidad y la mejora 
de medidas de flexibilidad.  

Hablamos de una empresa, con más de 
23.000 profesionales, en la que el 73% del empleo 
medio generado en 2022 estuvo relacionado 
con actividades ligadas al medio rural. ¿Cómo 
contribuye la empresa al desarrollo de los 
entornos rurales? 

Efectivamente, una parte muy importante de la 
labor de Tragsa está relacionada con el medio rural. 
Por poner un ejemplo, en el año 2022 se destinaron 
351 millones de euros de la actividad de la empresa a la 
preservación de ecosistemas terrestres. 

En  nuestros proyectos apostamos por la innovación, 
el desarrollo de infraestructuras, tecnologías de 
información e I+D+i, contribuyendo a la creación de 
un medio rural económicamente competitivo, lo que 

contribuye a fijar la población de esos 
pueblos y a incrementar  la calidad de vida 
de los habitantes de esas zonas rurales. 

En el marco de estas actuaciones, 
¿cuál es la representatividad de 
las mujeres? ¿Habéis observado un 
cambio de paradigma? 

En los últimos años se ha observado un 
aumento de la presencia de mujeres en 
puestos tradicionalmente masculiniza-
dos. En el Grupo Tragsa, en estos últimos  
meses, se ha trabajado en diversas inicia-
tivas orientadas a promover la inserción 

laboral de las mujeres rurales en entornos digitales. 
Una de ellas es la iniciativa 'RuralTEC: Mujeres en 

clave digital', que se ha puesto en marcha en el Grupo, 
con el objetivo de aportar soluciones a la triple brecha 
que sufren las mujeres en el mundo rural: brecha 
urbana/rural, de género y digital. Esta iniciativa busca 
favorecer la inserción sociolaboral de las mujeres 
rurales, formándolas en habilidades digitales.

A través de RuralTEC, el Grupo Tragsa pone el foco 
en las mujeres rurales, conscientes de que su presencia es 
fundamental para el futuro del medio rural. El objetivo 
es contribuir a eliminar todo tipo de segregación 
y obstáculos que interfieran en su desarrollo tanto 
personal como profesional y potenciar las posibilidades 
que, en la actualidad, ofrecen las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación (TIC).

Y en los órganos de decisión, ¿hay paridad 
entre mujeres y hombres en el Grupo Tragsa?

El Comité de Dirección, compuesto por los Directivos 
de las dos empresas, es paritario, pero tenemos que 
seguir avanzando en la incorporación de la presencia 
femenina en los ámbitos de responsabilidad.◊

“El Grupo Tragsa 
ha trabajado en 

varias iniciativas 
para promover 

la inserción 
laboral de las 

mujeres rurales 
en entornos 

digitales”
Alejandra Mañueco, subdirectora de Relaciones  

Laborales en el Grupo Tragsa

"Los II Planes 
de Igualdad 

son más 
ambiciosos, 

con el 
compromiso 

unánime 
de todas las 
Direcciones"

"Una 
parte muy 
importante 

de la labor de 
Tragsa está 
relacionada 
con el medio 

rural"
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La participación de las mujeres en el sector 
agrario y agroalimentario, el emprendimiento 

de mujeres en el medio rural, las relaciones y 
representaciones que tienen en el mundo rural y cómo 
les afectan cuestiones como la despoblación, el empleo 
y las políticas públicas fueron algunos de los asuntos 
que se trataron en el III Congreso Internacional de 
AFAMMER, bajo el lema de 'Mujer y Medio Rural'.

AFAMMER impulsó esta iniciativa pionera, en 
el marco de su 40 Aniversario, y contó con el apoyo 
de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) y 
la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) para incluir 
una sección científica en este congreso celebrado en la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

“Los diferentes organismos de la sociedad civil 
debemos estar unidos para afrontar las desigualdades 
en el medio rural, que afectan principalmente a 
las mujeres, y evitar así que sigan siendo ellas las 
primeras en irse a las ciudades. Si ellas se van, nuestros 
pueblos desaparecen. Gracias a este Comité Científico 
aportaremos soluciones desde el rigor y la reflexión”, 
reflexionaba Carmen Quintanilla al iniciar la jornada.

Con esta iniciativa se incide en la necesidad de 
investigar sobre esta temática para poder contribuir  
a que la sociedad tenga un mejor conocimiento del 
valor de las mujeres rurales. Además, se señalaron las 
barreras a las que se enfrentan a diario, reclamando la 
acción de políticas públicas para alcanzar la igualdad 
real en el medio rural.

En este congreso participaron académicos españoles 
de distintas universidades (Universidad de Barcelona, 
Granada, URJC, UCLM, Complutense de Madrid o  
Francisco Vitoria) y presentaron trabajos que muestran 
la realidad a nivel internacional.

Junto a Carmen Quintanilla, en la mesa inaugural 
del acto se sentaron las presidentas del Comité Científico 
del Congreso: Pilar Laguna Sánchez, profesora de la 
URJC, y Cristina Díaz García, profesora de la UCLM. 
Asimismo, también participó la secretaria del Colegio 
de Economistas de Madrid Alicia González de Buitrago 
y Fernando Sánchez Mayoral García Calvo, vicedecano 
de Administración y Dirección de Empresas en la 
UCLM, así como otras autoridades de Agrobank.

Otro de los objetivos de este congreso fue el de 
generar una comunidad orientada a los estudios de 
mujeres en el medio rural. Se llegó a la conclusión de 
la importancia de aglutinar información y tener todo 
bien documentado para poder tomar medidas políticas 
que logren llegar a una igualdad real en el entorno rural.

La profesora Díaz, directora de la Cátedra 
Agrobank-UCLM 'Mujer, Empresa y Mundo Rural' 
insistió en que este congreso tenía la misión de “alcanzar 
un mejor cumplimiento y desarrollo de objetivos en el 
ámbito de la igualdad y el mundo rural, facilitando la 
transferencia de conocimiento científico aplicado y 
práctico a través de la investigación, la formación y el 
fomento del emprendimiento en áreas rurales.”

Por otro lado, la profesora Laguna, presidenta del 
Observatorio de Género y Economía del Colegio de 
Economistas de Madrid, cumplió en este congreso 
con uno de los objetivos que persigue el organismo 
que preside, que es el de desarrollar su actividad en el 
análisis de la situación de la mujer muy especialmente 
en el ámbito de la Economía.

El congreso se cerró con la esperanza de haber puesto 
en común opiniones expertas que sirven para seguir 
avanzando hacia un futuro mejor para una mujer rural 
que sigue en una lucha constante.◊

La sección 
científica 
protagoniza  
el III Congreso 
Internacional 
de AFAMMER
Carmen Quintanilla presidió el acto celebrado  
en Toledo y organizado por la UCLM y la URJC
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Carmen Quintanilla, Presidenta Nacional de 
AFAMMER, junto a Halka Otto, Margaret 
Zeigler, Sonia Garza y Silvia Vigatá, el equipo de 
ponentes que protagonizó el side event inaugurado 
por Agustín Santos Maraver

AFAMMER pide en Naciones Unidas
un pacto entre lo rural y lo urbano 
para acabar con las desigualdades

La Asociación de Familias y Mujeres del Medio Rural 
(AFAMMER), celebró el side event Mujeres y Niñas Rurales: 

el empoderamiento como garantía de futuro, enmarcado en la 67 Comisión 
Social y Jurídica de la Mujer de Naciones Unidas en Nueva York (67CSW).

El evento de este año fue financiado por el Instituto de las Mujeres, y  
moderado por la periodista Sara Rancaño, corresponsal de Televisión 
Española (TVE) en Nueva York y secretaria de la ONG Azada Verde 
que trabaja con comunidades rurales de Mozambique. Así mismo, el 
embajador representante de España ante las Naciones Unidas, Agustín 
Santos Maraver, inauguró el acto.

Durante las ponencias se abordó la situación y las vías de desarrollo 
para fomentar el liderazgo y el movimiento asociativo de las mujeres 
rurales en un panel conformado por Carmen Quintanilla, presidenta 
nacional de AFAMMER; Sonia Garza, presidenta nacional de la 
Asociación Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa; Halka Otto, 
representante de la FAO en Nueva York; Silvia Vigatá, presidenta 
de BPW-Spain y Margaret Zeigler, representante del Instituto 
Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA), en EE.UU..

Al side event 'Mujeres y Niñas Rurales: el empoderamiento como garantía  
de futuro' acudieron distintos miembros de la comunidad internacional

La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, lideró la mesa 
de ponentes donde se puso el acento en las dificultades y barreras que siguen 
sufriendo las mujeres y niñas en pueblos de todo el mundo

Silvia Vigatá, presidenta de BPW-Spain explicó en qué consiste el proyecto ODS 
18, que lucha contra la contaminación lumínica, imperante en zonas urbanas,  
y apuesta por una mayor calidad del cielo y del acceso a la luz de las estrellas

“AFAMMER estuvo presente en la IV 
Conferencia Internacional de la Mujer de 
Pekín donde se envió un mensaje de que había 
que contar con las mujeres rurales para seguir 
construyendo la vida de nuestros pueblos. A 
pesar de que han pasado 28 años, aún observamos 
que nuestros pueblos pierden habitantes y las 
mujeres, a nivel global, solo tienen el 15% de la 
propiedad de la tierra”, destacó Quintanilla.

Carmen Quintanilla considera que las 
mujeres y niñas rurales son fundamentales para 
preservar los territorios y garantizar la seguridad 
alimentaria mundial, pero se marchan de las 
zonas rurales en busca de mejores oportunidades 
para tener una “vida digna”.

La presidenta nacional de AFAMMER 
consideró fundamental establecer un pacto 
entre lo rural y lo urbano para “romper con las 
desigualdades y la falta de oportunidades para 
las mujeres”. Apuntó que estas desigualdades 
son el principal motivo que ocasiona que sean 
ellas las primeras en irse, y pone como ejemplo 
a España, donde dos de cada tres personas que se 
marchan del campo a la ciudad “son mujeres”.

Así mismo, Sonia Garza reconoció que en 
México existen diferencias en la situación de las 
mujeres rurales dependiendo de su ubicación, 
y destacó la brecha “enorme” en el acceso a la 
tecnología y su especial vulnerabilidad a la 
violencia de género y doméstica.

Halka Otto, abordó los esfuerzos conjuntos 
de FAO y sus contrapartes para asegurar el 
empoderamiento de mujeres y niñas rurales, 
como un factor crítico para una transformación 
inclusiva en los sistemas agroalimentarios, 
y las desigualdades y discriminaciones de 
género a nivel global en función al acceso de los 
bienes productivos, tecnologías, educación e 
información.

Por su parte Silvia Vigatá, presidenta de 
BPW-Spain explicó la última iniciativa de su 
organización: la creación del ODS 18, un  objetivo 
de desarrollo sostenible para proteger el cielo y el 
acceso a la luz de las estrellas para luchar contra 
el avance de la contaminación lumínica.

Por último, Margaret Zeigler destacó el 
apoyo que su organización presta a los Estados 
Miembros para lograr el desarrollo agrícola y 
el bienestar animal, y puso de manifiesto las 
brechas de género en el acceso a los recursos 
productivos, las finanzas y la brecha digital, que  
afecta más a las mujeres que viven en las zonas 
de  América Latina y el Caribe.◊

"Nuestros 
pueblos pierden 
habitantes y 
las mujeres solo 
tienen el 15%  
de la propiedad 
de la tierra"
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Con una actitud 
i n c a n s a b l e 

por servir a los demás, 
Carmen Quintanilla 
cumplió su sueño de 
contribuir activamente 
a la germinación del 
movimiento asociativo 
femenino para la defensa de 
los derechos de la mujer en 
España. En 1981 impulsó, 
junto a Concha Tolosa o 
Charo Tapia, la creación de 
la Asociación Democrática 
de Mujeres Manchegas, 
considerada uno de los 
primeros movimientos 
sociales para la defensa de 
los derechos humanos e 
igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres. 
Además, convocó con éxito, y sin apoyo de partidos 
políticos o sindicatos, la primera manifestación de 
mujeres en Ciudad Real el 8 de marzo de 1981, con 
motivo del Día Internacional de la Mujer Trabajadora.

Un año después, Carmen Quintanilla fundó la 
Asociación de Familias y Mujeres del Medio Rural 
(AFAMMER) para visibilizar  la situación de las mujeres 
en los pueblos de España. Una iniciativa que acumula 

más de cuatro décadas de 
historia dando voz y voto, 
en organismos nacionales 
e internacionales, a las 
mujeres rurales.

“Yo creo que lo que 
he hecho durante toda mi 
vida es servir a los demás. 
Y coincido plenamente con 
el activista estadounidense 
Martin Luther King, 
cuando dijo: “La pregunta 
más persistente y urgente 
de la vida es: ¿Qué estás 
haciendo por los demás?”, 
confiesa la Presidenta 
Nacional de AFAMMER. 
Cuenta que, cuando se 
convirtió en Funcionaria 
del Cuerpo Técnico del 
Estado, su abuelo materno, 
que por circunstancias de 
la vida tuvo que ejercer 
también de padre, le 
aconsejó que se pusiera 

siempre delante de la mesa, y no detrás, para así 
poder conectar mejor con cada una de las personas 
que le consultaban por problemas que ella tenía que 
resolverles. “Y así lo hice. Al poco tiempo me afilié a la 
UCD. En aquella época sentía que este partido de centro 
derecha me estaba diciendo: Carmen, tú, aquí, puedes 
servir también; a través de este proyecto político podrás 
hacer muchas cosas por la gente”, recuerda.

Con 24 años y la vida profesional resuelta, Carmen 
asumió el encargo del presidente Adolfo Suárez e inició 
su andadura política como presidenta de las juventudes 
de la UCD. “Tomé ‘carretera y manta’ y fui recorriendo 
todos los pueblos de la provincia para hacer llegar a 
los jóvenes la buena nueva: ¡Existía un maravilloso 
proyecto de libertad para España! Además, les contaba 
que en esos momentos se estaba debatiendo una 
Constitución; que consistía en un acuerdo basado en 
el consenso, por el que unos y otros estaban dispuestos 
a renunciar e imponer las ideas que les dividían, 
dirigiendo su mirada hacia un horizonte de futuro 
compartido. Estuve militando en UCD hasta que se 
disolvió el 18 de febrero de 1983. Entonces tenía 28 años 
y recuerdo que eso me generó una enorme tristeza. 
¿Y ahora qué?, me dije. Recuerdo muy bien, porque 
además estuve allí, ver a Landelino Lavilla, presidente 
nacional de la UCD, comparecer en el Hotel Princesa de 
Madrid para anunciar la disolución del partido. Fue la 
imagen final de un gran proyecto político que lideró la 
Transición y entró en descomposición cuando Adolfo 
Suárez dimitió el 29 de enero de 1981”.

¿Por qué fracasó este proyecto político?
Por egoísmos. Fue el gran mal que derrumbó un 

edificio político constituido como coalición el 3 de 
mayo de 1977. Ese mismo día, Adolfo Suárez anunció 
su candidatura a la presidencia del Gobierno como 
independiente dentro de sus listas. Se trataba de una 
agrupación de diferentes sensibilidades políticas 
(demócratas-cristianos, liberales, socialdemócratas y 
regionalistas.) y con personalidades de la talla de Pio 
Cabanillas, Joaquín Garrigues, Leopoldo Calvo Sotelo y 
el propio Adolfo Suárez. 

Una vez disuelto la UCD, comencé de nuevo. Y lo 
hice, aunque parezca curioso, inspirándome desde 
la independencia en el PSOE, que venció de forma 
indiscutible en las elecciones del 28 de octubre de 1982. 
Fueron unas votaciones anticipadas, pues tendrían que 
haberse celebrado el 30 de abril de 1983, convocadas 
por el presidente del Gobierno Leopoldo Calvo-Sotelo 
al constatar que no era posible aprobar en el Consejo 
de Ministros el anteproyecto de Ley de Presupuestos 
Generales del Estado.

Me inspiré en el PSOE por su capacidad para 
saber vertebrar a la sociedad muy bien a través 
de asociaciones de todo tipo: vecinales, culturales, 
feministas… También bebí del manantial intelectual 
de la obra de Ortega y Gasset, “La España invertebrada”, 
donde analiza la crisis social y política de su tiempo. 
Así que, con este sustrato filosófico y político pensé 
en que, desde el centro derecha, había que promover 
“La España vertebrada”, cayendo en la cuenta de que 

nadie había pensado hasta ese momento en las mujeres 
rurales. Me dije que era el momento de crear una gran 
asociación que diera voz a las mujeres rurales de todos 
los pueblos de España. Así creé la primera organización 
no gubernamental desde el altruismo, el voluntariado 
social y la gratuidad. Fundé AFAMMER para que las 
mujeres rurales tuvieran voz y voto en España y en el 
mundo. Una iniciativa que compaginé con mi trabajo 
de funcionaria y después como diputada nacional. Así 
que, nuevamente, todas las tardes, con mi coche ‘dos 
caballos’, un bocadillo, una Coca-Cola y una sonrisa 
y mi peculiar entusiasmo, iba proclamando la buena 
nueva de pueblo en pueblo con un claro mensaje: 
“Nosotras, las mujeres rurales, tenemos que construir 
nuestra propia historia”.  Yo por esa época tenía un niño 
de tres años; pero esta circunstancia no suponía para mí 
ningún obstáculo insalvable al estar convencida de que 
mi más elevado propósito vital era servir a los demás 
por medio de una gran asociación.

A día de hoy, mi gran sueño se ha hecho realidad 
presidiendo AFAMMER, una gran asociación que 
aglutina más de 195.000 mujeres del medio rural 
en España, que en el año 2009 se convirtió en la 
Confederación Nacional de Federaciones y Asociaciones 
de Familias y Mujeres del Medio Rural. Estoy muy 
orgullosa de ello, sobre todo por sentir que tengo el 
respeto y el cariño de las mujeres que conforman esta 
preciosa organización.

Has llegado a ser diputada nacional y 
senadora. ¿Cómo fue tu regreso a la alta política 
nacional?

A través de José María Aznar y la refundación 
del Partido Popular. Fraga Iribarne, con la intención 
de integrar a los liberales y democristianos, toma la 
decisión de hacer una refundación de Alianza Popular. 
Se produjo durante el XI Congreso del partido, conocido 
como Congreso de la Refundación, celebrado el 20 de 
enero de 1989. 

Carmen Quintanilla,  
adalid de los derechos de la mujer

Maryam Rajavi, presidenta del 
Consejo Nacional de la Resistencia 
iraní, charlando con la Presidenta 
Nacional de AFAMMER

Carmen Quintanilla,

Carmen Quintanilla, en el primer Día de la Mujer de Ciudad Real

La Presidenta Nacional de AFAMMER en una reunión de la UCD

Constitución de AFAMMER en 1982
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Con esas mujeres valientes como referencia, en las 
Elecciones Generales celebradas el 12 de marzo del año 
2000 conseguí ser la primera diputada electa del PP por 
la provincia de Ciudad Real. En esos comicios, el Partido 
Popular logró mayoría absoluta en el Congreso de los 
Diputados. Nuestro partido ganó al PSOE en muchas 
provincias, incluida Ciudad Real.

A partir de ese momento, tu vida cambió 
radicalmente...

Han sido 20 años intensos de vida política, como 
diputada y senadora. En ese tiempo también he estado 
10 años como parlamentaria de la delegación española 
ante la Asamblea parlamentaria en el Consejo de Europa. 
Creo que he trabajado mucho, siguiendo el constante 
dictado de mi corazón de servir a los españoles.

Y nunca he olvidado mis orígenes. Creo que conozco 
todos los pueblos de Ciudad Real como la palma de mi 
mano. Los he visitado muchas veces, escuchando con 
atención e interés las demandas de sus gentes; me he 
reunido con todos los miembros de mi partido (alcaldes, 
concejales, portavoces y afiliados); e, incluso, tras un 
viaje internacional de muchas horas de vuelo, como 
parlamentaria o como presidenta de AFAMMER, he 
retomado inmediatamente el contacto directo con 
estos maravillosos pueblos y sus gentes.

Lo mío es un trabajo constante, pero saco fuerzas 
porque me mueve la motivación de servir a los demás. 
He sido muy feliz trabajando para la sociedad española. 
Ha sido mi gran propósito en la vida.

Entre otros muchos méritos, fuiste nombrada 
parlamentaria de honor y miembro permanente 
del Consejo de Europa

Fue un reconocimiento que recibí cuando finalizó 
mi vida parlamentaria en el Consejo de Europa, 
donde llegué a ocupar el cargo de vicepresidenta de la 
Comisión de Igualdad, Educación y Cultura, además 
de presidenta de la Comisión de Trata con Fines de 
Explotación Sexual. Formé parte de las parlamentarias 
de referencia de todos los países del Consejo de Europa 
para la redacción del convenio de Estambul, el primer 
tratado de ámbito internacional que obliga a todos los 
países que lo firman y ratifican, a poner en marcha 
medidas en contra de todos los tipos de violencia que 
sufren las mujeres por el mero hecho de ser mujer. 

Pero mi actividad parlamentaria no se reduce al 
Consejo de Europa. He sido ponente en el Congreso de 
los Diputados de once leyes, de las que me siento muy 
orgullosa al haber sido aprobadas por unanimidad, 
como la del Estatuto de la víctima del delito o la Ley 
Reguladora de protección a las mujeres víctimas de 
violencia doméstica, entre otras. 

Tu actividad pública te ha permitido codearte 
con personalidades de la alta política mundial

He estado con mujeres de la talla de Ursula 
von der Leyen, Hillary Clinton, Angela Merkel y 
Maryam Rajavi, presidenta del Consejo Nacional de la 
Resistencia iraní. Además, me he reunido con hombres 
tan influyentes como Eduardo de Frei (presidente 
de Chile), Paul Cagame (presidente de Ruanda), 
Mahamadou Issoufou (presidente de Níger), Otor 
Ramón (vicepresidente de Ecuador), o Antonio Tajani 
(vicepresidente de la Comisión de la Unión Europea). Y, 
por supuesto, no puedo olvidar mis charlas con Adolfo 
Suárez, José María Aznar y Mariano Rajoy.

Y de las personalidades políticas a la gente de 
a pie, ¿qué has aprendido de las mujeres rurales 
de AFAMMER?

A escuchar. Todas ellas me han enseñado a 
escuchar, a tener paciencia y a comprender que todo es 
posible con fe. Siento que he contraído con todas ellas 
una deuda de eterna gratitud por haberme ayudado a 
elevar a nuestra querida organización AFAMMER a la 
cúspide de la comunidad internacional; a conseguir ser 
un referente en el mundo, rompiendo la invisibilidad 
y la estigmatización de las mujeres rurales de España.

Por último, ¿qué mensaje trasladarías a las 
nuevas generaciones?

Yo les suelo decir que el camino recorrido para 
la conquista de nuestros derechos fundamentales 
no ha sido un camino de rosas. Superamos muchos 
obstáculos y, como don Quijote de la Mancha, hemos 
tenido que enfrentarnos a gigantes en fiera y desigual 
batalla. Los grandes avances políticos, económicos, 
sociales, de igualdad y de cualquier otro tipo no han 
llegado por casualidad, sino como fruto maduro de un 
árbol cultivado tantas veces a base de sangre, sudor y 
lágrimas; pero que, a pesar de todo, ha merecido la pena.◊ 

José Antonio Hernández | Acalanda Magazine

La primera opción para Fraga no fue Aznar. Él 
había pensado primero en Marcelino Oreja, y después 
en Isabel Tocino. Disuadido por Juan José Lucas, 
Álvarez Cascos, Rodrigo Rato y Federico Trillo, optan 
por el entonces Presidente de Castilla y León. José María 
Aznar tuvo que pasar su primer examen ante Felipe 
González en las elecciones generales del domingo 29 de 
octubre de ese mismo año.

Sobre esas elecciones, se especuló que Felipe 
González las adelantó nueve meses intencionadamente, 
para pillar por sorpresa a una oposición en la que 
todavía no se había consolidado el liderazgo de un 
Aznar que aprobó su primer examen dignamente. 
Luego, su figura creció tras el Primer Congreso del 
Partido Popular celebrado en Sevilla el 31 de marzo de 
1990 donde Fraga cedió el testigo a Aznar.

De aquel momento recuerdo la carta de dimisión 
que Aznar envió a Fraga, carta de dimisión que Fraga 
rompió públicamente al tiempo que pronuncia lo de 
“aquí no hay ni tutelas, ni tutías”.

Así nació el líder del centro derecha en España, 
que fue consolidándose hasta alcanzar la presidencia 
del Gobierno tras las generales de 1996. Y ganó con el 
lema ‘Centrados con la libertad’, dos palabras, centro 
y libertad, que siguen resonando con fuerza en mi 
corazón. Siempre me he sentido muy identificada con 
los postulados políticos del centrismo, donde se valoran 
las posiciones consensuadas, el tratar de combinar 
lo mejor de la derecha y la izquierda para ofrecer a la 
sociedad propuestas lo más equilibradas  posibles.

¿Encontró muchas mujeres en esa nueva 
andadura política?

Retomé de nuevo mi vida política y me volví a 
encontrar con hombres que yo admiraba, de la talla de 
Blas Camacho, Luis de Grandes, Rafael Arias Salgado 
y Javier Rupérez, pero en aquel momento las mujeres 
seguíamos estando en política tan solo para ayudar, no 

para participar. Se podría decir, utilizando una histórica 
frase del primer ministro inglés, Winston Churchill, 
que la incorporación de la mujer al parlamentarismo 
en España lo fue a base de “sangre, sudor y lágrimas”.

En las primeras elecciones democráticas celebradas 
el 15 de junio de 1977 se presentaron en España 750 
mujeres como candidatas de los distintos partidos 
políticos, pero solamente fueron elegidas 27 diputadas 
y senadoras. Por eso yo las he nombrado ‘Madres de 
la Constitución’, por haber participado activamente 
durante esta Legislatura Constituyente.

Deseo destacar de esas ‘Madres de la Constitución’ 
especialmente la figura de Teresa Revilla, diputada 
por UCD. Fue la única mujer de la Comisión 
Constitucional, compuesta por 39 miembros. Ella tuvo 
que defender el importantísimo artículo 14 de nuestra 
Constitución: “Los españoles son iguales ante la ley, sin 
que pueda prevalecer discriminación alguna por razón 
de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier 
otra condición o circunstancia personal o social”.

Por ello, visionando ‘Las Constituyentes’ (2011), 
de Oliva Acosta, siendo yo presidenta de la Comisión 
de Igualdad en la legislatura en el periodo 2011 al 2015, 
quise que, a todas estas mujeres, llamadas por mí ‘Madres 
de la Constitución’ se les rindiera un justo homenaje en 
el Congreso de los Diputados, en sede parlamentaria. 
Todas ellas tuvieron un papel encomiable, aunque su 
gran labor haya sido a veces ignorada en favor de los 
llamados Padres de la Constitución”.

Carmen Quintanilla, en el atril del Congreso de los Diputados

La Presidenta Nacional de AFAMMER en el Congreso de los Diputados

Carmen Quintanilla saludando a la canciller alemana Angela Merkel
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La Presidenta de AFAMMER Córdoba, 
María Rosa Fernández, en el VI Congreso 
Andaluz de Empresarias y Profesionales 
'Referentes y Emergentes', celebrado en 
Córdoba con más de 400 empresarias de 
Andalucía.

María Rosa se reunió en la Comandancia 
de la Guardia Civil de Córdoba para ultimar 
detalles del proyecto 'Mujeres con futuro, 
mujeres en la Guardia Civil', donde se 
pondrá en valor la labor de la mujer en 
la Benemérita y se impulsarán distintas 
acciones informativas.

Andalucía

Córdoba¿Qué 
hacemos?

>>>>

Con motivo del 8 de marzo, AFAMMER 
Granada organizó dentro del Proyecto 
'Tomamos café con...' una charla con 
tres empresarias del ámbito rural: Laura 
Sáez (Rutas a caballo 'Entre Montañas'),  
Ana Rita Ruiz (Quesos de cabra 
tradicionales 'El Parranda') y Mª Cristina 
Gálvez (Industrias Garod. 'D´PULPO')

Por el Día Internacional de la Mujer, 
AFAMMER La Zubia organizó una 
charla impartida por Teresa Illescas, 
coordinadora del IAM de la Junta de 
Andalucía, para informar de los servicios 
y recursos con los que cuentan las mujeres 
desde la Institución.

En AFAMMER Salobreña eligieron el 8 
de marzo para anunciar su nuevo equipo 
de trabajo, liderado por la presidenta  
Mª Jesús Alonso Delgado

Dentro de los actos conmemorativos  
del 8M, AFAMMER Huelva estuvo 
presente en el encuentro del 'Grupo de 
apoyo a la lactancia materna y a la crianza' 
celebrado en Aracena, donde la matrona del 
Centro de Salud, Nuria Barberá, impartió 
una charla orientativa.

Huelva

Granada
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Jaén

En el Hogar de Acogida del 'Proyecto 
Semilla' de AFAMMER Jaén-Jimena se 
celebró el Día de Andalucía.

Algunas compañeras de AFAMMER Jaén 
Jimena estuvieron en el acto de presentación 
de los resultados de las 'Convocatorias de 
proyectos sociales en Andalucía 2022', de 
la Fundación La Caixa, en Granada.

El 24 de enero, AFAMMER Jaén-Jimena 
dio a conocer sus propuestas en la Reunión 
de la Comisión Ejecutiva del Consejo 
Provincial de Igualdad y Participación de 
las Mujeres Jiennenses.

Las usuarias de la casa de acogida que 
AFAMMER Jaén-Jimena tiene en 
la localidad, disfrutaron del carnaval 
organizado por el Ayuntamiento de Jimena.

AFAMMER Jaén-Jimena comenzó el 
año con la visita de unos Reyes Magos que 
dejaron regalos e ilusión a los niños y niñas 
del 'Proyecto Semilla'. Los juguetes fueron 
donados por Nuria de la Rosa Mozas, 
TCAE del Hospital Neurotraumatologico 
de Jaén, y su familia en nombre de los 
donantes de su iniciativa.

En el taller para dar una segunda vida a los 
objetos participaron las usuarias de la casa 
de acogida del 'Proyecto Semilla'.

Málaga Sevilla

Por el Día Internacional de la Mujer, 
AFAMMER Málaga organizó  la jornada 
sobre 'Salud, Mujer e Igualdad'. Durante 
la actividad, celebrada en el Palacio de 
Congresos 'Convento de Santo Domingo' 
de Ronda, se realizaron dos talleres para 
abordar contenidos relacionados con la salud 
de las mujeres desde distintas perspectivas.

AFAMMER  Sevilla, con motivo del 8M, 
estuvo en el Instituto Andaluz de la Mujer, 
en un acto celebrado bajo el lema 'Mujeres 
X Bandera'. Allí tuvieron la oportunidad 
de charlar con la consejera de Inclusión 
Social, Juventud, Familias e Igualdad, 
Loles López. 

Con el título '40 años de parlamentarismo. 
La Influencia de la Mujer en el Parlamento 
de Andalucía', AFAMMER Sevilla acudió 
al acto que se celebró en el Parlamento  
de Andalucía.

En la 3ª edición de  los Premios MARyE, 
que se entregan con motivo del Día de 
Andalucía, AFAMMER Sevilla no 
se perdió el homenaje a Marina Salas, 
empresaria apicultora ecijana que impulsó 
la primera empresa apícola de Andalucía.
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Aragón

AFAMMER Asturias organizó un 'Taller 
de violencia de género', financiado por el 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030, en la localidad de Trubia el pasado 16 
de marzo. Para esta actividad contaron con 
la colaboración de un miembro de la Guardia 
Civil, que explicó la forma de actuación y 
prevención de la Benemérita en situaciones 
de violencia de género y respondió a las 
dudas de las personas que acudieron al taller. 

Mirando a los recursos que nos ofrece la 
propia naturaleza, AFAMMER Alto 
Aragón organizó en Laluenga un taller sobre 
plantas naturales y los posibles beneficios 
que pueden tener cada una de ellas.

En Gurrea de Gállego, las socias de 
AFAMMER Alto Aragón tuvieron la 
oportunidad de disfrutar y aprender con el 
taller 'Aromaterapia e inciensos naturales'.

AFAMMER Alto Aragón arrancó 2023 
con el taller 'Autosanarse es posible', 
impartido por la terapeuta holística Ainhoa 
Aisha. Además de charlar y compartir 
conocimientos con todas las mujeres que 
asistieron a la actividad en Barbastro, 
Ainhoa también estuvo en Estrada. 

En Binéfar, con motivo del Día 
Internacional de la Mujer, se celebró una 
charla liderada por Pilar Pera y que llevó 
por título 'Mujer Poderosa: Conecta con el 
inmenso poder que hay en ti'.

Principado 
de Asturias

AFAMMER León inauguró 2023 con 
una nueva junta directiva que forman: la 
tesorera María Jiménez, la presidenta 
Judith Jiménez Borrás y la secretaria 
Claudia Ibáñez Jiménez. 

Durante la Semana de la Mujer realizaron, 
en diferentes localizaciones de El Bierzo, 
varias actividades, entre las que destacó 
una, donde se mezcla ocio y concienciación, 
llamada Femiquiz. En la imagen vemos a 
los participantes de Otero de Naraguantes.

AFAMMER Zamora estuvo presente 
en la celebración del Día del Centro de 
Iniciativas Turísticas (CIT), que este año 
tuvo lugar en Villarrín de Campos. 

El magosto de Coreses fue otra de las 
actividades donde no faltó AFAMMER 
Zamora, participando en la organización 
de un acto que tuvo lugar en el Salón 
Sociocultural 'La Arena'.

En Hoyales de Roa y Adrada de Haza, 
AFAMMER Burgos organizó distintos 
talleres. Uno de ellos tenía como objetivo 
poner al día con las nuevas tecnologías a 
las mujeres que asistieron. Aprendieron 
formas de comunicarse mejor a través de 
WhatsApp y trucos para  ser autónomas 
en el manejo de las finanzas desde el móvil. 

Además, en el 8M, reflexionaron sobre la 
situación actual de la mujer, lo que se ha 
conseguido y lo que aún queda por lograr 
para alcanzar la verdadera igualdad.

Castilla y León
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Castilla-La Mancha

AFAMMER Almodóvar del Campo - 
Valle de Alcudia organizó el taquillaje de 
la representación teatral 'La Ratonera', 
del grupo 'Torre de Damas', poniendo una 
fila cero benéfica para ayudar a sufragar 
los gastos de las obras para sanear el 
subsuelo y el solado del templo parroquial de 
Almodóvar del Campo.

En la Feria de la Cuerda, AFAMMER 
Almodóvar del Campo - Valle de Alcudia 
impartió un taller de inteligencia emocional 
y realizó encuentros literarios con María 
Márquez y Aurora Rey Aragón.

AFAMMER Albaladejo comenzó el año 
2023 con una charla-taller sobre tipos de 
maquillaje para las fiestas. Las mujeres que 
asistieron a la actividad pudieron saber las 
propiedades de varios productos.

Con motivo de las actividades preparadas 
para el 8M, las albaladejeñas de 
AFAMMER, acompañadas de algunos 
miembros de sus respectivas familias, 
realizaron un ruta de senderismo. 

Aunque el buen tiempo no acompañó, 
nuestras socias y amigas de AFAMMER 
Albaladejo salieron a la calle en un día 
lluvioso para leer un manifiesto por el 
Día Internacional de la Mujer. Entre las 
palabras que leyeron en la Casa Consistorial 
destacaron las de Igualdad, Respeto y 
Empatía, y dejaron claro que cada mujer es 
protagonista de su propia vida.

Albaladejo

Almodóvar del Campo

Acto de presentación de la novela  
'Ama-Mazu. Entre el azul y el blanco', 
escrita por Aurora Rey Aragón, con la 
Presidenta Nacional  de AFAMMER 
Carmen Quintanilla, la Presidenta Local 
Carmen Cervera y el Diputado Regional 
Miguel Ángel Rodríguez.

AFAMMER Almodóvar del Campo-
Valle de Alcudia revivió la figura de Luisa 
Boada como ejemplo de mujer que luchó 
por su destino. El acto se celebró en un 
abarrotado Teatro Municipal, en un evento 
organizado en el marco del Día de la Mujer.

Con motivo del Día Internacional de la 
Mujer, AFAMMER Bolaños reunió 
a decenas de socias y compañeras en 
una  comida que sirvió de preámbulo 
a las actividades que realizarán en este 
2023 con motivo del 25 aniversario de 
AFAMMER en el municipio bolañego. En 
el multitudinario acto no faltaron el alcalde 
Miguel Ángel Valverde y la Concejala de 
la Mujer Angelines de Toro, además del 
presidente de la Hermandad de la Virgen 
del Monte y la Presidenta Nacional de la 
asociación Carmen Quintanilla. 

AFAMMER Malagón dio entrada al año 
2023 con una comida navideña en la que 
no faltó la Presidenta Nacional Carmen 
Quintanilla, que estuvo presidiendo la 
mesa principal en el comedor donde se 
congregaron todas las amigas y socias.

Con motivo del Día Internacional de la 
Mujer, AFAMMER Malagón se encargó 
del reparto de plantas y flores que tuvo lugar 
en la Cruz Verde. Al acto acudieron la 
concejala de Igualdad, Olga Bastante, y el 
alcalde malagonero Adrián Fernández.

Malagón

Bolaños
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Tras leer el manifiesto del 8M, las mujeres 
de AFAMMER Membrilla realizaron 
una marcha hasta el pueblo vecino de 
Manzanares, donde visitaron el museo de 
Manuel Piña, un importante diseñador de 
moda de los años 80, y pudieron ver algunos 
de sus vestidos, como el que lució Cristina 
Pedroche en unas Campanadas.

Entre las distintas escapadas de las amigas 
de AFAMMER Membrilla también 
destaca su viaje a Cartagena, al que también 
se apuntaron otros familiares y amigos.

Hay platos que solo se preparan en Semana 
Santa y nuestras socias y amigas de 
AFAMMER Membrilla quieren seguir 
manteniendo las tradiciones. Por ello, 
realizaron un curso de 'Cocina Tradicional 
y Dulces de Semana Santa' del que salieron 
unos platos exquisitos.

Las mujeres rurales de AFAMMER 
Membrilla leyeron su manifiesto del dia  
8 de Marzo para conmemorar el Día 
Internacional de la Mujer. 

AFAMMER Membrilla celebró el 11 
de febrero su Día de los Enamorados, un 
evento multitudinario al que acudieron 
trescientas socias, familiares y amigos de la 
asociación membrillata. El evento se llevó a 
cabo en las instalaciones del Pabellón Ferial 
de El Espino. En la celebración hubo cena  
(con postre especial incluido) y baile, este 
último amenizado por el Grupo Musical 
Samil.

Membrilla

Con motivo de los actos celebrados por el Día 
de la Mujer, las amigas de AFAMMER 
Torralba de Calatrava, acompañadas de 
familiares, realizaron una excursión el 
pasado 12 de marzo a Ciudad Real para 
visitar el Palacio de la Diputación. 

Antes de que llegaran los días de Semana 
Santa, en AFAMMER Torralba de 
Calatrava organizaron el 'Taller de 
colocación de peinetas y mantillas'. La 
actividad se llevó a cabo el día 23 de marzo y 
tenía como principal objetivo no perder una 
de las tradiciones del pueblo.

AFAMMER inauguró una nueva sede 
en Villamayor de Calatrava. El alcalde 
del pueblo, Juan Antonio Callejas Cano, 
estuvo presente, junto a la Presidenta 
Nacional Carmen Quintanilla, en el acto de 
presentación.  Con Isabel Gómez Hervás  
como presidenta, esta sede supone un gran 
avance para AFAMMER Villamayor de 
Calatrava, que ya dispone de un espacio 
donde nuestras amigas y socias pueden 
reunirse para hacer grandes cosas por las 
mujeres y familias de su localidad.

Para conmemorar el 8M, AFAMMER 
Villarrubia celebró un acto al que asisitieron 
Carmen Quintanilla y la refugiada afgana 
Safia Popal. Además, se homenajeó a Rosi, 
por su gran labor, durante 30 años, al frente 
de AFAMMER Villarrubia de los Ojos, 
donde siempre ha trabajado al servició de 
las mujeres y familias de su localidad.

AFAMMER Villarrubia también realizó 
un taller de alimentación saludable, donde 
se leyeron libros como 'El poder curativo del 
agua' o 'Nutrición energética y salud'.

Villarrubia de los Ojos

Torralba de Calatrava

Villamayor de Calatrava
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La Coordinadora para el Reto Demográfico 
de AFAMMER en la provincia de Cuenca, 
Yolanda Martínez, que ha participado 
en el libro 'Mujeres en la Gastronomía 
de Castilla-La Mancha' junto a otras 66 
mujeres, estuvo en la presentación del 
mismo en Guadalajara. 

Siempre buscando frenar la brecha digital en 
las zonas rurales, especialmente cuando se 
trata de nuestros mayores, AFAMMER 
Reto Cuenca también quiso estar presente 
en la actividad de manejo de drones que se 
realizó en Fuentelespino de Haro.

El encaje de bolillos es todo un arte 
y AFAMMER Reto Demográfico 
Cuenca estuvo en Las Pedroñeras y Mota 
del Cuervo conociendo a mujeres que 
son encajeras y mantienen lo que se ha 
convertido en un proceso de encaje textil con 
siglos de historia. 

En la edición de Madrid Fusión 2023, 
celebrada en enero, varios de los productos 
agroalimentarios conquenses fueron 
protagonistas en una jornada donde Yolanda 
Martínez, coordinadora de AFAMMER 
Reto Demográfico Cuenca, apoyó a todas 
las mujeres que estuvieron promocionando 
aceites, vinos y otros productos manchegos.

Cuenca

Con motivo del Día Internacional de la 
Mujer, las amigas y socias de AFAMMER 
El Casar acudieron a una charla sobre 
'Micropigmentación estética y oncológica' 
que Silvia Moreno Torrijos impartió en 
la Biblioteca Muncipal del municipio  
guadalajareño. 

AFAMMER Cataluña conmemoró el Día 
Internacional de la Mujer en la localidad de 
Torredembarra. Las protagonistas del acto 
fueron mujeres mayores que fueron pioneras 
en el mundo laboral. Ellas recordaron su 
experiencia como trabajadoras, con muy 
malas condiciones y sueldos precarios.

Núria Gómez, presidenta de AFAMMER 
Cataluña no faltó a este acto con motivo del 
8M, donde también se leyó un manifiesto 
en el que se entonaron los retos que le quedan 
por superar a la mujer rural. Estas palabras 
fueron la previa a una conferencia donde el 
tema central fue  la 'Ley del solo sí es sí', 
dando pie a una participación muy animada 
por parte de todos los asistentes. 

Guadalajara

Cataluña
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También en Ayora, AFAMMER 
Valencia participó en la XXI edición de 
'El Primer Corte de la Miel'. Allí contó con 
un stand para dar a conocer la asociación,  
sus objetivos y acciones.

En Zarra, Picassent, Villanueva de 
Castellón y Pedralba, se realizaron talleres 
dentro del proyecto para la 'Promoción de la 
participación de las mujeres del medio rural 
en el asociacionismo'.

La jornada 'Presente y futuro de la mujer 
rural', financiada por el Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación, 
celebrada en Ayora, fue un punto de 
encuentro en el que profesionales y mujeres 
que viven y trabajan en entornos rurales 
pudieron debatir sobre la problemática a la 
que este colectivo se enfrenta a diario.

El encuentro-debate 'Promoción de la 
participación de las mujeres del medio 
rural en el asociacionismo' se realizó en los 
municipios de Sellent, Cárcer, pedanías de 
Valencia y Moncada

En Utiel, AFAMMER Valencia realizó 
el curso gratuito de 'Acciones digitales 
para la promoción de empresas en el medio 
rural: marketing digital y redes sociales', 
financiado por el Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030.

Los cursos de digitalización básica, también 
financiados por el Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030 para mujeres 
y mayores de 55 años, se realizaron en 
Villalonga, Torrent, Gavarda, pedanías de 
Valencia, Bétera, Picassent y Montroi.

Comunidad
Valenciana

Dentro del proyecto 'Formación para la 
inserción sociolaboral de mujeres rurales 
en riesgo de exclusión' se impartieron 
tres cursos de 'Inteligencia emocional y 
habilidades personales en el ámbito laboral' 
en Requena, Manises y Riba-roja de Tùria. 

En la 'II Jornada sobre participación de 
las mujeres rurales en el asociacionismo', 
celebradas en los pueblos de Manises y 
Ayora, participaron representantes de 
diversas delegaciones de AFAMMER en 
la provincia de Valencia.

Amparo Sanz y un grupo de mujeres de la 
comarca presentaron la nueva delegación 
de AFAMMER en el Valle de Ayora-
Cofrentes. Amparo Mora, presidenta 
provincial y regional, dio la bienvenida a las 
nuevas representantes.

AFAMMER Valencia estuvo en el Acto de 
Concesión de la Gran Cruz de la Hermandad 
Nacional Monárquica de España a la Mare 
de Déu dels Desamparats en la Basílica de 
la Virgen de los desamparados de Valencia. 

La vicepresidenta Eva Siges y un grupo de 
mujeres de la directiva de AFAMMER 
Valencia, participaron en la 'Jornada 
dirigida a mujeres del mundo rural en la 
Semana de la Administración Abierta'.

Para cerrar marzo, AFAMMER Valencia 
firmó un convenio con ACATUR, entidad 
de familias, con sede en Utiel que tiene como 
objeto social intervenir en el tratamiento de 
niños con alteraciones en el desarrollo.
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Amparo Mora, y delegadas de otros 
municipios de la comarca, Requena, 
Caudete de las Fuentes, y Chera, estuvieron 
en la presentación de la nueva delegación de 
AFAMMER en Utiel, que pasa a estar 
liderada por Lorena Monteagudo.

También en Utiel, AFAMMER Valencia 
organizó el taller 'Empoderamiento de la 
mujer rural: punto y final a la violencia de 
género', financiado por el Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 2030.

AFAMMER Valencia participó en los 
actos conmemorativos por el 8 de marzo 
en las localidades donde tiene delegaciones, 
mostrando su firme compromiso por la 
igualdad de oportunidades de las mujeres del 
medio rural. 

También estuvo presente en la 'I Ecomarcha 
por el Día de la Mujer' organizada el 11 de 
marzo por la concejalía de Igualdad del 
Ayuntamiento de Montroi

Con motivo de los actos realizados por el 8M, 
la delegación en Ayora de AFAMMER 
Valencia organizó el concurso fotográfico 
'Mujeres valientes' con objeto de visibilizar 
mujeres que han cambiado la historia.

La delegación en Requena de AFAMMER 
Valencia estuvo en la primera reunión del 
Consejo de la Mujer y por la Igualdad, de 
cuyo consejo formará parte con el fin de 
promover la igualdad entre el hombre y la 
mujer y erradicar la violencia de género.

En AFAMMER Extremadura han 
insistido en estos últimos meses en la 
importancia de combatir la violencia de 
género. Lo han hecho realizando un curso 
y un taller, financiados por el Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda 2030, para 
tratar un tema que se ha convertido en una 
lacra social que se cobra decenas de víctimas 
todos los años.

'Emprendiendo con nombre de mujer: La 
PAC', financiado por el Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación, son las 
jornadas donde AFAMMER Extremadura 
habló de titularidad compartida. Este acto 
se celebró en Almendralejo, en las Bodegas 
Martínez Paiva.

La asociación extremeña también convocó 
un taller de firma digital, financiado por el 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030 que se llevó a cabo en Badajoz. 

AFAMMER Extremadura estuvo 
presente en el exquisito 'Concurso de Cocido 
Extremeño' que se delebró en la localidad 
de Entrín Bajo. Cerca de mil mujeres 
participaron en una XVI edición donde 
tampoco quiso faltar nuestra presidenta 
regional Cristina Herrera. 

Extremadura
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Para conmemorar el '35º Aniversario 
de la Incorporación de la Mujer en la 
Guardia Civil', AFAMMER Comunidad 
de Madrid organizó en San Martín de 
Valdeiglesias un acto en el que estuvieron 
presentes mujeres de la Benemérita para 
contar su experiencia en la Guardia Civil. 

AFAMMER Comunidad de Madrid 
estuvo presente en las jornadas 'Por 
la Igualdad de Oportunidades' del 
Ayuntamiento de Villanueva de la Cañada.

El pasado 23 de marzo, AFAMMER 
Comunidad de Madrid organizó en 
Villarejo de Salvanés unas jornadas para 
hablar sobre el momento vital de los 
adolescentes, el 'bullying' y su relación con 
las nuevas tecnologías.

Paracuellos de Jarama, Villanueva del 
Pardillo o Tielmes fueron algunos de los 
destinos donde AFAMMER Comunidad 
de Madrid realizó distintos cursos de 
'Desarrollo digital para mujeres del medio 
rural'. Con estas clases, las alumnas se 
familiarizan con todas las ventajas que 
ofrece Internet y, gracias a este aprendizaje, 
la brecha digital se reduce. 

Comunidad  
de Madrid

Dentro de la colaboración que mantiene 
AFAMMER Navarra con los 'Equipos 
de atención integral a víctimas de violencia 
contra las mujeres de la zona de Tafalla y 
Estella', se realizó una charla informativa 
en el Ayuntamiento de Falces y otra en el 
de Dicastillo. Al finalizar ambos actos, a 
las asistentes se les entregó un pin 'mano 
morada', símbolo del rechazo a la violencia 
machista.

También en el municipio dicastillés, se 
organizó un curso de 'Costura básica' que 
arrancó a principios de año y que se extendió 
durante los tres primeros meses de 2023.

El curso de 'Costura básica' también 
se llevó a cabo en Arroniz, donde las 
alumnas aprendieron a coser un dobladillo, 
transformar prendas de vestir o a cómo usar 
la máquina de coser correctamente. 

AFAMMER Navarra cruzó las fronteras 
de España y llegó hasta tierras africanas en 
un viaje a Egipto. La estancia allí se alargó 
durante una semana en la que visitaron 
lugares tan maravillosos como el Valle de los 
Reyes, el Templo de Hatshepshut, El Cairo 
o las maravillosas pirámides. 

Ya en España, en Bilbao, las amigas y socias 
de AFAMMER Navarra visitaron 'El 
salón de las manualidades - Tendendencias 
creativas'. 

Navarra
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Dentro de la colaboración que mantiene 
AFAMMER Navarra con los 'Equipos 
de atención integral a víctimas de violencia 
contra las mujeres de la zona de Tafalla y 
Estella', se realizó una charla informativa 
en los Ayuntamientos de Marcilla y 
Sartaguda.

Entre las actividades realizadas para 
conmemorar el 8M también hubo tiempo 
para disfrutar del teatro en la localidad de 
Sesma. 

En el Ayuntamiento y el Club de Jubilados 
de Sartaguda, AFAMMER Navarra puso 
en marchar el curso 'Cómo sacar partido a 
tu móvil', con el que se enseñó a las personas 
asistentes cómo los móviles pueden hacer la 
vida mucho más fácil. 

Una representación de AFAMMER 
Navarra  estuvo presente en los premios 
Berdinna de 2023. Dos ediciones atrás, en 
la de 2021, la asociación navarra de mujeres 
rurales fue galardonada.

Dentro de los actos celebrados por el Día 
Internacional de la Mujer, la Delegación 
Territorial de la ONCE en Navarra, 
reconoció el trabajo que AFAMMER 
Navarra realiza en el medio rural de la 
comunidad dedicando el Cupón del 8 de 
marzo a la asociación que está presidida por  
Rosalía Echevarría.

En AFAMMER La Rioja se organizó un 
taller gratuito bajo el título 'De la igualdad 
al respeto'. Se llevó a cabo en Agoncillo, en 
la Sala Aguas Mansas.

También en Agoncillo, AFAMMER La 
Rioja conmemoró el Día Internacional de 
la Mujer con literatura. Se leyeron textos 
de Virginia Woolf oJuana Inés de la Cruz, 
entre otras, autoras que fueron feministas 
antes incluso de que el término existiera. 
Evelyn y a Ana, coautoras de 'Hembras', 
compartieron su proyecto con las asistentes.

Entre las actividades de AFAMMER 
La Rioja también hubo ocasión de ir de 
excursión a Santo Domingo de Silos, 
donde nuestras socias y amigas visitaron 
el maravilloso e histórico monasterio 
del mismo nombre. Además, también 
estuvieron en el paraje natural del 
Desfiladero de La Yecla.

AFAMMER La Rioja organizó en la 
localidad de Santo Domingo de la Calzada 
una charla sobre envejecimiento activo, 
impartida por el profesor universitario Josu 
Ahedo Ruiz, de la UNIR, en el Centro de 
actividades de la Tercera edad.

La Rioja
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AFAMMER Murcia asistió a una comida 
de convivencia que, con motivo del Día 
Internacional de la Mujer, la Asociación de 
Amas de Casa de Pozo Estrecho realizó con 
todas las mujeres galileas. 

AFAMMER Murcia estuvo presente 
en la inauguración, en el Corte Inglés de 
Cartagena, de la Muestra de Bolillo donde 
el Grupo Filigrana expone sus trabajos y 
hace demostraciones 'in situ' de esta técnica 
artesanal y tradicional.

Carmen Inglés acompañó el pasado 1 de 
marzo a la alcaldesa de Archena Patricia 
Fernández a la Inauguración de la 
XXXIII Semana de la Mujer 2023, que 
tuvo lugar en el Museo de Archena donde 
se realizó la mesa redonda ‘La mujer y el 
emprendimiento en el medio rural'.

El pasado 2 de marzo AFAMMER 
Murcia obtuvo un reconocimiento en la 
Jornada Homenaje a Mujeres Líderes, en 
el 60 aniversario de la Federación de Amas 
de Casa Consumidores y Usuarios de la 
Región de Murcia. Thader Consumo.

Nuestra presidenta de AFAMMER 
Murcia, Carmen Inglés, participó en 
la jornada 'Greenworal Day', donde se 
presentó el programa de 'Formación y 
Mentorización Greenworal' con motivo del 
Día Internacional de la Mujer y la Niña 
en la Ciencia, en el Ayuntamiento de Torre 
Pacheco. También se realizó una mesa 
redonda titulada 'Emprendedora Rural'. 
La jornada finalizó con la conferencia de 
la agricultora Adela García y el premio 
AFAMMER Mujer Rural 2022.

Región  
de Murcia

AFAMMER Murcia también estuvo 
presente en el acto del 8M organizado por la 
Concejalía de Igualdad de Cartagena. Con 
el título de 'Grito de Mujer' se realizaron 
diferentes performances.

El 8 de marzo, Carmen Inglés participó en 
la lectura del Manifiesto institucional de la 
CCAA, junto con la Consejera de Política 
Social Familias e Igualdad Conchita Ruiz y 
mujeres de diferentes entidades de la región.

La presidenta de AFAMMER Murcia 
participó en la 'Mesa Redonda Desarrollo 
de la Mujer en el Medio Rural'  organizada 
por la Junta Municipal de Gea y Truyols 
dentro de la semana de actos del 8M.

Carmen Inglés, estuvo en el acto del 'Día 
Mundial del Agua' en Alcantarilla junto 
al Presidente de la CCAA de Murcia 
Fernando López Miras. AFAMMER 
Murcia se adhirió al manifiesto que se leyó 
junto a más de 200 entidades de la Sociedad 
Civil de la Región de Murcia.

Continuando con los actos del Día de 
la Mujer, el 17 de marzo. en la pedanía 
de Corvera, se presentó el libro de 
María Ángeles Ibernon, 'Diario de una 
cincuentañera'.

Desde Diciembre de 2022 y durante el 
año 2023, AFAMMER Murcia, lleva a 
cabo su proyecto 'Plantamos 30 encinas', 
comenzando en el municipio de Cartagena 
y continuando en el resto de localidades de la 
Región de Murcia. 
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Claudia Ibáñez es la presidenta de 
AFAMMER Castilla y León, Judith 

Jiménez está al frente de AFAMMER León 
y María Jiménez cumple la función de 
tesorera en AFAMMER León. Ellas son tres 
mujeres jóvenes de la comarca de El Bierzo 
que decidieron regresar a su pueblo para 
liderar distintos proyectos que ayudaran 
a otras personas de esas zonas rurales. 
Su historia con AFAMMER arranca en 
diciembre de 2022, cuando acudieron al 
III Congreso Internacional para recoger un 
premio otorgado por la asociación presidida 
por Carmen Quintanilla. Representando a 
la asociación Mirada al Bierzo, de Cacabelos, 
recibieron el galardón Mujer comprometida 
en el futuro rural gracias a su proyecto 
Nosotras mujeres, donde desarrollan 
actividades en el medio rural que giran 
alrededor de la problemática de la violencia 
de género y la desigualdad entre hombres 
y mujeres en el medio rural. Justo después 
de esa alegría, un nuevo reto se atisbó en el 
horizonte para ellas. Aceptaron el desafío y 
arrancaron 2023 liderando la corporación 
provincial y autonómica de Castilla y León. 
Su acto oficial de presentación se llevó a 
cabo en el Parador de San Marcos, de León, 
con la presencia de Carmen Quintanilla.◊ 

En este 2023,        
AFAMMER ha  

sumado para la causa de 
la defensa de los derechos 
de las mujeres rurales 
una nueva delegación. 
Con María Jesús Alonso 
Delgado a la cabeza, como 
presidenta, el equipo de 
AFAMMER Salobreña lo 
completan la vicepresidenta Yolanda Cervilla, la secretaria general 
Nora Hassani, la tesorera Sigrid Suzelei y la vocal Elvira Fernández. 
El asesoramiento jurídico, la atención psicológica o cursos de 
formación dirigidos a conseguir empleo son algunas de las bases 
que sustentan este nuevo proyecto que apuesta por alcanzar una 
igualdad real entre hombres y mujeres. Para lograr este objetivo, 
uno de las primeras actividades de AFAMMER Salobreña fue la 
del taller No(s) conocemos, que la propia presidenta, quien también 
es psicóloga, impartió en la localidad de Lobres, donde estuvo 
acompañada por Elvira Fernández.◊ 

La Presidenta Nacional de AFAMMER fue una de las ponentes 
en el evento que Startup Olé celebró en el Palacio de la Bolsa de 

Madrid. El tema a tratar, en la cuarta y última mesa del día, llevó 
por título Impulsando la innovación desde las instituciones públicas: 
Modelos de colaboración y crecimiento. Carmen Quintanilla explicó 
que, cuando AFAMMER nació, era “una startup del momento”, 
una asociación totalmente innovadora en aquella época que surgió 
para “dar voz a las mujeres rurales y poner de moda ser de pueblo”. 
Insistió en que “hablar de mujer rural, hoy en día, es hablar de 
emprendimiento, liderazgo y creación de empleo” y fijó como uno 
de los principales objetivos de AFAMMER, y las miles de mujeres 
que viven en los pueblos de España, Europa y todo el mundo, el 
seguir avanzando en la alfabetización digital.◊

Tres jóvenes de 
El Bierzo, nuevas 
líderes de AFAMMER

AFAMMER  
inaugura  
delegación  
en Salobreña

El 10º aniversario de Startup Olé

AFAMMER se acordó 
de las mujeres que no 

pudieron alzar su voz en 
el Día Internacional de la 
Mujer, como en el caso de las 
afganas, oprimidas desde el 
retorno de los talibanes al 
gobierno.

AFAMMER reunió a 
su Asamblea Provincial 
en Ciudad Real con el 
apoyo de la Fundación Globalcaja, una semana después de que las 
asociaciones locales celebraran el 8M en sus municipios.

A la cita acudieron nueve mujeres afganas refugiadas en Ciudad 
Real, entre las que se encuentran Safia Popal y su hija Hila, que 
recibieron la ayuda de AFAMMER para salir de Afganistán.

Safia, que agradeció su apoyo a Carmen Quintanilla, leyó un 
Manifiesto en el que reclamó que no se vulneren los derechos 
humanos de las mujeres afganas. “Representamos a millones de 
mujeres que ven vulnerados sus derechos en nuestro país", dijo.◊

Carmen Quintanilla estuvo presente en el Seminario 
Internacional El Diálogo Social Europeo: una apuesta común. 

Avances y retrocesos en las regulaciones del diálogo social y la 
legislación sindical, organizado por EZA y USO, en Mallorca, donde 
representantes de organizaciones abordaron las distintas realidades 
que se dan en Europa.

La Presidenta de AFAMMER intervino en el panel ¿Hacia una 
regulación laboral Común Europea?, aportando datos de algunos de los 
informes que realizó a nivel europeo en la Asamblea parlamentaria, 
relacionados con la conciliación o el papel de la mujer en el medio 
rural. Incidió en que no habrá igualdad de oportunidades y de 
acceso al mercado de trabajo mientras no se combata la brecha de 
infraestructuras y servicios en el medio rural.◊

El homenaje 
de AFAMMER  
a las mujeres 
de Afganistán

Una regulación laboral igualitaria

Carmen Quintanilla participó en el 
Seminario Internacional de Estudios 

Europeos que Fidestra y EZA celebrado en 
Ponta Delgada (Portugal).

Diferentes expertos de toda Europa 
analizaron y aportaron soluciones que 
persiguen mejorar el desempeño técnico, 
económico y ambiental de las explotaciones 
agrícolas, como palanca de cambio para 
favorecer la permanencia de los jóvenes en 
las zonas rurales.

Carmen Quintanilla comenzó su 
intervención haciendo un análisis de la 
situación del campo español y europeo, 
destacando la escasez de jóvenes que están 
al frente de las explotaciones pero también, 
las desigualdades que sufren las mujeres 
en torno al acceso a la tierra y el escaso 
liderazgo en las explotaciones agrícolas.

“Aunque es cierto que tanto en 
España como en Europa cada vez más 
mujeres lideran su explotación, aún queda 
mucho por hacer, pues solo el 30% de las 
explotaciones europeas las dirigen mujeres 
mientras que en España suponen el 28%”.

Desde AFAMMER, siempre se apuesta 
por impulsar la figura de la mujer en el 
campo y darle mayores derechos para 
favorecer el relevo generacional.◊

A examen, el futuro 
de las explotaciones 

agrícolas
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Judit Jiménez Borrás es la presidenta, 
Claudia Ibáñez Jiménez la secretaria 

y María Jiménez cumple la función de 
tesorera en AFAMMER León. Ellas son 
tres chicas de la comarca de El Bierzo que 
decidieron regresar a su pueblo para liderar 
distintos proyectos que ayudaran a otras 
personas de las zonas rurales. Su historia 
con AFAMMER arranca en diciembre de 
2022, cuando acudieron al III Congreso 
Internacional para recoger un premio 
otorgado por la asociación presidida por 
Carmen Quintanilla. Representando a la 
asociación Mirada al Bierzo, de Cacabelos, 
recibieron el galardón Mujer comprometida 
en el futuro rural gracias a su proyecto 
Nosotras mujeres, donde desarrollan 
actividades en el medio rural que giran 
alrededor de la problemática de la violencia 
de género y la desigualdad entre hombres 
y mujeres en el medio rural. Justo después 
de esa alegría, un nuevo reto se atisbó en el 
horizonte para ellas. Aceptaron el desafío y 
arrancaron 2023 liderando la corporación 
provincial AFAMMER León. De esta 
forma, ya son parte de las casi 200.000 socias, 
repartidas por los pueblos de toda España, 
que luchan por defender los derechos de las 
mujeres rurales y sus familias.◊ 

Mi abuela sí que 
era feminista, así  

se titula el nuevo libro 
del periodista Ángel 
Expósito. Una reflexión 
sobre el feminismo, 
"entendido como lucha 
y honor" a través del 
testimonio de mujeres de 
diferentes generaciones. 

Una de esas 'superheroínas', como él las define en el subtítulo 
de su manuscrito, es Carmen Quintanilla, a quien el periodista de 
la Cadena COPE dedica uno de los capítulos. De esta forma, queda 
también marcada para el recuerdo una parte de la historia de 
AFAMMER. 

En esas líneas se refleja una parte de la lucha y compromiso de 
Carmen Quintanilla, que, durante los más de 40 años de historia de 
AFAMMER ha recorrido los distintos lugares de toda la geografía 
de la España profunda para darle voz, valor e importancia a las 
mujeres rurales.◊ 

Carmen Quintanilla estuvo en el Global Summit of Women 
2023 de Dubai. Congreso organizado por Globe Women 

anualmente y cuya próxima edición se llevará a cabo en Madrid.
Entre las más de 600 mujeres que hubo, todas líderes del mundo 

empresarial, estuvo la Presidenta Nacional de AFAMMER, que 
pudo conocer y compartir experiencias en materia de desarrollo 
sostenible, cambio climático o agricultura lideradas por mujeres.

“Asistir a este encuentro ha supuesto una inspiración para seguir 
trabajando. Escuchar a mujeres influyentes y líderes de opinión de 
diferentes gobiernos y empresas permite que podamos aplicar sus 
experiencias a nuestro trabajo por la igualdad de oportunidades de 
las mujeres rurales y sus familias”, afirmó Quintanilla.◊

La mujer en la Guardia 
Civil y su importancia  
en el medio rural

Presentación 
del último 
libro de Ángel 
Expósito

La Presidenta Nacional 
de AFAMMER, así 

como varias mujeres de la 
asociación llegadas desde 
distintos pueblos de la 
región, asistieron al evento 
celebrado en Toledo, bajo el 
título 'España Esperanzada: 
European Startup'.

Carmen Quintanilla 
habló de la necesidad de 
que las zonas rurales cuenten con la innovación y la inversión 
necesarias para que cada vez más empresarios rurales puedan crear 
o impulsar sus negocios.

Además de Quintanilla, otros miembros destacados que 
asistieron a esta jornada organizada por el Partido Popular Europeo 
fueron la Comisaria de Innovación, Investigación, Cultura, 
Educación y Juventud, Mariya Gabriel; los eurodiputados del PPE, 
Dolors Montserrat o Juan Ignacio Zoido; y Paco Núñez, presidente 
del PP de Castilla-La Mancha.◊

Quintanilla, en su calidad de Parlamentaria honoraria en 
el Consejo de Europa, con acceso al Pleno del Hemiciclo 

celebrado en Estrasburgo, quiso conocer de primera mano los 
avances y retos en materia de igualdad de oportunidades.

La Presidenta Nacional de AFAMMER, asistió a la Comisión de 
Igualdad para analizar la realidad de las mujeres con discapacidad a 
nivel internacional y expresar el compromiso de Naciones Unidas 
con las mujeres con discapacidad.

“Europa tiene mucho camino que recorrer para conseguir la 
igualdad real de oportunidades de mujeres y hombres, y debemos 
prestar especial atención a las personas más vulnerables para que 
puedan vivir con una calidad de vida digna”, zanjó Quintanilla.◊

El medio rural, 
presente  
en la 'España 
esperanzada'

Los retos del Consejo de Europa 
en materia de igualdad

Carmen Quintanilla participó en el I 
Foro del Consejo Asesor de la Profesión 

Farmacéutica que el Consejo General de 
Colegios Farmacéuticos de España celebró 
en la Fundación Ramón Areces, donde se 
presentó el informe La Salud Mental en 
España.

La  Presidenta Nacional de AFAMMER 
aplaudió que este estudio aborde el Pacto 
entre lo rural y lo urbano, y que se ponga en 
valor el gran papel que juegan las farmacias 
comunitarias  como espacios accesibles 
y libres de estima para aquellas personas 
vulnerables que quieran buscar ayuda.

“La falta de recursos y servicios hace 
que las farmacias rurales ubicadas en los 
pueblos pequeños sean en muchas ocasiones 
el único lugar disponible para encontrar 
apoyo pues el 35% de los hogares de menos 
de 10.000 habitantes tan solo tienen acceso 
a un servicio público”, alertó.

La Presidenta Nacional de AFAMMER 
ha destacado que la pandemia agudizó 
enfermedades relacionadas con la salud 
mental pero también la falta de cuidados y 
las dificultades de los pacientes a la hora de 
acceder a un diagnóstico temprano, que se 
agudiza especialmente en las zonas rurales 
por la falta de servicios.◊

La situación de la 
salud mental en el 

medio rural

España acogerá el próximo 
Congreso Mundial de Mujeres
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Entre los distintos 
actos que Carmen 

Quintanilla llevó a cabo en 
su última visita a Naciones 
Unidas, hay que destacar 
su nombramiento como 
embajadora de la Alianza  
ODS18, impulsada por 
BPW Spain y la Fundación 
Starlight, que pide el acceso 
a la luz de las estrellas.

Además, la Presidenta Nacional de AFAMMER participó en 
el panel organizado por la Federación de Mujeres Empresarias y 
Profesionales, perteneciente también a BPW Spain, bajo el título 
'¿Es la digitalización el camino hacia la igualdad de género y el 
empoderamiento de la mujer?'.

Por otro lado, Carmen Quintanilla asistió a la Asamblea General 
de las Naciones Unidas, para conmemorar el Día Internacional de 
la Mujer y mantuvo relaciones bilaterales con representantes de 
gobiernos y organizaciones de la sociedad civil de varios países.◊

Carmen 
Quintanilla, 
embajadora 
ODS18 En el Comité Ejecutivo de la Unión 

Europea de Mayores, celebrado en 
Lovaina (Bélgica), Carmen Quintanilla, 
convencida de que las personas mayores 
deben tener un lugar importante en los 
organismos donde se toman decisiones para 
toda la población, pidió y defendió que, 
en las próximas candidaturas del Partido 
Popular Europeo, en todos los países, haya 
una representación de personas mayores.

“Construir un futuro para nuestros 
mayores es beneficioso para todas las 
generaciones porque genera oportunidades 
y ayuda a afrontar el reto demográfico: hoy 
el 20% de la población europea supera los 
65 años y para 2070 la cifra será del 30%”, 
apuntó desde tierras belgas la Presidenta 
Nacional de AFAMMER y también 
vicepresidenta de la Unión Europea de 
Mayores (ESU).

“Tenemos que construir un futuro 
común, pues solo así podemos construir 
una sociedad que no excluya a los mayores 
y que además promueva su participación 
en la vida económica, social y política, por 
ello pido que en las próximas candidaturas 
del PPE en todos los países haya una 
representación de personas mayores”, 
zanjó Carmen Quintanilla.◊

Los mayores deben 
tener su espacio en el 

Parlamento Europeo

La Presidenta Nacional de AFAMMER fue recibida por Juanma 
Moreno, presidente de la Junta de Andalucía, quien atendió las 

demandas de Carmen Quintanilla, para ponerse a su entera disposición 
para colaborar en futuros proyectos que impulsen a las mujeres 
rurales andaluzas y a sus familias.

Quintanilla trasladó su agradecimiento y el de la junta directiva 
de AFAMMER-Andalucía por los avances en la tramitación de 
la futura ley del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar de 
Andalucía, el primero que incluye a las mujeres del sector pesquero.

“Apostar por las mujeres rurales en Andalucía y en España es 
apostar por crear empleo, frenar la despoblación y mantener un 
mundo rural vivo y dinámico", dijo Carmen Quintanilla.◊

Carmen Quintanilla, recibida  
por el presidente de Andalucía

Las mujeres de AFAMMER El Casar hicieron 
frente a la demanda de una matrona para su 

Centro de Salud, que da acogida a doce pueblos y trece 
urbanizaciones, con una población femenina de unas 
10.000 mujeres empadronadas. 

Para llevar a cabo esta petición, con su presidenta 
María Jesús Rubio a la cabeza, salieron a la calle y 
reunieron cientos de firmas, hasta superar el millar, que 
entregaron en la  Consejería de Sanidad de Guadalajara.

La presencia de una matrona agilizaría las 
consultas, tratamientos y pruebas, para las miles de 
mujeres que están dentro de la zona básica de salud que 
cubre el centro de salud casareño. 

"Estamos muy satisfechas porque, a pesar de lo 
dispersa que está la población, hemos  conseguido un 
10% del total del número de afectadas", dijo satisfecha la 
presidenta de AFAMMER El Casar.◊

La Presidenta Nacional de AFAMMER asistió al III 
Congreso Nacional de la Sociedad Civil 'Regenerar 

España', organizado por Sociedad Civil Ahora. 
En la sesión titulada 'España en Europa, ¿liderazgo o 

dependencia?', Carmen Quintanilla estuvo acompañada 
en la mesa de debate por la catedrática y Presidenta de 
Citizens pro Europe Teresa Freixes San Juan, el profesor 
de CUNEF Daniel Berzosa, el presidente de la Fundación 
Sociedad Civil Damián Carmona, el Director de la 
Oficina de la Comisión Europea en España Francisco 
Fonseca Morillo y el presidente de la Confederación 
Europea de Jóvenes Empresarios Lois Babarro Alen. 

En su turno de palabra, Quintanilla dejó claro 
que Europa es un puente de construcción de nuevas 
oportunidades. 

"Se deben afrontar, desde el diálogo y el consenso, 
cuestiones sociales tan importantes como la estrategia 
Europea de Ciudadanos", apuntó Carmen Quintanilla.◊

AFAMMER El Casar recoge 
firmas para que su Centro 
de Salud tenga matrona 

'Regenerar España', un 
congreso sobre liderazgo



No es lo mismo
que te oigan,
que sentirte escuchado.
Bienvenidos a Globalcaja,
la banca de quienes prefieren 
que su dinero mejore
el lugar en el que viven.

Escanéame y 
descubre por qué


