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por eI mundo agro

En CaixaBank queremos reafirmar nuestro compromiso con el sector
agrario. Para ello, hemos especializado cerca de 1.000 oficinas AgroBank
en todo el pais, formando a sus empleados para que puedan ofrecer apoyo
y asesoramiento a los profesionales del sector.

Descarguesela ahora en:

= > oo | @ sopsione | www.CaixaBank.es/agrobank
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ASOCIACION AMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL

AFAMMER: compromiso con las mujeres
de toda la comunidad internacional

numerosos reconocimientos. Como ya pudistéis ver en la edicion

anterior de nuestra revista, el Comité Econémico y Social Europeo
nos otorgod a principios de afo el Premio a la Solidaridad Civil, por haber
contribuido de manera excepcional a la lucha contra la Covid-19 y sus
desastrosas consecuencias a través de la Gran Red Rural que las mujeres
de AFAMMER creamos al inicio de esta pandemia.

Este 2021 esta siendo un afo de mucho trabajo, pero también de

Pocas semanas después, tuve el honor de acompanar a la presidenta
de AFAMMER-Navarra, Rosalia Echeverria, mientras recogia el Premio
Berdinna que es el maximo galardon en materia de igualdad que otorga el
gobierno de la Comunidad foral de Navarra. Un momento muy entranable
y emotivo que podéis encontrar a lo largo de estas paginas.

Casi al mismo tiempo, Carmen Inglés, nuestra presidenta de AFAMMER-
Murcia recogia el Premio Ruralmur en la categoria de mejor asociacion
que otorga la Asociacion de Turismo Rural y Artesania de la Region de
Murcia. Y por si esto fuera poco en Andalucia por primera vez hemos
otorgado el Premio Mujer Rural Andaluza Rural y Emprendedora (MARYE)
que ha recaido en la médico motrilena Rocio Lorenzo.

Estos reconocimientos, sin duda, suponen un gran impulso para seguir
trabajando en pro de conseguir la igualdad real de oportunidades para
las mujeres de Espana pero también de toda la comunidad internacional.
Por ello, durante la ultima Comision Social y Juridica de la Mujer en la que
ha participado AFAMMER hemos querido decir ante Naciones Unidas que
el desarrollo sostenible pasa por asegurar el futuro y las oportunidades
de las mujeres rurales.

Por todo ello, el proximo 15 de octubre tenemos que volver a encontrarnos
para compartir nuestras experiencias de trabajo pero sobre todo, para
llenarnos de fuerza las unas a las otras pues hoy el mundo nos necesita
mas que nunca.

Quiero finalizar estas lineas agradeciendo que no hayais bajado los
brazos a pesar de que las circunstancias que estamos viviendo siguen
sin ser las mejores.

A pesar de todo, hagamos que este 2021 siga siendo un ano de éxitos
para las mujeres de esta gran organizacion.

iSigamos trabajando juntas!

CARMEN QUINTANILLA BARBA
Presidenta Nacional de AFAMMER



El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion apoya
el papel de las mujeres en el medio rural

a  permanencia  de
las mujeres en los
territorios

rurales
es Iimprescindible  para
combatir el despoblamiento,
su envejecimiento y
masculinizacion. Sin
embargo, las mujeres
rurales deben superar las
dificultades asociadas a la
desigualdad por género y las
vinculadas con las menores
oportunidades laborales vy
la limitada disponibilidad de
servicios.

Asimismo, es fundamental
sequir trabajando para lograr
una mayor representatividad
de las mujeres en los puestos
directivos en los sectores
economicos del medio rural
y avanzar asi hacia mayores
cotas de igualdad. Las mujeres
del medio rural padecen una
seriededebilidadesespecificas:
en el ambito laboral destaca
la baja tasa de empleo (49%
para las mujeres frente al
72,3% para los hombres) unida
a que de forma mayoritaria
los contratos que presentan
son contratos temporales
y fijos discontinuos. Existe,
ademas, un menor grado de
participacion de las mujeres
en organos directivos de
empresas y  cooperativas
agroalimentarias (no supera
el 7,4%). Respecto al sector
agrario, tan solo el 32% de los
titulares de explotacion son
mujeres.

La Direccion General de
Desarrollo  Rural, Innovacion
y Formacion Agroalimentaria
del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion (MAPA),
viene desarrollando una serie
de medidas encaminadas
a favorecer el impulso de
las mujeres en el sector
agroalimentario y por ende,
en el medio rural. Queremos
destacar como hito historico el
papel que Espana ha tenido en

Isabel Bombal
Directora General de
Desarrollo Rural, Innovacion y
Formacion Agraroalimentaria

la negociacion de la futura PAC
23-27solicitandolainclusionde
laigualdad de género como un
objetivo especifico que debera
ser atendida por esta politica.
Actualmente el MAPA trabaja
con la Comision Europea para
conseguir una interpretacion
lo mas amplia posible que nos
dote de instrumentos Utiles
para reducir las desigualdades

de género especialmente
en actividad agraria. Con
esa vision, queremos que
se disefien e Iimplementen

intervenciones especificas vy
concretas para mujeres a
partir del ano 2023 en el ambito
de la futura PAC y del nuevo
plan estratégico.

Por otro lado, sigue siendo
fundamental  visibilizar vy
formalizar el trabajo real
que las mujeres realizan en
las explotaciones agrarias.
Por ello, el MAPA defiende
la necesidad de impulsar
las reformas legales para
que la Ley de Titularidad
Compartida de Explotaciones
Agrarias sea efectiva y Uutil.
Asimismo, estamos llevando
a cabo diversas acciones
de difusion a esta figura, ya
que sigue existiendo cierto
desconocimiento  de  las

ventajas y oportunidades
que esta figura ofrece a las
mujeres en el ambito agro.

Consideramos que la
formacion es una pieza
clave en las politicas de
desarrollo rural de cara
a Impulsar el desarrollo
profesional de la poblacion
rural, en especial, el de las
mujeres. En este sentido,
hemos impartido  cursos
de emprendimiento para
las ganadoras de ediciones
pasadas de los Premios a la
Excelencia a la Innovacion de
las Mujeres Rurales, premios
concedidos anualmente por
el MAPA, ademas del curso
de emprendimiento digital vy
adquisicion de capacidades
donde se ha priorizado la
seleccion de mujeres como
beneficiarias.

creado
formacion
con las

Asimismo, hemos
un centro de

mixta agro-digital,
Universidades de Cordoba
y Politécnica de Madrid,
con cursos dirigidos donde
se prioriza la seleccion de
mujeres  beneficiarias. De
cara a seguir ahondando en
el apoyo a mujeres del medio
rural, durante el afo 2021
se lanzara una nueva linea
de apoyo a las mujeres del
medio rural, actualmente en
proceso de definicion. Ademas
se desarrollaran  medidas
especificas de emprendimiento
mediante la formacion digital
para jovenes y mujeres en
el marco de la Estrategia de
Digitalizacion del MAPA y en
colaboracion con el Programa
Nacional de Desarrollo Rural.

Se trata de un conjunto de
actuaciones que ponen de
manifiesto el compromiso del
MAPA con las mujeres rurales
y con el objetivo de garantizar
la igualdad de género en estos
territorios.
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AFAMMER reivindica el liderazgo de las mujeres
rurales en el desarrollo sostenible ante
Naciones Unidas

i

FAMMER organiza el evento paralelo
AEI liderazgo de las mujeres rurales en el

desarrollo sostenible enmarcado en la
65 Comisiondela Condicion Juridicay Social
de la Mujer (65CSW) de Naciones Unidas,
el principal o6rgano intergubernamental
mundial dedicado exclusivamente a la
promocion de la igualdad de género vy el
empoderamiento de la mujer.

El evento ha estado moderado por la
presentadora de Onda Agraria, Soledad
de Juan y ha contado con las ponencias
de la presidenta nacional de AFAMMER,
Carmen Quintanilla; |a directora de division
de Asociaciones y Colaboracion con las
Naciones Unidas, Marcela Villarreal, el
Representante de la (UNFPA) en Marruecos,
Luis Mora; la secretaria General de Salud y
Familia de la Consejeria de Salud y Familia
de la Junta de Andalucia, Ana Carmen Mata;
la embajadora Especial BV Hambre Cero
ALyC/FAO, Guadalupe Valdez y la Abogada
y Directora de Catedra Internacional Mujer,
Empresay deporte de la UCAM, Maria Jesus
Bonilla.

Ejemplos de liderazgo de las mujeres
rurales del mundo

Carmen Quintanilla defiende la necesidad
de que la pandemia no suponga una excusa
para que se abandonen los compromisos
de desarrollo sostenibles planteados en la
Agenda 2030 de Naciones Unidas y destaca
que el 54% de las mujeres que se han formado
con AFAMMER han encontrado un empleo o
han emprendido. “Si hay empleo hay justicia
social, si hay empleo hay igualdad; y si hay
igualdad hay justicia social”, destaca.

Maria Jesus Bonilla abordé la importancia
que tiene la familia dentro del ambito rural,
y la permanencia de la mujer en los pueblos.
Segun la abogada y Directora de Catedra
Internacional Mujer, Empresay deporte de la
UCAM "muchas personas han conseguido
labrarse sus propias historias de éxito
mientras que otras personas no lo han 'm
conseguido porque no han contado con %
herramientas suficientes". Por su parte, OB:
la secretaria General de Salud y Familia

de la Consejeria de Salud y Familia de la ")

Junta de Andalucia, Ana Carmen Mata
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La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer es el principal érgano intergubernamental
mundial dedicado exclusivamente a la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer.

considera que las mujeres rurales sufren
mayores desigualdades de género debido
a la fuerte masculinizacion de los entornos
ruralesy alafalta de oportunidades. “Existen
leyes a nivel nacional e internacional que
fomentan la igualdad pero en la vida real
las mujeres rurales todavia no cuentan con
el protagonismo y la representacion que
merecen".

Por su parte, la directora de division de
Asociaciones y Colaboracion con las
Naciones Unidas (FAO), Marcela Villarreal,
denuncia que la pandemia del coronavirus
ha aumentado el hambre y la malnutriciéon
en el mundo. “En la FAO estimamos que al
menos 80 millones de personas han sufrido
hambre a consecuencia del COVID"y
considera que la solucion pasa por asegurar

aﬁ el acceso equitativo a los alimentos y

la propiedad a la tierra.

“Tan solo el 19% de la propiedad de Ila
tierra en el mundo esta en manos de
' las mujeres frente al 81% que esta en
manos de los hombres", alerta.

El  Representante de la (UNFPA)

en Marruecos, Luis Mora, compartio la
experiencia y el trabajo que el Fondo de
Poblacion de Naciones Unidas realizd
durante la pandemia del coronavirus
para corregir la desigualdad a través del
Proyecto Salama. “Establecimos alianzas
con cooperativas de mujeres rurales para
por una lado mantener las acciones de
prevencion y por otro asegurar el acceso
de las mujeres a un ingreso en contexto de
crisis socioeconomica”.

Por su parte, Guadalupe Valdez, embajadora
Especial BV Hambre Cero ALyC/FAO
denuncia que la desigualdad social y la
vulnerabilidad de las mujeres victimas que
sufren violencia de género se agudiza en los
territorios rurales y en aquellos grupos mas
vulnerables como son las mujeres indigenas
o afroamericanas.

Accede a las ponencias
del side event El liderazgo
de las mujeres rurales en
el desarrollo  sostenible:
https://www.youtube.com/
watch?v=vK3yl|9SAsWc
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Premio Berdinna para AFAMMER-Navarra por su
lucha por Ia igualdad de genero en el medio rural
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La presidenta de AFAMMER-Navarra, Rosalia Echeverria, recoge el maximo galardén en
materia de igualdad que otorga el gobierno foral de manos de su presidenta, Maria Chivite

a Asociacion de Familias vy
LMujeres del Medio Rural de Navarra

(AFAMMER-Navarra), recibe el Premio
Berdinna 2021 que el Gobierno de Navarra
concede para  destacar y reconocer
publicamente la actuacion de personas e
instituciones que distinguen por su trabajo
en el campo de la igualdad entre mujeres
y hombres en Navarra.

La presidenta de AFAMMER-Navarra,
Rosalia Echeverria, recogio el Premio
Berdinna de manos de la presidenta de
la Comunidad Foral de Navarra, Maria
Chivite, quien durante la ceremonia
reconocio el trabajo que AFAMMER realiza
en la comunidad en favor de la igualdad
entre mujeres y hombres en el medio rural
y su papel clave en la estrategia contra la
despoblacion y destacé la labor de sus
mas de 2.200 asociadas que trabajan por
"visibilizar las aportaciones de las mujeres
en la economia local, la integracion de

la perspectiva de género en todos sus
proyectos y su trabajo en la lucha por la
eliminacion de la violencia que se ejerce
contra las mujeres en el mundo rural”.

Un _reconocimient_o amas de 20 anos de
serio y duro trabajo

Rosalia Echeverria agradecio y mostro su
satisfaccion al Gobierno de Navarra por
valorar con el Premio Berdinna el trabajo y
esfuerzo que AFAMMER realiza en Navarra
para visibilizar y consequir el que las
mujeres tengan el papel que por justicia le
corresponde en el desarrollo econémico,
social y sostenible de nuestros pueblos.

"En AFAMMER siempre hemos tenido
claro que sin mujeres no habra futuro
para nuestros pueblos y que el medio
rural es la columna que sustenta nuestra
Comunidad", manifestd la presidenta de
AFAMMER-Navarra durante su discurso.
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Al acto institucional acudieron entre otros, el presidente del Parlamento de Navarra, Unai
Hualde; el delegado del Gobierno de Navarra, José Luis Arasti; la directora del INAI, Eva
Istuz; la presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla; |a vicepresidenta de
AFAMMER-Navarra, Julia Exposito y la tesorera, Lucia Zabal.

Asi mismo, pidio el impulso de las medidas
necesarias para que la vida en el medio
rural goce de las mismas condiciones y
servicios que las que se dan en el medio
urbano. "De las medidas necesarias
para que la vida ahi goce de las mismas
condiciones y servicios que se dan en
el medio urbano y que nuestros pueblos
estén vivos y tengan futuro”.

Impulso para seguir trabajando por las
mujeres rurales y sus familias

Rosalia Echeverria dedicé el Premio
Berdinna a todas las socias de AFAMMER-
Navarra y a todas las mujeres que viven en
el medio rural de la comunidad cuya labor
"no siempre ha sido reconocida”. Y destaco
que recibir este Premio supone un impulso
para seqguir trabajando por romper las
barreras que impiden hablar de igualdad de
oportunidades en el medio rural.

AFAMMER surge en Espana en 1982, y en
1998 se constituye AFAMMER-Navarra

centrandose en la lucha por los derechos
de las mujeres rurales y por contribuir a su
empoderamiento como medio para avanzar
en la igualdad real a través de la formacion
para el empleo de las mujeres rurales.
Entre las acciones desarrolladas por
AFAMMER-Navarra destaca la celebracion
anual del Encuentro rural por la Igualdad
y la Conciliacion que reune a cientos
de mujeres de Tierra Estella y la zona
Media para impulsar el asociacionismo,
la participacion social y la visibilizacion
de las mujeres rurales o la formacion
en TIC en municipios rurales; formacion
para el empleo y el emprendimiento de
la mujer rural; acciones de prevencion
y erradicacion de la drogodependencia
y de la violencia que se ejerce contra las
mujeres.

Accede a la ceremonia de
Entrega del Premio Berdinna
escaneando el cédigo QR o a
través del siguiente enlace:
https://www.youtube.com/
watch?v=RfU-PP6t80c

ano Cleno de reconocimientos para AFAMMER
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Carmen Quintanilla participa en la Conferencia Las
Mujeres Rurales y la Espana Vaciada en

el Real C

b

armen  Quintanilla  analiza los
Cavances pero también los principales

retos y desafios alos que se enfrentan
las mujeres que residen en los pueblos de
Espana, en la Conferencia Las mujeres
Rurales y la Espana Vaciada celebrada en
el Real Casino de Madrid el pasado 15 de
junio.

La presidenta nacional de AFAMMER
participo en el Ciclo de Conferencias junto
a Marta Pastor, directora del programa
Ellas Pueden de Radio 5 y Sin Género de
Dudas de Radio Exterior y la portavoz
del Grupo Popular en el Congreso, Cuca
Gamarra, quien diculpé al presidente del
PP, Pablo Casado por no poder intervenir
en esta ponencia como estaba previsto al
ser convocado a una cena de Estado.

10 AFAMMER
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Pueden de Radio 5 Marta
Pastor; la portavoz del Grupo Popular en el Congreso, Cuca Gamarra fueron las ponentes de
este acto introducido por el presidente del Real Casino de Madrid, Rafael Orbe

del programa Ellas

"La despoblacion tiene nombre de
mujer”

Carmen Quintanilla destacaquelas mujeres
del medio rural han conseguido notables
avances durante la democracia, sobre todo
a nivel legal, pero senala que todavia son
numerosos los retos y las desigualdades
a las que se enfrentan. Y avisa que dos
de cada tres personas que abandonan el
medio rural son mujeres.

Asi mismo, alerta que en Espana hay
1.108 municipios en los que no vive
un solo nino de entre 0 y 4 anos y que
existen 311 localidades sin menores de 20
anos. “La inmensa mayoria de nuestros
pueblos pierden poblacion por la fuerte
masculinizacion del entorno, el sobre-



envejecimiento vy la falta de conciliacion
que dificultan el emprendimiento y el
empleo de las mujeres”, senala.

Asi mismo, alude la escasez de serviciosy
la falta de recursos publicos que dificultan
la vida de los habitantes del medio rural.
“El 22% de los municipios de menos de
10.000 habitantes tienen dificultades
para acceder a los servicios sanitarios
de atencion primaria mientras que un
19% tiene dificultades para acceder a los
centros de ensenanza obligatoria”, senala.

Dos generaciones de mujeres que
conviven en el medio rural

Quintanilla senala la existencia de dos
generaciones de mujeres en el medio rural.
Afirma que por un lado esta la generacion
soporte, que son las que cuidan de
las personas mayores y las personas
dependientes y por otro lado tenemos a las
mujeres jovenes que cada vez estan mejor
formadas y quieren permanecer en sus
pueblos, sin embargo, son las primeras en
marcharse ante la falta de oportunidades”,
destaca.

Y hace referencia a que el 39% de las
madres del medio rural no tienen acceso a
escuelas infantiles y a que el 58,6% de las
personas que cuidan a personas mayores
o dependientes son mujeres.

“Hay despoblacion porque hay
masculinizacion, sobre-envejecimiento y
falta de conciliacion y las mujeres rurales
hoy estan mas formadas que los hombres y
ya no estan dispuestas a vivir sin libertad”,
afirma con rotundidad.

Destaca que a pesar de que el
porcentaje de mujeres rurales con estudios
universitarios es el doble que el de los
hombres - un 20,7% frente al 10,7% - la
tasa de paro femenino en las menores de
25 anos del medio rural roza el 50% frente
al 41% de las que viven en las ciudades
mientras que el desempleo en los jovenes
del medio rural es algo mas bajo que los
gue viven en zonas rurales.

No obstante, senala que todavia estamos a
tiempo de impedir que nuestros pueblos se
vacien. "Existen datos optimistas que nos
hacen pensar que hay futuro para el medio
rural y sus mujeres pues mas de la mitad
del empleo auténomo lo crean mujeres, y
ocho de cada diez emprendedoras rurales
apuesta por emprender en productos y
servicios carentes en su entorno, por lo
tantotenemos que apoyarlaseincentivarlas
para que sigan creando riqueza”.

LAS MUJERES
RURALES Y LA
ESPANA VACIADA

/’-'{";..;‘.__T
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D0 MARIA DEL CARMEN CQUINTANILLA
D} MARTA TASTOIL Y 1. FABLO CASADO

Salén Principe del Real Casino de Madrid (C/ Alcald, 15)
Martes 15 de junio de 2021 -19.00 h.
Puedes seguir el acto en directo en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=0l4Y-qIPP-E

REAL
CASINO

DE MADRID | CICLO MUJERES EN EL SIGLO XXI
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2027: un ano Lleno de reconocimientos para AFAMMER
AFAMMER-Murcia gana el Premio a la Mejor

Asociacion de Ruralmur 2021

Los Premios RURALMUR ensalzan la albor de empresas, entidades y personas destacadas en
el ambito rural, cultura, deportivo, gastronomico y tradicional de la Regién de Murcia.
Carmen Inglés, presidenta de AFAMMER-Murcia fue la encargada de recoger el premio.

del Medio Rural de Murcia ha sido la

ganadora del Premio en la categoria de
Asociacion de la VIl Edicion de los premios
RURALMUR 2021.

I a Asociacion de Familias y Mujeres

Los premios organizados por la Asociacion
de Turismo Rural y Artesania de la Region
de Murcia (RURALMUR) que ensalzan la
labor de empresas, entidades y personas
destacadas en el ambito rural, cultural,
deposrtivo, gastronomico y tradicional de
la Regién de Murcia.

Con todas las medidas sanitarias anti-
covidy coincidiendo conlaconmemoracion
del 8M, en el Centro de Artesania de Murcia
se celebré el acto de entrega de estas
distinciones, que en esta edicion estuvo
dedicada especialmente a la mujer ya
que de las doce categorias establecidas
en esta edicion, ocho de los premios han
sido otorgados a mujeres. Carmen Inglés,
presidenta de AFAMMER-Murcia recogio
el galardon y agradecid al presidente de

12 AFAMMER

Ruralmur, Antonio Céspedes, la concesion
de esta distincion asi como la labor tan
importante que desarrolla esta asociacion
para la promocion del turismo rural y el
fomento de la artesania en la region.

Sin duda este ha sido un mas que merecido
reconocimiento alagranlabor que nuestras
mujeres de AFAMMER-Murcia realiza a
favor de las mujeres y las familias rurales
de la region.

i '
m I'hrnlmur !
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La importancia de las mujeres emprededoras

se encuentran en el medio rural, este

dato se traduce que un 20,23% de
la poblacion femenina y el 21,57% de la
poblacion masculina, residen en zonas
rurales. Por ello necesitamos hacer el medio
rural atractivo para que sus gentes no se
vayan a las ciudades en busca de nuevas
oportunidades y se formen para dar vida a
nuestros pueblos. Para ello, el papel de las
mujeres es fundamental.

EI 90% de los municipios de Espana

Gran parte de |la
problematica laboral
en el entorno rural esta
relacionada con la
despoblacion, un reto
soclal y economico al que
se enfrentan la mayoriade
las regiones espanolas.
Ademas, factores como
el envejecimiento
demografico, la baja
natalidad y la escasez
de medios de vida y de

servicios  equiparables
o, por lo menos, que
se aproximen a los

existentes en el medio
urbano, explican el
proceso de despoblacion
del mundo rural.

Apoyar el emprendimiento

El emprendimiento rural

en los ultimos anos ha adquirido un papel
cadavezmasprotagonista,yaquecontribuye
ala modernizacion y sostenibilidad de estos
entornos gracias a la creacidon de nuevas
empresas que en muchas ocasiones,
implementan nuevos modelos de negocio
distintos de los tradicionales.

Debemos dar voz a sus proyectos de
emprendimiento, proyectos que nacen de la
necesidad, vocaciony derecho por encontrar
un empleo digno, que les motive e ilusione,
para que puedan seguir desarrollando su
vida en los entornos rurales.

Fomentar las  politicas contra la
despoblacion y apostar por la digitalizacion,
laformaciony las ayudas al emprendimiento

_ Don Victor Yuste _
Director de Foro Interalimentario

es fundamental para mejorar la situacion de
las mujeres rurales, especialmente agravada
por la pandemia de la COVID-19.

Desde las Administraciones Publicas
y los distintos sectores tenemos que
hacer un mayor esfuerzo por impulsar

medidas especificas de  fomento
por el emprendimiento de las mujeres
rurales, apostar tanto por propuestas

formativas ajustadas a las necesidades de
los negocios de las mujeres rurales como
por el asesoramiento,
acompanamiento,
mentoring 'y apoyo
econoémico inicial
para que sus ideas de
negocio se conviertan
en una realidad viable.

Animo a las mujeres

a que se integren
a asociaciones de
mujeres rurales
como AFAMMER,
para aprender
buenas practicas

y encontrar ese
asesoramiento, apoyo,
acompanamiento e
informacion especifica
y actualizada para el
desarrollodelaactividad
emprendedora que
desean.

Para concluir, el futuro pasa también y
mucho por las mujeres, la Agenda 2030
de Naciones Unidas nos ha marcado los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Entre
ellos se incluye «promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivoy sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos» (8°) y «lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas» (5°). Para
cumplir con estas metas marcadas por la
ONU es necesario ofrecer oportunidades
de desarrollo también en las zonas rurales
y garantizar las posibilidades de desarrollo

Foro

(o) . .
Interalimentario

AFAMMER 13



BN [ hfoque I

PROYECTO
SEMILLA

Acto presentacion del Proyecto Semilla en Jimena (Jaén)

El Consejero de Salud y Familias, Jesus Aguirre, junto a la
viceconsejera, Catalina Garcia; la delegada del Gobierno,
Maribel Lozano; el gerente del Servicio Andaluz de Salud,
Miguel Angel Guzman, la secretaria general de Familias,
Ana Mata; y la delegada territorial de Salud y Familias,
Trinidad Rus; se han desplazado hasta la localidad de
Jimena para mantener un encuentro con la presidenta de
AFAMMER-Jimena, Isabel Garcia.

AFAMMER y EngrApp impulsan Puntos Violeta, una
aplicacion para proteger a las mujeres de agresiones
sexistas

Puntos Violeta es una aplicacion impulsada por EngrApp,
para que las mujeres puedan acceder a la informacion que
comparta cada ayuntamiento para su seguridad y que en
caso de ser victimas de una agresion puedan encontrar
rapidamente puntos seguros a los que acudir.

14 AFAMMER

AFAMMER agradece a Eva
Masias el nombramiento de

Amparo Messia de la Cerda
como ciudadana ejemplar

_:'ﬂl ‘

Carmen Quintanilla se reunio
con la alcaldesa de Ciudad Real,
Eva Masias, para agradecerle
el nombramiento de Amparo
Messia de la Cerda como
ciudadana ejemplar de Ciudad
Real a titulo postumo.

La Asociacion de Familias
y Mujeres del Medio Rural
presentdo la candidatura de
Amparo Messia a la que se
han adherido mas de 47
organizaciones profesionales,
culturales y sociales y mas de
2.000 personas a titulo personal.

Para la presidenta nacional de
AFAMMER, este nombramiento
supone un justo reconocimiento
al compromiso social, a la
solidaridad y a la defensa de
la familia que Amparo Messia
demostr6 como concejal del
Ayuntamiento de Ciudad Real,
como presidenta provincial de
Cruz Roja y en los diferentes
cargos que desempend en
diferentes organizaciones
sociales.



Quintanilla participa en el Seminario Internacional de
Estudios Europeos

La presidenta nacional de AFAMMER participa en los
diferentes Seminarios Internacionales de Estudios
Europeos organizados por Movimiento Laboratori
Cristiano, EFAL, Europa Popolare y EZA con el patrocinio de
la Union Europea que han tenido lugar en Roma, Marsala,
Faro y Atenas.

Quintanilla ha abordado el papel de la mujer rural en
sectores primordiales como la agricultura, la ganaderia,
el turismo y el aumento de las desigualdades tras la
pandemia del COVID-19.

ADIPROPE y AFAMMER colaboran para potenciar el
Patrimonio de las zonas rurales de Espana

ADIPROPE y AFAMMER se comprometen a impulsar la
figura de la mujer en el patrimonio historico y cultural
del medio rural. Ignacio Buqueras y Bach, presidente de
ADIPROPE y Carmen Quintanilla, presidenta nacional de
AFAMMER han firmado este acuerdo para fomentar la
formacion, lainformaciony la divulgacion de laimportante
presencia histérica de la mujer en el entorno rural y su

Carmela Diaz y la Revista
Semana combaten los

prejuicios a través de la
narrativa

ot kX
Carmen  Quintanilla estuvo
presente entre el selecto grupo
de lectores que conocieron
en primicia la nueva apuesta
literaria Carmela Diaz,
reponsable de éxitos como
"Amor es la respuesta” y "T
llevas su nombre”.

La periodista y escritora ha
escrito  cuatro fantasticas
novelas en exclusiva para
los lectores de la REVISTA
SEMANA, que ya forman parte
de los diferentes clubs de
lectura que AFAMMER tiener
repartidos por los pueblos de
Espana.

Esta vez, y para darle un toque
extra de glamour, Carmela Diaz
ha firmado con el seudénimo
de Kate Austen, un guifio a
la protagonista de su novela
«Amor es la respuesta».
Durante la charla coloquio
que mantuvo con sus lectores,
de los que presume siempre
orgullosa, nos contagié de su
entusiasmo.mis experiencias
profesionales por el mundo.
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GRUPO TRAGSA:
HUERTOS ECOLOGICOS PARA MEJORAR
EL BIENESTAR EN ECUADOR

A través de mas de 200 parcelas de
plantacion agricola, el Grupo Tragsa
contribuye a la mejora de la seguridad
alimentaria y la calidad de vida de cientos
de familias vulnerables en Quito.

El Grupo Tragsa cuenta con una importante
vocacion social que desarrolla de la mano de
la responsabilidad social corporativa. En el
marco de su compromiso con la reduccion de
las desigualdades, la inclusion y el avance de
la sociedad hacia un futuro mas igualitario,
la empresa publica participa activamente
en diversas iniciativas sociales a través del
apoyo y la aportacion economica a proyectos
de cooperacion al desarrollo, que tienen por
objetivo satisfacer diferentes necesidades de la
poblacion en diversos puntos del planeta.

Con este fin, desde 2005 lanza anualmente una
convocatoria para seleccionar un proyecto de
cooperacion adecuado a la actividad del Grupo,
de manera transparente y alineada con los
criterios establecidos por la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).

El Grupo Tragsa, a o largo de sus mas de
cuatro décadas de experiencia, se ha volcado
de manera excepcional en la conservacion del
medio natural y el desarrollo sostenible de las
zonas rurales. Es por ello que en la Convocatoria
de Acciones de Cooperacion al Desarrollo 2020

puso de manifiesto una vez mas su implicacion
con este sector, poniendo el foco en esta
ocasion en la puesta en marcha y apoyo a
huertos urbanos ecolégicos en Quito, Ecuador.

El  principal objetivo del proyecto fue
fortalecer los medios de vida de la poblacion
mas vulnerable en la capital del pais, asi
como incrementar su seguridad y soberania
alimentaria a través de las capacidades
productivas, haciendo especial hincapié en
la enorme contribucion de las mujeres en el
desarrollo del mundo rural.

La Iniciativa beneficid a un total de 1.068
personas a travées de los 267 huertos
ecologicos creados y estuvo desarrollada por
Cruz Roja Espafola en colaboracion con Cruz
Roja Ecuatoriana y la Agencia de Promocion
Econdmica ConQuito a través de su proyecto
de Agricultura Urbana Participativa AGRUPAR,
contando con el apoyo y la financiacion del
Grupo Tragsa.

Inicialmente, el proyecto centraba sus
esfuerzos en fortalecer un centenar de huertos,
apoyandoles con la entrega de insumos,
materiales y equipamiento, ademas de brindar
capacitaciones y apoyo técnico a las personas
encargadas de su explotacion. Sin embargo,
a raiz de la emergencia sanitaria mundial
ocasionada por la Covid-19, la ejecucion del
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proyecto se vio modificada. El impacto de
la pandemia y las medidas tomadas por las
autoridades con el fin de paliar los efectos del
virus obligaron a adecuar el proyecto a la nueva
situacion ya que, entre otras consecuencias,
habia generado un incremento de la pobreza.

De este modo, una vez definidas las nuevas
necesidades derivadas de la crisis sanitaria,
se amplio el numero de huertos acompanados
hasta un total de 267, consiguiendo de esta
manera beneficiar a un mayor numero de
personas. Esta iniciativa ha tenido asi un
importante valor anadido durante la pandemia
ya que, a pesar de la suspension de las ferias
agricolas, la venta a nivel local ha ofrecido una
alternativa para pasar a un modelo basado en la
agricultura ecoldgica, de proximidad y promover
el desarrollo rural.

De esta manera, la poblacion beneficiaria de
Quito ha accedido a alimentos saludables
reduciendo sus niveles de inseguridad
alimentaria, beneficiandose a la vez de las
capacidades técnicas generadas a raiz del
mantenimiento de los huertos.

Ademas de la disponibilidad de alimentos
frescos, ecoldgicos y saludables de proximidad,
el proyecto de huertos urbanos ha introducido la
perspectiva de género, permitiendo la insercion
laboral y el empoderamiento de las mujeres.
Asi, cabe destacar la significativa participacion
de las mujeres, que han representado mas de
un 82% de las personas beneficiarias lideres de
los huertos y su trabajo ha resultado clave en el
desarrollo de la iniciativa.

Su importante esfuerzo ha contribuido a
promoverunmodelomas sostenibledemercado,
favoreciendo la creacion de redes de apoyo

entre agricultores y entre mujeres agricultoras
a través del intercambio, solidaridad y comercio
justo de productos organicos.

Compromiso con el medio rural

Con iniciativas como estas, amparadas en las
convocatorias de Acciones de Cooperacion
al Desarrollo, el Grupo Tragsa traslada a otros
paises en vias de desarrollo su compromiso con
el medio rural y con el desarrollo sostenible de
sus poblaciones. En Espaia, su gran capilaridad
contribuye a fijar poblacion en los nucleos
rurales y a paliar los efectos negativos que el
creciente despoblamiento esta ocasionando
en el desarrollo y la vertebracion del territorio.
Las cifras lo demuestran: en 2020, un 73% del
empleo medio generado por la empresa publica
estuvo relacionado con actividades ligadas al
medio rural en nuestro pais.

Ademas, a través de sus actuaciones el Grupo
reconoce el papel fundamental que desempenan
las mujeres en el desarrollo socioeconémico
del mundo rural. Un compromiso que se
refleja, entre otros, en el fomento de nuevas
oportunidades laborales desde una perspectiva
igualitaria con el objetivo de favorecer la
insercion economica y laboral de las mujeres
tanto en el entorno urbano como en el rural, asi
como en la promocion de la paridad en todas las
areas de funcionamiento de la empresa publica.

De este modo, la empresa pone de manifiesto
el esfuerzo destinado a lograr la igualdad de
oportunidades y la Igualdad de Género, uno de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible fijados
por la Agenda 2030 de las Naciones Unidas,
asumiendo el compromiso de ofrecer un
servicio publico que contribuya a crear una
sociedad menos desigual, mas inclusiva y mas
sostenible en todos los sentidos. En definitiva:
una sociedad mejor.
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Carmen Quintanilla recibe el Premio Nacional a la
Conciliacion de la Fundacion Alares

Fundacién
T
Alares oe
#PremiosAlares202|

La Fundacion Alares reconoce el trabajo de Carmen Quintanilla, quien hizo posible que se

declarara el 23 de marzo como el Dia Nacional para la Conciliacién y la Corresponsabilidad

Carmen Quintanilla, ha sido

reconocida con el Premio Nacional
a la Conciliacion y la Corresponsabilidad
que cada ano entrega la Fundacion Alares
para destacar a aquellas organizaciones,
empresas y agentes sociales
referentes en materia de conciliacion vy
corresponsabilidad. En una gala que ha
contado con la Presidencia de Honor de
Sus Majestades los Reyes de Espana.

I a presidenta nacional de AFAMMER,

Impulsora del Dia Nacional para la
Conciliacion y la Corresponsabilidad

Con este galardon Alares reconoce la
solidaridad y el compromiso que Carmen
Quintanilla ha demostrado durante sus
casi 20 anos como parlamentaria en las
Cortes de Espana donde hizo posible
un dia Nacional para la Con-ciliacion vy
la Corresponsabilidad y tuvo un papel
transcendental en la elaboracion de leyes
fundamentales para la igualdad como
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la Ley de Titularidad Compartida en las
Explotaciones Agrarias; la ley del Estatuto
de la Victima del Delito o la ley Integral de
Violencia de Género de las que fue ponente
y fueron aprobadas con el acuerdo de los
diferentes grupos parlamentarios.

Un compromiso por la igualdad que
tambien demuestra como presidenta-
fundadora de AFAMMER, organizacion no
gubernamental pionera en la visibilizacion
y defensa de los derechos de las mujeres
rurales en todo el mundo, y que en 1982
se convirtié en la primera organizacion no
gubernamental de familias y mujeres del
medio rural en Espahfa.

La Fundacion Alares también reconoce su
defensa por los derechos humanos a nivel
internacional como Parlamentaria en el
Consejo de Europa y como miembro del
Consejo Economico y Social de Naciones
Unidas.



2027: un ano Lleno de reconocimientos para AFAMMER

Los Premios Nacionales Alares 2021 destacaron a organizaciones, empresas y agentes
sociales referentes en materia de conciliacion y la inclusion laboral de las personas con
discapacidad

Impulsora del Dia Nacional para la
Conciliacion y la Corresponsabilidad

los colectivos mas
vulnerables y su caracter social vy
solidario la han Illevado a defender
diversas iniciativas que han supuesto un
gran avance en materia de conciliacion
y corresponsabilidad. Gracias a una
Proposicion No de Ley que presentd en
2016 consiguio que se declarase el 23
de marzo como el Dia Nacional de la
Conciliacion y Ia Corresponsabilidad.
Desde entonces, Espafa se convirtid en
el primer pais que fijo en el calendario una
fecha en la que se reconocia la importancia
de implicar a hombres y mujeres en el
cuidado familiar y del hogar.

Su sensibilidad a

“Conseguir el reconocimiento de una fecha
tan importante a través de una iniciativa
personal me hace sentir un inmenso
orgullo, porque hizo posible que durante
al menos un dia, este problema se ponga
de manifiesto”, expresa Quintanilla. No
obstante, considera que a pesar de los
avances producidos en los ultimos afos la
conciliacién y la corresponsabilidad siguen
siendo grandes asignaturas pendientes en

Espana. “Es inadmisible que las mujeres
sigan ocupandose del 70% de las tareas
del hogar y del cuidado familiar al que en
muchos casos se suma la sobrecarga del
trabajo remunerado”.

Y senala que si las horas que las mujeres
dedican al cuidado del hogar estuviesen
reguladas se produciria un impacto positivo
de 426.372 millones de euros sobre el PIB
de Espana, un 40% del total. Y sobre las
especiales dificultades para la conciliacion
y la corresponsabilidad que sufren las
mujeres del medio rural, destaca que aun
3 de cada 10 habitantes rurales considera
que la mujer debe abandonar su puesto de
trabajo cuando tiene su primer hijo y el 50%
de la poblacion rural esta convencida de
que las mujeres tienen mas capacidad para
encargarse de las tareas del hogar y como
cuidadoras de los pequenos y personas

dependientes.

VIDEO.- Carmen Quintanilla habla sobre
los retos pendientes en
materia

de conciliacion en el
programa En Compania
de Castilla la Mancha
Media presentado por
Ramon Garcia: https://bit.

ly/2YecMCX
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Rocio Lorenzo Alvarez, ganadora del Premio
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AFAMMER-Andalucia realizé un gran acto en la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada.

FAMMER-Andalucia entrega por
A primeravezel Premio Mujer Andaluza
Rural y Empoderada (MARyE) para
reconocer la importancia y la contribucion
de las mujeres rurales, con motivo del Dia

de Andalucia que se celebra el proximo 28
de febrero.

La Asociacion de Familias y Mujeres del
Medio Rural de Andalucia ha celebrado un
gran acto en la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Granada, donde ha
hecho entrega del Premio MARYE a Rocio
Lorenzo Alvarez, motrilefia distinguida
con el Premio al Mejor Expediente MIR del
Consejo Andaluz del Colegio de Médicos.

La presidenta nacional de AFAMMER,
Carmen Quintanilla quiso acompafar a
la presidenta de AFAMMER Andalucia,
Inmaculada Torres, y a la secretaria de la
delegacion andaluza de AFAMMER, Ana
Celia Gonzalez en este gran acto celebrado
en la Delegacion de Gobierno de la Junta

MER

de Andalucia en Granada.

También estuvieron presentes en la
ceremonia la viceconsejera de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, Ana Maria Corredera
Quintana; la viceconsejera de Salud y
Familia, Catalina Garcia, el delegado
Territorial de Salud y Familia de Granada,
Indalecio Sanchez-Montesino y Ruth
Martos Valverde, coordinadora del Instituto
Andaluz de la Mujer de Granada.

Mujer Andaluza Rural y Empoderada
(MARyE)

“Este reconocimiento a la mujer andaluza,
es la primera vez que se entrega, pero
esperamos que sean muchos mas los
que podamos continuar reconociendo los
méritos de mujeres”, ha manifestado la
presidenta de AFAMMER-Andalucia.

Inmaculada Torres afirma que desde
AFAMMER quieren reconocer el esfuerzo,



trabajo ylos méritos de una mujer andaluza,
concretamente y que cada ano se entregara
este premio a mujeres del ambito rural que
hayan destacado por favorecer y/o generar
oportunidades en el entorno rural andaluz.

En esta primera edicion la directiva de
AFAMMER Andalucia ha querido agrupar
en este Premio, la fuerza, lucha y el
reconocimiento a un sector vital, como
es el sanitario y el agricola. Asi, el premio
ha recaido en la motrilena Rocio Lorenzo
Alvarez, médico en la especialidad de
medicina familiar, en la Serrania de Ronda
Malaga.

Durante su discurso de recogida, Rocio
Alvarez agradeci6 a AFAMMER-Andalucia
por haberla elegido como la primera
ganadora del Premio MARYE. "Recibo este
reconocimientoenminombreyeneldetodas
las personas que estamos trabajando para
poner fin a esta pandemia”, ha manifestado
en su discurso.

Asi mismo, Carmen Quintanilla ha querido
felicitar a las mujeres de AFAMMER-
Andalucia por la organizacion del acto y
por haber creado la figura del Premio Mujer
Andaluza Rural y Empoderada “que visibiliza
y pone en valor el trabajo de las mujeres
rurales de Andalucia". En este sentido,
la presidenta nacional de AFAMMER ha
querido destacar que a pesar de que la
pandemia ha aumentado las desigualdades
de género. "El coronavirus ha evidenciado
las desigualdades pues se han dejado de
lado los objetivos de igualdad que habian
firmado la mayoria de los gobiernos. Si
miramos al mercado laboral espanol,
observamos que el 54% de los puestos de
trabajo que se han perdido a consecuencia
de la pandemia estaban en manos de las
mujeres”, denuncia.

Aunque ha querido lanzar un mensaje de
optimismo. “A pesar de las dificultades, las
mujeres rurales hemos vuelto a demostrar
que somos fuertes”.

1

¥

Manolo Barreray

Rocio Lorenzo es médico de
urgencias del hospital de Ila
Serrania de Ronda. La doctora
ha tanado el premio al Mejor
Expediente MIR 2020 del Consejo
Andaluz de Colegios Médicos,
en la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria.

AFAMMER ha querido reconocer
a Rocio para destacar en la I
Edicion del Premio MARYE a una
persona que al igual que nuestros
sanitarios ha estado trabajando al
pie del cafién durante la pandemia

del coronavirus.
Rocio!

iEnhorabuena
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Carmen Quintanilla pide mayor protagonismo para
las personas de edad en el Senado

Carmen Quintanilla también es
vicepresidenta de la Union Europea
de Mayores

y vicepresidenta de la Union Europea

de Mayores, Carmen Quintanilla, ha
intervenido en la ponencia de expertos
que aborda el proceso de envejecimiento
en Espana, creada por la Comision de
Derechos Sociales del Senado.

I a presidenta nacional de AFAMMER

“A veces confundimos las vejez con
enfermedad cuando simplemente
hablamos de una etapa mas de nuestra
vida que debemos asumir con naturalidad
y que debe contemplarse como el derecho
a decidir sobre aspectos que durante el
resto de nuestras etapas vitales hemos
construido y que no se nos pueden negar
porque nuestro DNI indique que hemos
traspasado una edad, como si hubiésemos

excedido una fecha de caducidad",
manifiesta.
Quintanilla pide acabar con Ia

discriminacion social, laboral y economica
que sufren las personas de edad. Entre
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las medidas propuestas a los grupos
parlamentarios presentes en la Comision,
promueve implantar medidas que
eliminen los estimas por edad; garantizar
los derechos de los trabajadores de
mas de 65 anos y promover el diadlogo
intergeneracional entre los profesionales
para que las empresas y toda la sociedad
en general pueda aprovechar el talento
de las personas de edad y el traspaso de
conocimientos entre generaciones.

“Si el mercado laboral es complejo para
todo el mundo y cada vez mas exigente con
las cualidades de los candidatos, la cosa
se complica cuanto estos tienen mas de 45
anos. Un 30% de este sector de poblacion
denuncia haber sufrido discriminacion por
edad en el ambito laboral”, denuncia.

Asi  mismo, solicita un  mayor
reconocimiento social para las personas
de edad; que se tomen medidas urgentes
para que el sistema de pensiones sea
viable en los proximos anos y garantizar
pensiones dignas, asi como, el fomento
de mejores servicios sanitarios que den
una mejor atencion y calidad de vida a lo
largo del ciclo vital. Por otra parte, destaca
que existe una brecha de género en las
pensiones quer provoca que las mujeres
vivan su vejez con mayores dificultades.

Durante su comparecencia Quintanilla
ha destacado la necesidad de crear una
Estrategia Nacional para combatir Ia
soledad y la creacion de una Secretaria
de Estado del Mayor que sirva como
promotora de propuestas, defensora
de los derechos de los mayores y como
encargada de la recopilacion de datos
actualizados que den una vision exacta de
la situacion con la que cada dia conviven
los mayores en nuestro pais. Y destaca
que esta soledad y aislamiento es todavia
mas palpable en las zonas rurales.



Caixabank y AFAMMER renuevan su acuerdo para
impulsar la actividad agraria en Espana

AgroBank

Sergio Gutiérrez director corporativo de Agrobank en Caixabank y el director de Red de
Agrobank, Carlos Seara junto a la presidenta nacional, Carmen Quintanilla

por mantener la red rural y fomentar
la d|vers_|dad, ha renovado su acuerdo
de colaboracion con AFAMMER.

CaixaBank, en su firme compromiso

Mediante este acuerdo, firmado a través de
AgroBank, lalinea de negocio especializada
para el sector agrario, la entidad pone a
disposicion de todos los asociados una
amplia oferta de productos y servicios
financieros especializados para el sector
agrario. El acuerdo ha sido suscrito por
Carmen Quintanilla, presidenta nacional
de AFAMMER, y Sergio Gutiérrez y Carlos
Seara, en representacion de AgroBank.

Gracias a este convenio, los socios de la
confederacion tendran acceso a las lineas
especificas de financiacion destinadas
a la adquisicion y adaptacion de sus
fincas, maquinarias o instalaciones, y a la
|mpIementaC|on de energias renovables
con finalidad de autoconsumo. En este
sentido, la entidad financiera acompanara
de manera integral a los asociados,
otorgando no solo apoyo financiero, sino
también asesoramiento, planificacion

conjunta, ayuda a la formacion y la
especializacion.

El acuerdo también contempla la
participacion conjunta y patrocinio de
algunas jornadas y actos que organice
AFAMMER, asi como de la Asamblea Anual
de 2021 de la asociacion y los Premios
anuales que celebra. Con esta linea de
compromiso, CaixaBank quiere apoyar
las necesidades particulares del campo e
impulsar el desarrollo del sector agrario en
Espana.

Agrobank lider del sector

En la actualidad una cuarta parte de la red
de oficinas de CaixaBank se encuentra
en municipios rurales. La entidad tiene
presencia en mas de 2.200 municipios, y en
366 es la unica entidad con representacion.

ElPlan Estratégico 2019-2021 delaentidad,
dentro de su modelo de banca socialmente
responsable, apuesta por mantener esta
red para favorecer la cercania al cliente y
la inclusion financiera de toda la poblacion.

AFAMM
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La UCLM y AFAMMER acuerdan la creacion de una
catedra de mujer, empresa y medio rural

El rector de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) Julian Garde la presidenta
nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla y la vicerrectora de Innovacion, Empleo y
Emprendimiento de la UCLM, Angela Gonzalez

(UCLM) y AFAMMER pondran en

marcha una catedra universitaria de
empresa, mujer y mundo rural, segun el
acuerdo alcanzando por el rector de la
institucion académica, Julian Garde; y la
presidenta nacional de la entidad, Carmen
Quintanilla, durante el primer encuentro de
trabajo mantenido porambos responsables
en la sede del Rectorado.

I a Universidad de Castilla-La Mancha

En el primer encuentro mantenido por los
representantes de ambas entidades se
establecieron las diferentes vias para
trabajar de forma conjunta por la mujery el
medio rural.

En este sentido, el rector de la UCLM ha
asegurado que la puesta en marcha de
la catedra es una “buena iniciativa” en la
que ambas instituciones trabajaran y se
esforzaran para concretar y detallar con

MER

mayor precision su creacion y desarrollo.

Por su parte, la presidenta nacional de
AFAMMER afirma que el futuro del medio
rural depende de que las mujeres rurales
tengan oportunidades de empleo porque
“si hay empleo en el medio rural no hay
despoblacion y son las mujeres quienes
lideran la creacion de empleo en el medio
rural”.

Quintanilla afade que el futuro del medio
rural depende de que las mujeres rurales
tengan oportunidades de empleo.

Por otro lado, Afammer llevara a cabo,
de forma itinerante, por las distintas
facultades de Derecho de la Universidad
regional, al objeto de conseguir una
“sociedad mas justa e igualitaria para
las nuevas generaciones”, tal y como ha
indicado su presidenta.



GLOBALCAJA y AFAMMER renuevan su acuerdo
para impulsar a las mujeres rurales y a sus familias
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Miguel Angel Leon Sénchez, dlrector territorial de Globalcaja en Ciudad Real y Carmen
Quintanilla Barba, presidenta nacional de AFAMMER durante la firma de renovacion del
acuerdo.

en Ciudad Real, Miguel Angel Ledn

Sanchez, y la presidenta nacional
de AFAMMER, Carmen Quintanilla Barba,
han firmado la renovacion del convenio
de colaboracion que ambas entidades
suscribieron en el ano 2009.

EI director territorial de Globalcaja

El acuerdo contempla la colaboracion en
el desarrollo de actividades impulsadas
por AFAMMER, como es la elaboracion de
la revista que la Asociacion de Familias y
Mujeres del Medio Rural desarrolla para dar
a conocer sus actividades y la actualidad
que viven las mujeres rurales de toda
Espanay de la comunidad internacional.

Compromiso con el medio rural
Durante la firma del convenio Miguel Angel

Leén y Carmen Quintanilla manifestaron
la necesidad de seguir colaborando para

ayudar a las mujeres del medio rural y
a sus familias a sobreponerse de las
consecuencias sociales y econdémicas que
ha tenido la pandemia en su entorno.

En este sentido, el director territorial de
Globalcaja en Ciudad Real ha asegurado
que la entidad se ha posicionado desde
el primer dia como parte de la solucion
a la crisis, ayudando a quienes mas lo
necesitan.

Por su parte, la presidenta nacional de
AFAMMER expres6 su agradecimiento
a Miguel Angel Leén por el apoyo que
Globalcaja lleva manifestando a las
mujeres de AFAMMER desde hace casi 15
anos. "Gracias al apoyo que nos ha dado
Globalcaja estos anos, hemos podido
sequir formando a miles de mujeres
rurales que han encontrado empleo o han
emprendido”, destaca Quintanilla.

I \otiCias I
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El camino Tierra de Girasol - De Cuenca a Uclés impulsado por AFAMMER nace para
visibilizar las oportunidades y el emprendimiento de la provincia de Cuenca

Medio Rural (AFAMMER) organiza El

Camino de Tierra de Girasol — De Cuenca
a Uclés, un camino de emprendimiento y
visibilidad de oportunidades de la provincia
de Cuenca que pretende luchar contra la
despoblacion de las zonas rurales teniendo
en cuenta las necesidades de las familias
para que cuenten con unos Servicios
basicos.

La Asociacion de Familias y Mujeres del

El recorrido esta basado en el libro “Camino
de la Orden de Santiago. Entre Uclés y
Cuenca” escrito por Francisco Javier
Rodriguez Laguia, que recrea el camino que
los caballeros de la Orden Militar de Santiago
seguian entre el priorato situado en Uclés y
la ciudad de Cuenca.

El camino realizado por AFAMMER comenz6
el 21 de julio desde la Catedral de Cuenca
y finalizé el 25 de julio en el Monasterio de

26 AFAMMER

Santiago-Apostol de la Mancha en Uclés. Se
ha llevado a cabo en una época en la que la
floracion de girasol amarillea los campos y
esta en su punto de esplendor.

90 kilometros a pie para luchar contra la
despoblacion

AFAMMER ha unido a familias mujeres y
proyectos que impulsan la actividad socio-
economicay medioambiental de la provincia
de Cuenca a través del Camino de Tierra de
Girasol, que ha contado con la financiacion
del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Al dltimo tramo del camino se han unido la
presidenta nacional de AFAMMER, Carmen
Quintanilla y mujeres de la asociacion
procedentes de toda Espana ataviadas con
los trajes regionales de su tierra. "Hoy en
Uclés hemos recorrido 6 kilometros que nos



llenan por dentro y que son el preambulo
de una historia que llega para quedarse. El
camino no se anda, se vive y hoy lo hemos
sentido de este modo”, senal6 Quintanilla

Los peregrinos partieron el pasado 21 de
julio de Cuenca y han discurrido por Jabaga,
Colliga, Villanueva de los Escuderos, Villar
del Horno, Naharros, Horcajada de la Torre,
Valparaiso de Abajo, Olmedilla del Campo,
Carrascosa del Campo y Rozalén del Monte
y Uclés.

de Tierra
de Girasol y coordinadora regional de
AFAMMER para el reto demografico, destaca
qgue en cada una de las localidades se han
realizado actividades para ensalzar el papel
de las mujeres y las familias del medio rural.

Yolanda Martinez, impulsora

“Con esta Iniciativa desde AFAMMER
hemos querido contribuir a la despoblacion
de la Espafna interior conectando el ocio,
la gastronomia y el patrimonio natural,
artistico y cultural de una provincia como
Cuenca que esta llena de oportunidades”,
senala Martinez.

Un camino para conectar a familias,
mujeres y proyectos emprendedores

"En  AFAMMER estamos comprometidas
con nuestros pueblos, por ello hemos
querido unirnos a esta ultima etapa de un
camino que nos indica que no debemos
olvidar las huellas de nuestro pasado. Si
nuestros pueblos desaparecen, con ellos se
iran gran parte de nuestra historia", afirma
la presidenta nacional de AFAMMER. Y al
mismo tiempo, alerta que la clave para frenar
la despoblacion es crear oportunidades para
las mujeres rurales y sus familias pues dos
de cada tres personas que se marchan del
campo a la ciudad son mujeres.

!

El proyecto Tierra de Girasol

Tierra de Girasol es un proyecto disruptivo de
cooperacion e innovacion social liderado por
AFAMMER (Confederacion de Federaciones
y Asociaciones de Familias y Mujeres del
Medio Rural) que promueve la revitalizacion
equilibrada y sostenible de la provincia de
Cuenca.

Parte del epicentro de las zonas despobladas
de Castilla la Mancha y esta basado en la
realidad natural y en el potencial econdémico,
socialy medioambiental delaszonasrurales,
asi como en sus fortalezas y oportunidades
de desarrollo.

"Tierra de Girasol es fruto del sueno de
construir una Cuenca mas innovadora, mas
sostenible, viva, prosperay solidaria”, afirma
Yolanda Martinez.

EL CAMINO DE
TIERRA DE
GIRASOL

tierradegirasol.es

CUENCA - JABAGA- COLLIGA - VILLANUEVA DE
LOS ESCUDEROS-VILLAR DEL HORNO -
HAHARROS - HORCAJADA DE LA TORRE -
VALPARAISO DE ABAJO - OLMEDILLA DEL
CAMPO - CARRASCOSA DEL CAMPO - ROZALEN
DEL MONTE - UCLES

o

AFAMMER
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"Tenemos que hacer todo lo posible para que
nuestros pueblos tengan vida”
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Encuentro Familias y medio Rural: Por el Futuro de Nuestros Pueblos celebrado en
Villarrubia de los Ojos que conto con la participacion de la farmacéutica e investigadora
Charo Cospedal que tuvo un papel fundamental en la Gran Red Rural Solidaria de AFAMMER.

FAMMER reune a mujeres de
‘\diferentes municipios de Castilla-
La Mancha en el encuentro Familias
y medio Rural: Por el Futuro de Nuestros
Pueblos, celebrado en Villarrubia de los

Ojos con la subvencion del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030.

Las mujeres de AFAMMER repasaron
todo lo que habia supuesto la pandemia
del coronavirus en sus municipios y
hablaron sobre la Gran Red Rural Solidaria
que la organizacion no gubernamental
cred al inicio del estado de alarma para
ayudar a las familias mas vulnerables del
medio rural, premiada con el Premio a la
Solidaridad Civil del Consejo Econémico y
Social Europeo (CESE).

Las socias de AFAMMER volvieron a
encontrarse para abordar laincidencia que
la pandemia del coronavirus ha tenido en
los municipios, pero sobre todo para unir
fuerzas y sequir trabajando por el futuro de
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los pueblos y de sus familias. “Tenemos
que hacer todo lo posible para que
nuestros pueblos tengan vida", destaco la
presidenta nacional de AFAMMER.

Junto a Quintanilla también estuvo
presente la farmacéutica e investigadora,
Charo Cospedal, que dondé una gran
cantidad de material para la elaboracion de
mascarillas que fueron elaboradas dentro
de la Gran Red Rural Solidaria.

FAMILIAS ¥ MIZHO RUNAL pry
FUTURO DE NUESTROS PUERLD

TFOLLIOS A ENCONTRAN O



AFAMMER plantea en el Senado medidas para
combatir la violencia machista en el medio rural

ha comparece en la Comision de

Seguimiento y Evaluacion del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género en el
Senado.

I a presidenta nacional de AFAMMER

Quntanilla analizo la situacion de especial
vulnerabilidad que sufren las victimas de
violencia de género en el medio rural y la
incidencia y aplicacion del Pacto de Estado,
y planteo iniciativas para impulsarlo a la
hora de acabar con la violencia que sufren
las mujeres.

"Hoy la mujer rural ya no es invisible pero
todavia son muchos los retos y barreras
que a dia de hoy tenemos que derribar. Y
sin duda, acabar con la violencia que sufren
la mujeres sigue siendo el principal caballo
de batalla para AFAMMER?", destaca.

Anade que apesardelosavances,laruptura
del silencio en torno a la violencia machista
sigue siendo mayor en las zonas rurales.

“El porcentaje de mujeres que denuncia su
situacion disminuye a medida que baja el

numero de habitantes de las localidades
en las que residen. "Viven en circulos
cerrados donde todo el mundo se conoce y
en muchos casos no cuentan con juzgado,
puesto de la guardia civil, centros de salud
ni centros de atencion a la mujer”, anade.

La creacion de empleo rompe las
cadenas de la violencia machista

“Pedimos mayor compromiso a la hora
de asegurar el seguimiento estadistico
de todos los tipos de violencia sobre las
mujeres. Es decir, tenemos que contar con
datos mas fiables, completos y detallados
sobre sus formas, incidencia, causas y
consecuencias”, afirma.

En este sentido, pide un diagndstico mas
exhaustivo en materia de igualdad en el
medio rural pues el ultimo contiene datos
anteriores a 2011. "Estas estadisticas son
mas importantes que nunca, sobre todo si
tenemos en cuenta que la pandemia del
coronavirus ha aumentado la desigualdad".
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"Endesa y AFAMMER apuestan por el futuro del
medio rural a traveés de la digitalizacion”

a muchas pequenas y medianas la falta de conocimientos en el manejo
empresas del medio rural sin los de las tecnologias de la informacion y la
conocimientos 'y las herramientas comunicacion que sufre gran parte de la
necesarias para cubrir las demandas de poblacion rural.
unos consumidores que cada vez optan
mas por hacer sus compras de manera "No podemos permitir que a dia de hoy
online. existan analfabetos digitales pues es
como el que no sabia ni leer ni escribir en el
Por otra parte, el coronavirus ha siglo XIX", afirma la presidenta nacional de
aumentado el aislamiento de los habitantes AFAMMER, Carmen Quintanilla.
de los pequenos municipios y ha puesto
en evidencia la brecha digital tanto de
conocimientos como de infraestructuras
que sufre el medio rural.

I a pandemia del COVID-19 ha pillado en grandes poblaciones, y ademas, paliar

Circunstancias que han propiciado que
EndesaylaAsociaciondeFamiliasyMujeres
del medio rural (AFAMMER) se unan
en un frente comun: corregir la pérdida
de competitividad en un frente comun:
corregir la pérdida de competitividad que
sufren las pymes rurales por el desfase
tecnologico entre estas y las ubicadas
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Por ello, considera que el programa
lluminacion diital para pymes en el medio
rural es un proyecto "vital" para poder
hablar de futuro y de asentamiento de
poblacion.

"Hoy nuestros pueblos necesitan de la
conectividad, de las nuevas tecnologias
y de proyectos innovadores como el que
desarrollamos desde Endesa y AFAMMER
para impulsar el empleo y la formacion en
nuevas tecnologias”.

En este sentido agradece a Endesa "como
empresa lider en energias renovables y
limpiar que apuesto por el medio rural y
cuente en este compromiso con AFAMMER,
organizacion no gubernamental que es
pionera en la implantacion de la formacion
en e-commerce en municipios rurales.

Asi mismo la presidenta de AFAMMER,
explica que el proyecto de lluminacion

pymes es gratuito
y se enmarca dentro del Plan de
Responsabilidad  Publica que Endesa
puso en marcha en marzo de 2020 para
ayudar en el lucha contra la covid-19 y
que ha movilizado 25 millones de euros,
distribuidos casi a partes iguales ente
ayuda meédico-sanitaria en una primera
fase y el apoyo de las pymes, familias y
colectivos en situacion de vulnerabilidad,
en su segunda etapa. Lacompaniaeléctrica
estima que su plan alcanzara a cerca de
dos millones de beneficiarios a través de
150 proyectos.

digital para

Quintanilla destaca que al finalizar la
formacion se seleccionaran 150 empresas
que recibiran un ordenador portatil
totalmente gratuito en el que encontraran
una plataforma de venta integrada que les
permitira desarrollar su negocio a traveés
del e-commerce.

Por otro lado, alrededor de 4.000 personas
recibiran formacion gratuita a través de
webinnar donde aprenderan cémo comprar
en e-commerce; usar lafirmadigitaly como
ahorrar energia.

"En AFAMMER estamos sensibilizadas con
la necesidad de digitalizacion de las pymes
rurales y de la alfabetizacion digital como
herramienta para evitar que las mujeres y
hombres de nuestros pueblos no se queden
atras, puntualiza.
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UNIR y AFAMMER impulsaran la formacion de las
mujeres en el medio rural
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Carmen Quintanilla y la presidenta de AFAMMER-La Rioja, Rosa Fernandez

abriel Garcia-Prieto, director de
GDesarroIIo Corporativo de UNIR,
y Carmen Quintanilla, presidenta
nacional de AFAMMER, han firmado
este acuerdo de aplicacion nacional que

permitira a las asociadas acceder a las
titulaciones de UNIR.

Este acuerdo ha sido impulsado desde
AFAMMER-La Rioja y sera la presidenta
de la delegacion riojana, Rosa Fernandez,
la encargada de coordinar y hacer
seguimiento de este convenio para que
puedan beneficiarse el mayor numero de
personas posible. Las asociadas podran
obtener importantes becas de estudio y
obtener conocimientos necesarios para su
desarrollo personal en sectores emergentes
como el marketing; la comunicacion;
transformacion digital; derecho y gestion
ambiental; derechos humanos; gestion
y eficiencia energética; diseno digital o
administracion de Google Workspaces
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para Educacion entre otras muchas
disciplinas.

Quintanilla destaca que este convenio
ayudara al empleo y la formacion de las
mujeres rurales y al propio futuro de los
pueblos en los que viven. "Cuando una
mujer se preparay estudia, impacta no solo
a las mujeres de su alrededor, sino también
a sus pueblos; a sus comarcas”

Garcia-Prieto, resalté por su parte que:
UNIR quiere asi apoyar a AFAMMER en
su apuesta por la formacion de calidad,
colaborando en que sea accesible también
a los entornos rurales.

Rosa Fernandez valora enormente este
acuerdo con UNIR pues dara formacion de
calidad a las mujeres con independencia
del lugar donde residan y que podran
compatibilizar su formacion con sus
responsabilidades laborales y familiares.
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Carmen Quintanilla pide una Estrategia Sanitaria
Europea que proteja a los mayores

Carmen Quintanilla participa en un encuentro online organizado por la
European Senior Union (ESU) junto a la la Comisaria Europea de Salud,
Stella Kyriakides.

I a vicepresidenta de la Union Europea

de Mayores (ESU) vy presidenta
nacional de AFAMMER analiza los
desafios en materia de salud que tiene que
afrontar la Union Europea tras el Covid-19.

Carmen Quintanilla ha participado en
la videoconferencia organizada por la
European Senior Union (ESU) para abordar
el desarrollo de una Union de Salud Europea
basada en la solidaridad y la colaboracion
intergeneracional.

En este encuentro europeo estuvieron
presentes la Comisaria Europea de Salud,
Stella  Kyriakides; el vicepresidente
del Comité de Presupuestos, Siegfried
Muresan; el presidente de los Estudiantes
Democraticos Europeos, Carlo Giacomo
Angrisano y la presidenta de la ESU, An
Hermans.

El 31% de los mayores europeos viven
solos

Carmen Quintanilla destaca que existen
89 millones de personas mayores de 65
anos, y que el 31% de ellos viven solos. "La
soledad que sufren 27 millones de mayores
en Europa implica enfermedades cronicas,
aislamiento social y unadesprotecciontotal
para estos mayores que viven en soledad".
Por otra parte, alerta que la sensacion de
soledad aumenta en las personas mayores
que viven en el medio rural debido a la
dispersion geografica que caracteriza a las
zonas rurales.

Por ello, pide que la Union Europea aplique
mas medidas que combatan la brecha
digital entre el medio rural y el urbano y
se fomente la alfabetizacion digital de las
personas de edad.
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FUNDDATEC y AFAMMER se unen para promover el
empleo y la sostenibilidad del medio rural

Carolina Gonzalez Vigo, vicepresidenta de FUNDDATEC junto a la presidenta de AFAMMER,
Carmen Quintanilla y el presidente de FUNDDATEC, Antonio Retamero firman el acuerdo

un  convenio de colaboracion

para favorecer el empleo y el
emprendimiento de las mujeres del medio
rural a las que también se les prestara
asesoramiento para la puesta en marcha
de proyectos relacionados con el turismo
rural, el ecoturismo, el agroturismo, la
artesania, la transformacion de productos
autoctonos y el sector agroalimentario.

FUNDDATEC y AFAMMER han firmado

Con este acuerdo ambas entidades se
comprometen a estudiar y, en su caso,
llevar a cabo la formacion y el desarrollo de
acciones formativas y asesoramiento que
impulsenlaparticipaciondelaspersonasen
la vida social, econdmica, laboral, educativa
y cultural. Asi mismo, desarrollaran y
compartiran programas de informacion,
sensibilizacion, asesoramiento de analisis
y estudios de implantacién y cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030 de
Naciones Unidas. En la firma del convenio
han estado presentes el presidente de
FUNDDATEC, Antonio Retamero Mates
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y su vicepresidenta, Carolina Gonzalez
Vigo, junto con la presidenta nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla Barba.

“Gracias al apoyo que nos brinda
FUNDDATEC las mujeres rurales podran
sequir creando empleo y riqueza en
sus municipios, y al mismo tiempo
contribuiremos a alcanzar la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las
mujeres y ninas, que es el objetivo numero
5 de la Agenda 2030", destaca Retamero.

Quintanilla nombrada embajadora europea
de FUNDDATEC

El presidente de FUNDDATEC anuncio
el nombramiento de Carmen Quintanilla
como embajadora de la FUNDDATEC
ante la Unién Europea y también como
vicepresidenta del Patronato de Honor de
la Fundacion.

Quintanilla agradecié este nombramiento y
reiteré su compromiso y colaboracion con
este convenio.
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Carmen Quintanilla, presidenta nacional de AFAMMER Yy la Junta Directiva de AFAMMER-Andalucia
mantuvieron un encuentro con la Consejera de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Carmen Crespo;
la Consejera de Cultura y de Patrimonio Histdrico, Patricia del Pozo y la Consejera de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, Marifran Carazo con motivo
del Dia Internacional de la Mujer. El presidente de la Junta de Andalucia, Juanma Moreno, aprovecho
para saludar a las mujeres de AFAMMER e interesarse por los proyectos de la organizacion.

La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, y la secretaria general de AFAMMER,
Rita Mateos, se reunen con el director general de Endesa en Andalucia y Extremadura, Rafael
Sanchez Duran, para analizar el desarrollo del programa Iluminacion digital en el medio rural que
AFAMMER desarrolla con la colaboracion de Endesa y que esta ayudando a superar la crisis del
covid-19 en el medio rural andaluz y extremeno a través del impulso digital de las pymes rurales 'y
la alfabetizacion digital de los habitantes del medio rural.

[1] AFAMMER se adhiere al proyecto Compra del Sur impulsado por la Camara de Comercio de

Sevilla con el patrocinio de Endesa. La sede de la Camara de Comercio acogio el acto de la firma

protocolaria por parte de Francisco Herrero Leon, presidente de la Camara de Sevilla y el director
eneral de Endesa en Andalucia, Rafael Sanchez.

1] La presidenta nacional de AFAMMER junto a Francisco Herrero Ledn, presidente de la Camara de

Sevillay M2 Jesus Catala, directora territorial de CaixaBank en Andalucia Occidental y Extremadura.
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Almeria

ATENCION
INDIVIDUALIZADA
y GRUPAL a
MUJERES

EMBARAZADAS y/o
con HIJOS MENORES
de 3 afnos

#JjuntasNosAyudamos

Junta de Andalucial

[1] La secretaria general de Familias de la Junta de Andalucia, Ana Carmen Mata, junto al delegado

territorial de salud y familias, Juan de la Cruz, visitan la sede de AFAMMER-AImeria para interesarse
or la situacion de las mujeres rurales de la provincia de Almeria.

2] AFAMMER-Almeria abre bolsa de voluntariado para colaborar en el PROYECTO SEMILLA que

nace para prestar apoyo, asesoramiento y formacion psicosocial para mujeres embarazadas y/o

con hijos de 0 a 3 anos de edad que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social.

AFAMMER-Félix comienza nueva etapa en la localidad apostando por los mas jovenes. AFAMMER
organizo una tarde divertida con juegos tradicionales para ensenar alternativas de ocio saludables
e implicar a la juventud con los valores de ser de pueblo.

ANDALUCIA
A CONTRA LAS VIOLENCIAS

Junta de Andalucia MACHISTAS

[1] AFAMMER-Cérdoba participa en una manifestacion de repulsa a la violencia machista en la
sede del Instituto Andaluz de la mujer.

[2] La presidenta de AFAMMER-Coérdoba, Rosa Fernandez acompaiiada de Rafaela Garcia Lesmes,
la nueva vocal de Relaciones Institucionales estuvieron en la localidad de los Hornachuelos junto a
un grupo de mujeres que tenian interés en conocer la labor de AFAMMER en la provincia




La presidenta de AFAMMER Cordoba acudio a la presentacion del borrador del Plan Estratégico
para la Igualdad de las mujeres y hombres de Andalucia, un ambicioso marco normativo para que
en 2027 Andalucia tenga unos datos y estadisticas que corroboren la igualdad real.

[1] La alcaldesa de La Zubia, Inmaculada Hernandez, recibe a la presidenta de AFAMMER-Granada
AFAMMER-Andalucia, Inmaculada Torres, que firma en el libro de honor del Ayuntamiento.

2] AFAMMER organiza en La Zubia la charla Ansiedad: La huella primitiva en nuestras emociones

con la colaboracion del Ayuntamiento de la localidad.

casmmmmni STULCHS T {TAGIEE @E ACTS YV rade
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[1] La secretaria de AFAMMER-Granada firma el Patrocinio que la Mancomunidad de Municipios de
Costa Tropical ha otorgado para el proyecto Conectando a la Mujer Rural.

[2] Carmen Quintanilla visita Motril donde tuvo la oportunidad de reunirse con la Junta Directiva de
AFAMMER-Granada tras presentar el proyecto lluminacion Digital para pymes rurales.
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[1] AFAMMER-Granada comienza su andadura con el Proyecto Semilla subvencionado por la
Consejeria de Salud y Familia de la Junta de Andalucia. Reunion con técnicos del proyecto.

[2] Con motivo del Dia Internacional de la Salud y dentro del proyecto Tomamos Café con... el
psiquiatra José Orta Rodriguez que hablé sobre trastornos de la alimentacién en Motril.

AF AMMER

AFAMMER

[1] Tomamos Café con... Nieves Montero de Espinosa, médico forense que impartié la charla
Igualdad. ;Realidad o quimera? en Motril.

[2] AFAMMER-Granada celebr6 el dia de libro con la presentacion de La Sombra de Cyrano de José
Luis Aguilera.

[1] AFAMMER-Granada reune a sus socias en la Asamblea para dar a conocer los proyectos que
AFAMMER llevara a cabo en la provincia.

[2] AFAMMER agradece al ayuntamiento de Alhedin y a la concejala de igualdad por permitirles
impartir una charla sobre ansiedad en la localidad.




[11 AFAMMER-Jimena en la reunion de la delegada de la Junta, Trinidad Rus Molina, con
asociaciones de la provincia a las que ha destinado partidas presupuestarias para trabajar con
madres sin recursos.

[2] AFAMMER-Linares colabora con los actos del Dia de la Mujer organizados por el Ayuntamiento.

AFAMMER-Malaga organiza Cooking Rural subvencionado por la Diputacion de Malaga y en
colaboracion con Apymmer Ronda donde han participado establecimientos hosteleros de la
comarca.

AFAMMER organiza la charla-coloquio online Prevencion de Ila Violencia de Género en el Medio
Rural dirigido especialmente a habitantes que residen en municipios rurales de la provincia de
\EIETED
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[1] AFAMMER-AIlto Aragdn organizé la charla El inconsciente Familiar que tuvo lugar en Monzdn
manteniendo todas las medidas de seguridad sanitarias. _ - e
[2] Excursidn a Jaca, con socias de AFAMMER procedentes de diferentes municipios de la provincia
de Huesca.

[3] AFAMMER-AIto Aragén organizd un taller artesanal de jabones en la provincia de Huesca,
manteniendo todas las medidas de seguridad sanitarias.

[4] Las alumnas de pilates de AFAMMER-AIlto Aragon se mantienen sanas y activas gracias al curso
de pilates organizado en Barbastro.

[5] AFAMMER-AIlto Aragén organizé un taller de costura con socias de Barbastro.

[6] Presentacion del proyecto lluminacion Digital para pymes desarrollado por Endesa y AFAMMER
en Huesca por parte del director general de Endesa en Aragon, Ignacio Montaner y Carmen
Quintanilla en la sede de CEOE-Cepyme.




HACEMOS casTiLLA-LA MANCHA

Almododvar del Campo-Valle de Alcudia (Ciudad Real)

o
FAMMER

[1] Aurora Rey presenta su novela en el CEIP Menéndez de Puertollano con la colaboracion de
AFAMMER-Almoddvar Valle de Alcudia.

[2] La presidenta nacional de AFAMMER y AFAMMER-AImodévar del Campo junto con el alcalde
de la localidad y José Luis Merchan director del corto La Palabra en el dia de su presentacion.

[1] Visita de Carmen Quintanilla a empresas de Almddovar del Campo y a la delegacion de
AFAMMER en la localidad.

[2] La conocida anteriormente como Calle Nueva pasé a llamarse Calle Parrocos Hermanos
Lozano gracias a una iniciativa de AFAMMER-Almoddvar en homenaje a estas personas ilustres.

[1] AFAMMER-Malagon entrega plantas a las mujeres de la localidad por el Dia de la Mujer
Trabajadora.

[2] Delegacion de AFAMMER-Moral acude al encuentro de mujeres celebrado en Villarrubia de los
Ojos.
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Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real)

[1] Afammer-Villarrubia de los Ojos homenajea a Eloisa Morales, la primera mujer en crear un taller
de costura en la localidad.
[2] AFAMMER apoya las reivindicaciones de los agricultores y ganaderos en defensa del regadio
en Villarrubia de los Ojos.

[1] La progresiva vacunacion de las socias ha hecho posible que las mujeres de AFAMMER-
Villarrubia de los Ojos puedan volver a celebrar su tradicional hornazo.
[2] AFAMMER-Socuéllamos imparte el taller de memoria en la localidad.

HOY somos  WNA

nERECINOS
(18

AFAMMER-Membrilla quiso visibilizar el dia de la mujer colocando un gran lazo malva en los
balcones de la localidad para visibilizar a las mujeres y pedir la igualdad real de oportunidades.
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[1] AFAMMER-Membrilla realizé la entrega del tradicional hornazo de San Marcos y un detalle para
las socias a las que entregaron una paleta y una cuchara de madera.

[2] AFAMMER-Membrilla realizé una rifa con motivo del Dia de la Madre. El primer premio fue una
talla de la Virgen del Espino y el segundo un cheque regalo donado por una esteticién.

[1] Con motivo del Dia de la Mujer AFAMMER-Villarta organizé un ciclo de entrevistas a mujeres de
la localidad para dar testimonio de sus vivencias, logros y proyectos.

[2] AFAMMER-Villarta de San Juan particip6 en la andarina contra la violencia de género organizada
por el ayuntamiento de la localidad.

[1] Constitucién de la nueva Junta Directiva de AFAMMER-Villarta de San Juan. Comienza una
etapa llena de proyectos e ilusion por trabajar por el desarrollo de la mujer rural.

[2] Las mujeres de AFAMMER representan Retales de otros tiempos, un viaje por las actuaciones
de otras Semanas Culturales.




cuenca

[1] Carmen Quintanilla y Yolanda Martinez, impulsora de Tierra de Girasol y coordinadora regional
de AFAMMER para el reto demografico presentan el Camino de Cuenca hacia Uclés.

[2] Degustacion de vinos D.O. Uclés en la Hospederia del Seminario Conciliar de San Julian y
Santiago.

© Tomas Talavera Gonzalez-Sandoval © Tomas Talavera Gonzalez-Sandoval

Villarejo de Fuentes celebra el | Festival Folk-Medieval Tierra de Girasol para luchar contra la
despoblacion en el que han participado emprendedores, artesanos, mujeres y jovenes de la
comarca.

I Foro de Revitalizacion Rural - Tierra de Girasol celebrado en las localidades de Fuentelespino
de Haro; Uclés; Villarejo de Fuentes y Carrascosa de Haro que conto con el analisis de diferentes
expertos, entre ellos la presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla.
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Guadalajara

[1] AFAMMER crece en Guadalajara con la creacion de una nueva delegacion local en Pastrana.
[2] AFAMMER conmemora el Dia de la Mujer con la entrega del tercer premio del certamen Accion:
la Igualdad de Género en el Medio Rural de Castilla-La Mancha y un reconocimiento a las mujeres
de AFAMMER-EI Casar que colaboraron con la Gran Red Rural Solidaria de AFAMMER.

FAMILIAS ¥V MEDO BURA
FUTURD DE SUEETROS U

[1] Maria Jesus Rubio, recibe un reconocimiento por la gran labor que AFAMMER-EI Casar realiz
durante la pandemia en Villarrubia de los Ojos.

[2] Las socias de AFAMMER-EI Casar visitaron el pueblo de Vinuelas para conocer su molino y
hacer una pequena ruta por la localidad.

[1] AFAMMER-EI Casar colaboré organiza la charla Mujeres que piensan con la colaboracion del
Ayuntamiento de El Casar.

[2] La presidenta provincial de AFAMMER-Guadalajara, Lourdes Tamayo y la presidenta de
AFAMMER-EI Casar, Maria Jesus Rubio asisten a la conferencia La Mujer Rural y la Espafia Vaciada.
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Burgos

[1] AFAMMER educa en igualdad a los mas joévenes con un mural en homenaje a todas las mujeres

con motivo del 8 de marzo.
[2] Charla para la prevencion y la sensibilizacion de la violencia de género que sufre la mujer en el

entorno rural en la localidad de Castrillo de la Vega.

[1] AFAMMER comprometida con el medio ambiente y la sostenibilidad hace limpieza de basuraleza

en en los entornos rurales.
[2] AFAMMER presenta la Red de Igualdad de Mujer Rural de la Junta de Castilla y Ledn de la que

forman parte 7 entidades.

amora

[1] AFAMMER celebra la Jornada Online Retos y Oportunidades de la Mujer Rural en la época

ost-covid patrocinada por Caixabank.
2] Entrega del Premio Mujer Rural Trabajadora AFAMMER-Zamora 2021 a Reyes Herrera
Rodriguez, de manos del director Store de Caixabank, José Luis Pérez Martin.




[1] AFAMMER organizé un desayuno-coloquio en Brea del Tajo junto al alcalde, Rafael Barcala, y al
consejero de Vivienda de la Comunidad de Madrid, David Pérez.

[2] La presidenta de AFAMMER-Comunidad de Madrid, Marisa Rodriguez y la presidenta nacional
de AFAMMER, Carmen Quintanilla, se reunen con la consejera de Medio Ambiente, Paloma Martin

[1] La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla y la presidenta de AFAMMER-
Comunidad de Madrid, Marisa Rodriguez, se retinen con alcaldes de la Mancomunidad de Madrid.
[2] Carmen Quintanilla y Marisa Rodriguez se relinen con el consejero de vivienda con la Comunidad
de Madrid, David Pérez.

La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, se reune con el presidente de FAMMA-
Cocemfe Madrid; Enrique Grande, director de Envera, y el presidente de Envera, José Antonio
Quintero para trabajar en el avance de una iniciativa pionera en nuestro pais que impulsara la
proyeccion turistica de Madrid, sobre todo en las zonas rurales.




HACEMOS Asturias

g .

[1] La presidenta de AFAMMER-Cataluna, Nuria Gomez Granés, aprovecha una visita a Asturias
ara compartir sinergias con nuestra presidenta de Asturias, Montse Fernandez.

2] Charla-coloquio online contra la violencia de género dirigida especialmente a habitantes del

medio rural asturiano. Subvenciona Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

[1] AFAMMER-Cataluia celebra su Asamblea planteando nuevos retos y nuevas iniciativas para las
mujeres rurales y sus familias.

[2] Reuniodn de presidentas de AFAMMER-Cataluiia para poner sobre la mesa las necesidades del
medio rural catalan.

Recibe nuestra revista GRATIS en tu correo electronico
Solicita fu ejemplar escribiendo a nuria@afammer.es y compartela
con quien til quieras
Revista AFAMMER, un punto de encuentro para las familias y mujeres

del medio rural

AFAMMER . beiste

ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL
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HACEMOS comuNiDAD VALENCIANA

Alicante

[1] Taller de empoderamiento y crecimiento personal en Pilar de la Horadada en colaboracion con
la concejalia de Igualdad del ayuntamiento. Subvenciona Ministerio de Igualdad.

[2] AFAMMER desarrolla el curso de Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil
y juvenil. Subveciona el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con cargo al IRPF:

Fr=m— : Autocuidado
RPN para Mujeres en
tiempos de la
Covid-19 desde
la Psicologia v el
Mindfulness

AFAMMER organiza la Charla digital practica de autocuidado para mujeres en tiempos de la
COVID-19 para la concienciacion y la sensibilizaciéon de la violencia que se ejerce contra las
mujeres en el medio rural. Suvenciona Ministerio de Asuntos Sociales y Agenda 2030.

Valencia

[1] AFAMMER-Valencia ayuda a las mujeres rurales a mejorar sus competencias digitales
impartiendo charlas y preguntando directamente cudl es la mejor formacion para ayudarnos a
emprender.

[2] AFAMMER-Valencia se retine con el defensor del mayor de Valencia, José Pelegri.
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[3] La presidenta de AFAMMER-Valencia, Amparo Mora, participa en un coloquio sobre el recorrido
del asociacionismo de las mujeres de la comarca en los tltimos anos.

[4] Charla pasemos a la accion para un futuro sin violencia con la financiacion del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 y la colaboracion del Ayuntamiento de Venta del Moro.
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[5] La Junta Directiva de AFAMMER-Valencia se reune para hacer balance y plantear nuevos
royectos para las mujeres rurales y las familias valencianas.

F] Reunion con Rafael Escamilla jefe del Area de Programas Europeos y Competitividad de GVA

IVACE y Raquel Aguado, jefa de servicio de Especializacidn Internacional.

LIDETE DE 1A% FUENTES:
FELIN Y SU TERRITORIO.

[7] Las mujeres de AFAMMER-Valencia visitan la comarca de Utiel y Requena para conocer la
riqueza de este territorio.

[8] La presidenta de AFAMMER-Valencia, Amparo Mora, interviene como ponente en una
conferencia online sobre mujer rural.
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HACEMOS wurcia

[1] AFAMMER-Murcia acude a la cena de verano de OMEP con Carmen Botella Morales y todas las
empresarias valientes de esta gran organizacion.

[2] AFAMMER llevé a la cabo en Fuente Alamo la charla-coloquio Practicas de igualdad en tiempos
de la Covid-19. Subvenciona Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

[3] Presentacion del curso Dinamizacion de Actividades de Tiempo libre infantil y juvenil en San
Pedro del Pinatar. Subvenciona Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

[4] Miembros de la Junta Directiva de AFAMMER-Murcia, junto con su presidenta Carmen Inglés,
mantuvieron una reunion online con Maria José Garcia, directora de la mujer y diversidad de género.

TALL FRES GRATUITOS ¥ DNLINE
PRATTICAS. DE AUTOGUIDADA Pasa MLERE!
EN TIEMPOS D L OV 0E
£ MINDEULNEES ¥ Lo Bai p=

Autocuidado
para Mujeres en
tiempos de la
¥ Covid-19 desde

: la Psicologia

Aracell Rodriguez Romero

Licenciada en Psicologia. Colegiada
MU-D4107

Promotora de Igualdad

AFAMMER-Murcia desarrolla el Taller gratuito y online Practicas de autocuidado para mujeres
en tiempos de la COVID-19 desde el Mindfulness y la psicologia. Subvenciona Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad - Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
Region de Murcia.
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[1] AFAMMER organiza Una tarde en Nepal en Lardero. Una tarde de julio, un olivo, el sonido de los
cuencos tibetanos y el testimonio de una emprendedora y su visidn sobre otras culturas.

[2] Inauguracidn de la exposicion fotografica Distorsion de la fotdgrafa Peck Bruyel en colaboracion
con AFAMMER-La Rioja y el Ayuntamiento de Agoncillo.

[3] La Junta Directiva de AFAMMER-La Rioja se relne con varias socias en Briones, para conocer
la situacion de las mujeres rurales y las familias de la localidad.
[4] Tras la reunion, la alcaldesa de Briones, Silvia Gordo, recibiéo a la Junta Directiva en el
Ayuntaminento y les enseid la preciosa ermita del Santo Cristo.

[5] AFAMMER-La Rioja apoya el comercio rural y artesano en Sajazarra, uno de los pueblos mas
bonitos de Espafna. Rosa Fernandez, presidenta de AFAMMER-La Rioja posa junto a Nadine.

[6] AFAMMER organiza un acto de prevencion y sensibilizacion contra la violencia de género en los
pequefios muncipios en el Ayuntamiento de El Lardero.




-

ASOCIACION DE FAMILIAS
¥ MUJERES DEL MEDIO RURAL

[7] Presentacion de AFAMMER-La Rioja en el Centro Riojano de Madrid. Agradecer a su presidente,
José Antonio Rupérez, y la vicepresidenta Gloria Martinez, por la acogida.

[8] AFAMMER apuesta por la cultura con la celebracion del Taller Renglones Femeninos. En la foto
Rosa Fernandez, pta AFAMMER-La Rioja y la alcadesa de Agoncillo, Nuria Garcia.

AFAMMER

AFAMMER |

§ ASOCIACION DE FAMILIAS
¥ MULIERES DEL MEDIO RURAL

[9] El municipio de Autol también acogié una de las ediciones del Taller Renglones Femeninos. En
la foto algunas de las asistentes junto a la alcaldesa de Autol y la concejal de servicios sociales.
[10] AFAMMER organiza una jornada sobre concienciacion y senbilizacion en igualdad y contra la
violencia de género en Nalda.

AFAMMER vy la Asociacion Inanzar organizan la jornada Sesma en Igualdad con la actuacion
musical de Ojos Violeta en la Plaza del Ayuntamiento de la localidad y tomando todas las medidas
sanitarias necesarias.
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ELENA VIDAL - Infuencer y fashion bloguer
"Es el momento perfecto para promocionar el trabajo
que realizan las mujeres rurales”

S Ingeniera Civil, fashion bloguer vy
= T violinista, asi se define Elena Vidal

en el perfil de su blog
styleinmadrid.com que cuenta
con mas de 20.000 seguidores.
Elena nos cuenta algunos de los trucos
y consejos que la han convertido en
una influencer y su fuerte vinculacion
con las mujeres de AFAMMER-Zamora.

Wl

Dejaste una provincia eminentemente
rural como es Zamora, para irte a la
capital {Como fue el cambio?
Lamentablemente el mercado
laboral actual no esta preparado
para que las personas que somos
de ciudades pequenas podamos
tener oportunidades de desarrollar
nuestras carreras en nuestra propia
cStido - de C10 O 1re ciudad de origen, por lo que tenemos
: es, combinado co G gue movernos a los focos donde hay
o zapatillas depo ) bolsito mas empleo como Madrid, Barcelona
o Valencia. Espero que con el boom
del teletrabajo tras la crisis del
coronavirus, se puedan abrir nuevos
cNornae : horizontes laborales y las provincias
mas pequefas puedan volver a alojar
a muchos de los jovenes que hemos
tenido que salir fuera.

o

AI'JqUucC d d (1€ A90 d¢€

ynabria sdos los pueblo ¢Como y cuando surgio la idea de
A crear tu propio blog?

ac 10 AITE€Acaore 9 DC . p

3 Siempre me habia encantado el
. g oloE: v« mundo de la moda. Desde pequefia

Orcruela, 1a 1gicsia romanica de me encantaba ojear las revistas de

an Pedro de la Nave, La Colegiata moda que compraba mi madre
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y en esa época, en 2009, yo era una
asidua lectora de foros de moda y
algunos de los blogs pioneros. Fue
ese afo, mientras estudiaba mi
carrera de Ingenieria de Caminos
cuando decidi complementar mi
perfil con mi otra pasion y abrir mi
propio blog de moda, donde subir
mis looks y comentar las tendencias
de cada temporada.
¢Se puede vivir de las redes
sociales?

Cuando comencé a difundir las
publicaciones de mi blog si se podia
vivir de ellas, pero ahora el mercado
esta tan saturado que solamente
unos pocos perfilespuedendestacar
entre un océano de creadores de
contenido. El secreto es el trabajo
duro, la constancia y cuidar hasta el
minimo detalle nuestra manera de
publicar. Nuestro contenido tiene
que saber diferenciarse del resto,
encontrar nuestros puntos fuertesy
dirigirnos al publico adecuado.

¢Como podrian ayudar las redes
sociales en la difusion de Ia
actividad de la mujer rural?

Creo que las redes sociales son el
escaparate perfecto para ese trabajo
tan importante que realizan muchas
mujeres del medio rural, y que asi
puedan continuar con profesiones
con muchisima antigiedad que por
las razones que sean, pueden ser
menos conocidas o tener una menor
promocion. ElI publico cada vez
busca productos mas originales,
ecologicos y exclusivos, que no
se produzcan a gran escala, por lo
que es el momento perfecto para
promocionar todo el trabajo que
realizan las mujeres rurales.

Eres hija de Clarisa Rodriguez,
presidenta provincial de AFAMMER-
Zamora. ¢Te has visto influenciada
por la labor que desarrolla tu madre
por las mujeres rurales?

Mi madre siempre se ha
preocupado en ofrecer oportunidades
a personas del entorno rural,
recuperando tradiciones y ofreciendo
oportunidades laborales a mujeres
dentro del mundo rural. Para mi, es
un ejemplo detrabajo duroy deilusion
por potenciar la imagen de todas
aquellas mujeres rurales que en la
actualidad no pueden contar con las
oportunidades que verdaderamente
se merecen. Ella es un altavoz que
promociona el mundo rural en la
sociedad moderna y muchos de
nosotros debemos tomar ejemplo
de personas que, como ella, dedican
su tiempo y esfuerzos a una causa
tan importante y necesaria para que
el mundo rural no caiga en el olvido.
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COMPROMETIDOS

Desde Siempre

espcaa/z.sfa.s en /aroa/ucfo.s y servicios de Banca Rural s
@ Lineas de
FINANCIACION

Servictos
_ ESPECIALIZADOS

Financiacion especifica y preferente de proyectos del sector
agroalimentario.

Asesoramiento técnico agrario, gestion de solicitudes de ayuda
y seguros agrarios, formacion de equipos directivos, apoyo a la
internacionalizacién y promocion en ferias.

Software para la gestion de También la App mévil:
Industrias Agroalimentarias _
y Explotaciones Agricolas. ICEOEARCANIEORES R & -
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