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Mientras exista desigualdad tenemos
que seguir celebrando el Dia
Internacional de la Mujer Rural

ueridas amigas:

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer Rural, el secretario
general de la ONU, Ban Ki-moon, en su mensaje aseguré que ““los nuevos
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) tienen en su centro las cuestiones
de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer, e incluyen una
meta para duplicar la productividad agricola y los ingresos de los producto-
res de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres. En efecto, las
mujeres rurales son fundamentales para el éxito de la casi totalidad de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible™.

Y no puedo estar mas de acuerdo. Efectivamente, las mujeres rurales sois
yo incluso diria mas que fundamentales, imprescindibles, para el éxito en la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel mundial y para,
en el caso mas concreto de Espafia, asegurar el futuro de nuestros pueblos.

Es cierto que si comparamos la situacion de las mujeres del medio rural
espafiol con mujeres rurales de otros muchos rincones del planeta casi
podriamos decir que somos una privilegiadas pero, es verdad también que a
pesar de los logros que hemos conseguido adn nos queda un largo trecho del
camino por recorrer.

Por eso, una vez mas, en esta fecha tan importante para nosotras hemos
vuelto a reivindicar que las mujeres somos una pieza imprescindible en el
desarrollo de las zonas rurales y que todavia es necesario seguir celebrando
este Dia Internacional porque ain tenemos que hablar de que la tasa de
empleo de las mujeres rurales es del 49% mientras que la de los hombres es
del 84,4% y que la tasa de inactividad de las mujeres es del 38,4% frente al
15,1%, es decir, de méas de 23 puntos porcentuales de diferencia.

Hoy todavia tenemos que hablar de que en el medio rural espafiol cuando
analizamos quienes son los cuidadores en casa de las personas dependientes,
el 65,3% son muijeres y solo el 34,7% son hombres. Y si hablamos de los tra-
bajos habituales dentro del hogar y del cuidado de la casa y de la familia, en
el medio rural espafiol, las mujeres dedican el 67,13% del tiempo a las tare-
as del trabajo doméstico y el cuidado familiar mientras que los hombres dedi-
can tan solo el 32,8%.

Actualmente nos seguimos encontrando con realidades como que el 30%
de la poblacion rural piensa que "la vida profesional de las mujeres debe
pasar a un segundo plano con la maternidad" y més de la mitad de la pobla-
cion del medio rural cree que "'las mujeres tienen una capacidad natural para
las tareas domésticas y de cuidado”. Es preciso cambiar esta mentalidad.
¢Por qué?

Porgue esta ausencia del concepto de corresponsabilidad entre hombres y
mujeres saca del mercado laboral a casi el 30% de las mujeres que realizan
trabajo doméstico no remunerado como principal actividad.

Y también tenemos que seguir hablando de que las mujeres representan el
25% del total de socios de cooperativas agrarias en Espafia pero tan solo el
3% de los miembros de los consejos rectores son mujeres.

Por eso, mientras haya que continuar recordando estos datos que muestran
las desigualdades a las que adn se enfrentan las mujeres en la sociedad rural
tenemos que seguir celebrando nuestro Dia Internacional de la Mujer Rural.

CARMEN QUINTANILLA BARBA
Presidenta Nacional de AFAMMER
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PRESIDENTA DE AFAMMER-MURCIA

Carmen Inglés

Inglés

“En estos veinticinco anos lo mejor ha sido la
respuesta y el apoyo gue tienes por parte de las mujeres
y te sientes orgullosa cuando una mujer encuentra un
puesto de trabajo gracias a nuestra formacion”

Este afio 2016 es un afio muy especial para
AFAMMER-Murcia ya que nuestra orga-
nizacion cumple 25 afios de vida en esta
comunidad auténoma. Por este motivo
hemos querido traer a estas paginas esta

- Este afio AFAMMER-Murcia esta de
enhorabuena ya que cumple su 25
Aniversario, sus bodas de plata, ¢de
qué forma se va a celebrar este cuar-
to de siglo de vida?

- En Afammer- Murcia no paramos de
organizar actividades, pero para cele-
brar nuestro 25 aniversario tenemos
una programacion especial para todo
el afio, empezamos celebrando el 8 de
marzo, colaborando Ayuntamientos y
Comunidad Autéonoma en los actos
que han programado.

Aparte AFAMMER va a decorar
nuestra sede y la plaza en la que se
encuentra con lazos de lana tejidos
por las mujeres. En abril tenemos un
viaje de convivencia a Malaga. En
mayo tendra lugar nuestro Congreso

entrevista con su presidenta, Carmen
Inglés, que desde los inicios de nuestra
organizacion en Murcia ha estado al pie del
cafion, primero formando parte de la Junta
Directiva y después como presidenta. Para

Conmemorativo en el que analizare-
mos lo conseguido y las metas que
quedan por alcanzar. También cele-
braremos una cena de gala en la que
se hara entrega del Premio a la Mujer
Rural en conmemoraciéon del 15 de
octubre Dia Internacional de la Mujer
Rural, una exposiciéon con motivo del
25 de noviembre, ademas de los cur-
sos y jornadas de distintos Minis-
terios, y algunas ideas mas a las que
tenemos que darle forma aun.

-Y, ¢,como se llevan estos veinticinco
anos al frente de AFAMMER? ; cual es
el balance?

- Bueno, es cierto que junto con un
grupo de mujeres hace veinticinco
anos, me comprometi con este pro-
yecto llamado AFAMMER, y aunque
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Carmen Inglés los esfuerzos realizados en
este cuarto de siglo han sido muchos pero
han sido mas las satisfacciones. Asegura
que hemos conseguido muchos logros pero
atn quedan muchos retos por alcanzar.

siempre he estado al pie del caiodn,
hubo unos aios en que la presidencia
la ostento una gran mujer que nos
dejo, Leonor Torres. Tantos afnos, dan
para mucho, es toda una vida, al prin-
cipio no creas que ni el entorno mas
proximo entendia eso de dedicarle
tiempo a la asociacion, pero aunque
supusiera un esfuerzo compatibilizar-
lo con el trabajo, siempre me ha com-
pensado, y le he puesto ganas e ilu-
sion, casi siempre mas que recursos
teniamos. Porque hemos pasado por
diversas etapas, pero siempre con el
compromiso desde el primer dia de
trabajar en pro de la igualdad de las
mujeres que viven en el medio rural,
acercandoles formacion, recursos, en
definitiva visibilizandolas. El balance



Carmen Inglés, 25 afios al pie del cafion de Al

después de todos éstos aios es posi-
tivo. Somos una asociacion seria y
comprometida a lo largo de estos 25
anos y somos una referencia por ser
la primera asociacion de mujeres
rurales en la regiéon de Murcia. Ahora
somos una asociacién profesionali-
zada, nuestra opinion cuenta, y esta-
mos presentes en los Consejos

“Somos una asociacion
seria y comprometida a
lo largo de estos 25
anos y somos una
referencia en Murcia”

Asesores de Mujer y Servicios Socia-
les, Comité de seguimiento del PDR,
Juntas Directivas de Agrupaciones de
Desarrollo Rural...

- En todos estos anos las mujeres
rurales y su situacién ha evoluciona-
do en muchas cosas y en otras quiza
algo menos. Desde su experiencia
como presidenta de AFAMMER a lo
largo de todo este tiempo, ¢cémo ve
esa evolucién en la Region de Murcia

y en qué medida ha influido AFAM-
MER en ese cambio y en mejorar la
vida de las mujeres del medio rural
murciano?

- Efectivamente la situaciéon de las
mujeres rurales de Espafa y de la
region de Murcia ha mejorado en
estos anos. Tenemos mas acceso a la
educacion, a la informacion y Ila for-
macion, a los recursos. Hemos avan-
zado en leyes como la de Titularidad
Compartida que reconoce nuestro
trabajo, lo visibiliza y equipara al de
nuestro céonyuge o pareja de hecho,
pero también es cierto que todavia
hay roles y estereotipos en el medio
rural que nos impiden avanzar mas
deprisa.

Creo que AFAMMER ha contribuido
de forma inequivoca a ese cambio
que hemos experimentando las muje-
res rurales, con el acercamiento a la
formacion, con los cursos que hemos
impartido, con la informacion de los
recursos que estan a su alcance, con
el apoyo y asesoramiento para poten-
ciar la creacion de empleo y el em-
prendimiento, servimos como inter-
mediarias para trasladar a las Admi-
nistraciones Publicas sus problemas
y reivindicaciones, asi como fomentar
mediante diversas iniciativas el acce-
so a puestos de mayor responsabili-
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FAMMER-Murcia, destaca la importancia de las jévenes para seguir luchando por la igualdad.

dad y una mayor presencia de las
mujeres en la toma de decisiones.

- ¢En qué han cambiado las deman-
das que hacen a AFAMMER las muje-
res del medio rural, en este caso de la
Region de Murcia, desde hace 25
anos a ahora?

- Al principio, desde AFAMMER, les
motivamos para que participaran en
los cursos y actividades para que
adquirieran una formacion basica que
cubriera las carencias que tenian en
materia de nuevas tecnologias, ges-
tion de sus explotaciones, salud,
desarrollo rural... A lo largo de los

1
Creo que AFAMMER
ha contribuido de forma
inequivoca al cambio que
hemos experimentado
las mujeres rurales”
anos la igualdad, la conciliacion de la
vida laboral y personal, acceso al em-
pleo, el apoyo al emprendimiento

femenino, la prevencion de violencia
de género... han sido proyectos que



Entreli§e!

hemos llevado a cabo a través de pro-
gramas locales, regionales, naciona-
les o europeos y en los que las muje-
res se han formado en todas éstas
materias, participando de forma acti-
va. En los ultimos afos las mujeres
nos demandan mas formacién espe-
cifica dependiendo de las necesida-

(14 Saan ~
En los dltimos afios las
mujeres nos demandan
mas formacion especifica
dependiendo de las
. 1
necesidades

des, sobre todo en materia de crea-
cion y apoyo a iniciativas empresaria-
les y de empleo.

- Dinamizar el medio rural desde el
movimiento asociativo supone un
gran esfuerzo ya que muchas veces
faltan medios y recursos pero, ¢ qué
es lo mas gratificante de estar al fren-
te de una organizacion como AFAM-
MER en su comunidad auténoma?

- Es cierto que los recursos y los
medios siempre son escasos, y qui-

'K

La presidenta de AFAMMER Murcia sefiala que la principal demanda de las mujeres es la formacion para acceder a un empleo.

siéramos llegar a muchas mas muje-
res, aunque he de decir que en esta
asociacion rentabilizamos los recur-
sos como nadie.

En todos éstos anos lo mejor indu-
dablemente es la respuesta y el
apoyo que tienes por parte de las
mujeres, y también te sientes orgullo-
sa cuando una mujer encuentra un
puesto de trabajo gracias a la forma-
cion que ha recibido desde AFAM-
MER y, por supuesto, las mujeres que
han sido capaces de montar su pro-
pia empresa con el impulso que le
hemos ofrecido desde la asociacion.
O esas que han decidido apostar por
la politica en sus pueblos, o por tomar
las riendas de su vida después de
sufrir violencia de género.

- Desde su experiencia a lo largo de
todos estos afos y como veterana de
AFAMMER, ¢ qué les diria a las muje-
res mas jovenes del medio rural para
que sigan tirando del carro del aso-
ciacionismo femenino y enarbolando
la bandera de la igualdad en el medio
rural?

- Les diria que mujeres de mi genera-
cién y de generaciones anteriores,
fueron las pioneras en trabajar en pro
de la igualdad, que gracias a ellas y a
sus reivindicaciones hemos conse-
guido la participacion y visibilizacion

Pdgina 6

que antes no teniamos, pero que
todavia quedan metas y retos que
alcanzar.

Mientras exista una mujer victima de
violencia de género, es el ejemplo
mas claro de desigualdad. Necesita-
mos mujeres jovenes, valientes y
comprometidas que sigan trabajan-
do por esa plena igualdad en el medio
rural.

Desde AFAMMER hemos dado gran-
des pasos en todos estos aios, pero

“Necesitamos mujeres
jovenes, valientes y
comprometidas que

sigan trabajando por la

. (11
plena igualdad

ellas, las mujeres jovenes de nues-
tros pueblos, son el futuro y tienen
que seguir escribiendo la historia de
las grandes mujeres que han contri-
buido a conseguir en nuestra region y
en Espaia un medio rural mas justo y
equitativo para todas nosotras y para
generaciones venideras.



Afammer

NACIONAL

de Afammer

La Asamblea Nacional de AFAMMER califica el Plan de
Promocion de la Mujer Rural de “completo y necesario”

de Federaciones y Asociaciones

de Familias y Mujeres del Medio
Rural, Carmen Quintanilla, felicitd al
Gobierno de Espafia por la aprobacion
en el Consejo de Ministros del Plan
para la Promocion de las Mujeres del
Medio Rural 2015-2018, coincidiendo
con la celebracion de la Asamblea
Nacional de nuestra organizacion no
gubernamental.

El plan, calificado como "un docu-
mento muy completo, que da respuesta
a las necesidades y reivindicaciones de
los seis millones de mujeres rurales que
viven en Espafia’ por Quintanilla, ha
sido celebrado por las presidentas de
AFAMMER que participaron en la
Asamblea procedentes de todas las
comunidades autonomas.

La presidenta nacional destacé que el
Plan contempla una amplia bateria de
medidas en un gran abanico de mate-
rias: empleo, emprendimiento, forma-
cion, salud, conciliacion, toma de deci-
siones, entre otras, todas ellas dirigidas
especificamente a las mujeres rurales.

Quintanilla agradeci6 "el compromiso
del Gobierno de Espafia y de su presi-
dente, Mariano Rajoy, en particular, con
las mujeres del medio rural en esta
Legislatura ya que ha sacado adelante
y aprobado este importante Plan, que
sera una herramienta fundamental para
la promocién de las mujeres del medio
rural contando, ademas, con las organi-
zaciones de mujeres rurales, como
AFAMMER",

I a presidenta de la Confederacion

Documento util y efectivo

En este sentido destac6 "que en el
proceso de elaboracion del Plan hemos
tenido la oportunidad de hacer nuestras
propuestas, que han sido escuchadas
y tenidas en cuenta ya que el Gobierno
ha querido que este plan sea un docu-
mento Util y efectivo para seguir avan-
zando en el camino de la igualdad de
las mujeres rurales y para ello ha conta-
do con las propias mujeres del medio
rural”.

Foto de familia con las presidentas de AFAMMER procedentes de toda la geografia nacional.

Carmen Quitanilla, junto a Rita Mateos, secretaria general y Carmen Ingléz, vicepresidenta 12,

Por lo que respecta al orden del dia,
como es habitual, la Asamblea aprobd
el informe presentado por la presidenta
nacional, asi como las cuentas anuales
de la organizacion.

Del mismo modo, la Asamblea, que se
celebra con caracter rotatorio entre las
distintas comunidades autbnomas don-
de AFAMMER tiene presencia, sirvié
ademas para que las presidentas hicie-
ran una puesta en comin de las activi-
dades realizadas a lo largo del afio en
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sus correspondientes comunidades au-
tonomas y plantearan los nuevos retos
de cara al curso siguiente.

Las actividades formativas, a través
de los numerosos cursos que se llevan
a cabo desde nuestra organizacion por
todo el territorio espariol asi como las
actuaciones destinadas a promover el
emprendimiento femenino en el medio
rural siguen siendo las mas demanda-
das por las mujeres, segun quedd6
patente en la Asamblea.



Nejticias

de Afammer

NACIONAL

Ciudad Real acogi6 la primera de las reuniones en la que participaron técnicos de los cinco socios europeos que forman el Consorcio.

R
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AFAMMER participa en “T'rain the Gap’, un proyecto
europeo para fomentar el emprendimiento femenino rural

Quintanilla, present6 ante los me-

dios de comunicacion el proyecto
Train The Gap, dirigido a fomentar el
emprendimiento de las mujeres del me-
dio rural, financiado por el programa
Erasmus+, en el que AFAMMER partici-
pa como entidad coordinadora-promo-
tora del proyecto dentro de un consorcio
que cuenta con otros cuatro socios: el
Organismo de Apoyo Empresarial de
Ilanda, el Organismo para la promocién
del Emprendizaje de Espafia, la Univer-
sidad de Lituania y el Organismo para la
Formacién de Personas Adultas de
Suecia.

Segun explico, el proyecto, que se ini-
cié en esa misma jornada con la reu-
nion de trabajo que se celebrd en
Ciudad Real con los técnicos de las
cinco entidades participantes, tiene una
duracion de dos afios y su objetivo prin-
cipal es "definir un itinerario formativo
europeo para el emprendimiento rural
dirigido a empoderar a las mujeres y a
incrementar de esta forma su represen-
tatividad, contribuyendo a superar la
brecha de género".

Del mismo modo, a través de este pro-

I a presidenta nacional, Carmen

yecto, afiadid Quintanilla, se persiguen
otros objetivos mas especificos. Entre
ellos, definir un itinerario formativo para
el emprendimiento rural de acuerdo al
modelo EQF (modelo europeo de exce-
lencia), desarrollar desde la base
(manual, material didactico, etc...) un
curso dirigido a promover las compe-
tencias basicas y transversales para ser
emprendedora, definir la metodologia
formativa que mejore el proceso de
aprendizaje, fomentar las habilidades
de ensefar de los formadores para que
motiven la participacion de las mujeres,
involucrar a los formadores y a las per-
sonas que se forman en el proceso de
la formacién y crear un entorno para
aprender que, ademas, promueva la
creacion, gestiéon e intercambio de
conocimiento y experiencias sobre em-
prendimiento social-rural.

Record6 que el programa Erasmus+
2014-2020, dentro del que se encuentra
este proyecto, entré en vigor el 1 de
enero de 2014, tras ser aprobado por el
Parlamento Europeo y se enmarca en
la estrategia Europa 2020, en la estra-
tegia Educacion y Formacion 2020 y en
la estrategia Rethinking Education.
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Quintanilla sefalo que el programa
Erasmus+ abarca todos los niveles en
materia educativa: escolar, formacion
profesional, ensefianza superior y for-
macion de personas adultas.

Precisamente, agregé que "dentro de
este nivel de formacion de personas
adultas es donde se ubica el proyecto
que estamos desarrollando desde este
Consorcio™.

Tamibén puso en valor la labor que
viene desarrollando AFAMMER para
promover la igualdad de las mujeres del
medio rural de los pueblos de Espafa
potenciando su incorporacion al merca-
do laboral y fomentando el emprendi-
miento femenino asi como una mayor
presencia de las mujeres en la toma de
decision.

"De ahi que nos hayamos implicado
en este proyecto con el que vamos a
contribuir a que las mujeres tengan la
formacion necesaria para dar ese
importante paso que es emprender,
crear su propio puesto de trabajo por-
que con ello estamos empoderando a
las mujeres y rompiendo la brecha de
género que sigue existiendo en el
medio rural", afadio.



Afammer

NACIONAL

Jornada de

trabajo sobre
como emprender
en el sector de la
atencion a mayores

FAMMER llev6 a cabo en
ACiudad Real la jornada de tra-
bajo sobre "Emprendimiento en

el Sector de la Atencién a Personas
Mayores y/o Dependientes" dentro del
Proyecto "Las Mujeres y las Nuevas
Tecnologias en la Dinamizacion Eco-
némica del Medio Rural", subvencio-
nado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad dentro
del programa EEA Grants y Bankia,
que se ha llevado a cabo en las comu-
nidades auténomas de Castilla-La
Mancha, Regién de Murcia y La Rioja.
El objetivo de esta jornada de traba-
jo ha sido analizar los modelos de
organizacion empresarial y las herra-
mientas disponibles para ayudar a las
mujeres emprendedoras en el desem-
pefio de una nueva actividad, como es
la ayuda a domicilio, para personas
mayores dependientes del medio

En la jornada de trabajo se analizaron los modelos empresariales en atencion a mayores.

rural.

La jornada, que fue inaugurada por
la vicepresidenta 1* de AFAMMER
Nacional y presidenta de AFAMMER-
Murcia, Carmen Inglés, conté con la
ponencia sobre "Emprender: Co6mo
Convertir las Ideas en Oportunida-
des", a cargo de Juana Marquez, pro-
fesora de la Universidad Miguel Her-
nandez y directora del Centro de In-
vestigacion de Estudios de Género,
doctora en Economia y master en
Igualdad en el Ambito Publico y Pri-
vado.

Por otro lado, M2 del Mar Garrido,
socia y directora del Centro de Respiro

Alois Alzheimer, de Ciudad Real y pre-
sidenta de AFACR, habl6 sobre
"Autoempleo en la Atencion a Perso-
nas Mayores Dependientes en Zonas
Rurales", ponencia tras la cual se ha
celebrado un coloquio sobre "Analisis
del Sector de la Ayuda a Domicilio en
Zonas Rurales: Fortalezas y Debili-
dades", a cargo de M2 Angeles Garcia
Ortufio e Inmaculada Duaso, dinami-
zadoras y formadoras expertas en
areas rurales mientras que la vicepre-
sidenta 22 de AFAMMER Nacional y
presidenta de AFAMMER-La Rioja, M2
Cruz Ruiz Benito, fue la encargada de
clausurar la jornada.

La presidenta nacional de AFAMMER,
Carmen Quintanilla, presento las con-
clusiones e hizo balance del proyecto
“Las Mujeres y las Nuevas Tecnolo-
gias en la Dinamizacion Econdémica
del Medio Rural”, llevado a cabo en
Castilla-La Mancha, Murcia y La Rioja,
destacando el hecho de que gracias a
esta actuacion un total de ciento diez
mujeres se han formado a través de
los cursos de “Cuidados y necesi-
dades de las personas mayores de-
pendientes”, “Competencias sociales y
civicas” y “Emprendimiento”.
Quintanilla destaco, ademas, la

La mitad de los mayores necesitan
ayuda y prefieren recibirla en casa

encuesta realizada en el marco de
este proyecto de la que se han extrai-
do conclusiones importantes que se
han recogido en un estudio sobre la
situacion.

Dicho estudio revela que la mayoria
de las personas mayores que viven en
el medio rural perciben una pension
inferior a 900 euros, que viven en com-
pafiia, siendo buena la relaciéon que-
mantienen con las personas con las
que conviven y que, aunque mas de la
mitad de los encuestados consideran
que tienen buena salud, tienen acha-
ques, hipertension y enfermedades

Quintanilla presentd las conclusiones del estudio.

relacionadas con el aparato locomotor.
De igual modo, la mitad reconoce que
necesita ayuda en lo que respecta a
limpieza del domicilio, ducharse, ir a
hacer gestiones a los bancos y acudir
al médico y que les gustaria recibir esa
ayuda en su domicilio.
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ONU

El apoyo a la agricultura sostenible y el acceso a la tierra y al crédito, entre los programas.

ONU-Mujeres destina 7,2 millones
de dolares para implementar los ODS

| Fondo para la Igualdad de Gé-
Enero de ONU-Mujeres invertira

7,2 millones de dodlares en sub-
vencionar 24 programas en todo el
mundo para impulsar el empodera-
miento econdémico y el liderazgo y la
participacion politica de las mujeres.
Se trata de programas disefiados por
organizaciones de la sociedad civil di-
rigidas por mujeres que impulsaran la
implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en 28

paises, que contardn ademas con la
asistencia técnica y financiera del Fon-
do para la Igualdad de Género de
ONU-Muijeres. Entre las actuaciones
destacan: incrementar el niumero de
mujeres electas y la participacion poli-
tica de las mujeres, apoyar a mujeres
empresarias, fortalecer las capacida-
des de las mujeres rurales, apoyar la
agricultura sostenible y promover los
cambios legislativos para promover la
participacion de las mujeres.

Afammer

INSTITUTO DE LA MUJER

La representacion de las
mujeres en la formacion
relacionada con las TIC
sigue siendo muy escasa

La existencia de una fuerte segre-
gacion entre mujeres y hombres en
los distintos niveles y ramas de for-
macion, con una clara infrarrepre-
sentacion de las mujeres en las rela-
cionadas con las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion
(TIC) ha sido una de las principales
conclusiones a las que se llegé en el
Seminario “Mujeres y TIC: Las Muje-
res en el Sistema de Ciencia y Tec-
nologia Espafiol” organizado por el
Instituto de la Mujer y para la Igual-
dad de Oportunidades del Gobierno
de Espafia.

Asi, en el Seminario se destaco la
necesidad de incrementar la presen-
cia de las mujeres en estos sectores
ya que, en la actualidad, segun datos
recientes, la proporcion de hombres
matriculados en la rama de Inge-
nieria y Arquitectura asciende al 74%
y al 87% en Ciencias de la Com-
putacién mientras que en la rama de
Ciencias de la Salud esta tendencia
se invierte y el 70% de las matricula-
ciones corresponde a mujeres. En
cuanto a los estudios de formacion
profesional relativos a las TIC s6lo 1
de cada 10 estudiantes es mujer.

PREMIO “MUJERES QUE CAMBIAN EL MUNDQ" - La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla,
recibié el Premio “Mujeres que cambian el mundo” de los Premios Solidarios 2015 otorgados por la organizacion “Mujeres
para el Didlogo y la Educacién” que, en el resto de sus categorias fueron para Joaquin Prat, Mabel Lozano, Renault Espafia
y ARHOE. Quintanilla estuvo acomparfiada por las presidentas y representantes de AFAMMER Valencia y Zamora, Cristina
Pons, Isabel Casanovay Clara Isabel Rodriguez de Zufiiga y la directora del programa de RNE “Ellas pueden”, Marta Pastor.
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ANDALUCIA/ CORDOBA

Quintanilla: “La
brecha salarial

en hosteleria y

en turismo rural
se sitia en el 14%”

MER, Carmen Quintanilla, afir-
mé que la brecha salarial en la
hosteleria y en el turismo rural se sitla
en torno al 14%, por debajo de la
media en el total de los sectores, en su
intervencion como ponente en el Con-
greso Internacional sobre Brecha Sa-
larial de Género en el Turismo Rural
organizado por la Universidad de Cor-
doba dentro del proyecto “Paygap”.
Quintanilla sefial6 que entre las cau-
sas de la brecha salarial se encuen-
tran que los sectores mas masculini-
zados coinciden normalmente con los
mejor retribuidos, es decir la segrega-
cién horizontal; las jerarquias labora-
les, ya que las mujeres ocupan en

I a presidenta nacional de AFAM-
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La presidenta nacional, ponente en el Congreso organizado por la Universidad de Cérdoba.

mayor medida categorias inferiores,
gue es lo que se conoce como segre-
gacién vertical y el tipo de jornada
puesto que el 75,3% de las personas
que trabajan a tiempo parcial son
muijeres.

No obstante, subray6 que en el caso
del turismo rural, que es un importante
sector econémico que ha contribuido
en los dltimos afios a dinamizar de
forma significativa la economia de los
territorios rurales, la presencia de las
mujeres es muy considerable.

En este sentido, recordé que aunque

no hay estadisticas concretas sobre el
namero de mujeres que son titulares
de casas rurales o que trabajan en el
sector del turismo rural, si hay una
cifra que nos da una idea de la impor-
tante presencia femenina en este sec-
tor y es que el 66,6% del empleo que
genera el turismo rural esta ocupado
por mujeres. Del mismo modo, des-
tacod que la situacion de las mujeres
ocupadas en el sector servicios en el
medio rural es en un 88% de asalaria-
das frente a un 18% de ellas, que son
empresarias.

“La prostitucion es la evidencia mas
antigua de desigualdad y violencia”

La presidenta nacional de AFAMMER,
Carmen Quintanilla, imparti6 una con-
ferencia en el Centro Educativo Zalima
sobre trafico y trata de personas, a la
que asistieron las alumnas de los Ciclos
Formativos de Grado Superior de
Educacién Infantil, Dietética e Inte-
gracion Social, en la que asegur6é que
"la prostitucién no es el oficio mas an-
tiguo del mundo sino la evidencia mas
antigua de la desigualdad y la violencia
contra las mujeres, por lo que no debe-
mos frivolizar sobre este tema”.

En este sentido, recordé que el 90%
de las mujeres que ejercen la prostitu-
cion lo hacen contra su voluntad, coac-
cionadas y amenazadas, victimas de
organizaciones criminales que se dedi-
can a la trata de seres humanos con

fines de explotacion sexual, la nueva
esclavitud del siglo XXI, "que atenta
contra la dignidad, la libertad y los dere-
chos fundamentales de las mujeres vic-
timas de estas mafias que las tratan
como simple mercancia".

Quintanilla sefialé que la trata de per-
sonas con fines de explotacion sexual
es un delito internacional que mueve en
Esparia mas de 3.000 millones de euros
al afio y 32.000 millones en el mundo,
situandose el segundo negocio ilegal
mundial mas lucrativo, por detras del
trafico de armas. Y recordd que actual-
mente en Espafia existen en torno a
1.500 locales en los que se practica la
prostitucion y 45.000 puestos de prosti-
tucion aunque el nimero exacto de
mujeres que la ejercen es dificil de
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Quintanilla intervino en el Centro Zalima, de Cérdoba.

conocer.
También alabo los esfuerzos de los Ulti-
mos afos para luchar y acabar con esta
lacra tanto a nivel legislativo con refor-
mas de las leyes existentes como la de
Extranjeria y reformas del Codigo Pe-
nal, la Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género y
la Ley del Estatuto de la Victima del De-
lito asi como la implicacion de las
fuerzas y cuerpos de seguridad del
estado en la lucha y desarticulacion de
las mafias dedicadas a la trata.
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ANDALUCIA/ GRANADA

Asamblea.- En su ultima asamblea, AFAMMER-Granada ~ Cultura.- AFAMMER-Granada organizé un viaje cultural a
renovo su junta directiva que a partir de ahora estara presidi-  la capital provincial en el que participaron mas de 200 repre-
da por Inmaculada Torres y que alina experiencia y juventud, — sentantes de nuestra organizacion en toda la provincia para
ademas de incluir a representantes de todas las delegacio-  asistir al concierto inaugural de la Orquesta Ciudad de Gra-
nes con las que cuenta AFAMMER en toda la provincia. nada, que tuvo lugar con gran éxito ante 12.000 personas.

Solidaridad.- AFAMMER llevo a cabo un afio mas en Motril la campafia solidaria “Un nifio, un juguete”, con la que con-
siguieron recoger mas de 3.000 juguetes que fueron donados por alrededor de 200 familias, parroquias, entidades y empre-
sas, en las diferentes delegaciones de AFAMMER en la provincia para ser destinado a las familias que peor lo estan pasan-
do. Parte de esos juguetes, alrededor de 150, fueron donados por parte de la presidenta de AFAMMER, Inmaculada Torres,
al director del Centro de Estancia Diurna Aprosmo, Francisco Marquez, que agradecié a AFAMMER su colaboracion.

Colaboracion- AFAMMER-Granada, en colaboracion con  Peligros- AFAMMER-Peligros, ademas de colaborar con
la ONG “Sonrisas Solidarias” ha realizado visitas peridédicas la campafia del juguete también realiz6 otra actividad soli-
al hospital cada martes para hacer disfrutar y pasar una daria en este municipio. Asi, en el Dia de Reyes visitaron
mafana divertida a los mas pequefios que estan ingresados, la residencia de mayores para regalarles unas bufandas
haciendo asi que su estancia hospitalaria sea mas llevadera. tejidas en el taller realizado por nuestra organizacion.
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ANDALUCIA/ALMERIA

Félix.- AFAMMER-Almeria llevé a cabo en el municipio de Félix un curso sobre “Producciones Ecoldgicas: Horticultura,
Plantas Medicinales y Aromaticas” en el que participaron quince alumnas y alumnos que, a lo largo de 70 horas lectivas,
aprendieron como cultivar y transformar los productos procedentes de los cultivos ecolégicos asi como los productos que se
pueden elaborar con plantas medicinales y aromaticas y sus usos. El curso fue subvencionado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad a través del programa de incorporacion a la formacion y acceso al empleo con cargo al IRPF,

Balanegra.- Dentro de su actividad formativa, AFAMMER-Almeria desarrollé dos cursos en el municipio de Balanegra. El
primero de ellos de “Hosteleria para el Turismo Rural: Cocina Tradicional”, subvencionado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, dentro del programa de formacion con cargo al IRPF y el segundo, de “Atencion
Sociosanitaria a Personas en el Domicilio”, subvencionado por el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
y su Plan de Formacion Plurirregional para personas no ocupadas. Treinta personas se beneficiaron de ambos cursos.

Félix- Entre las actividades llevadas a cabo por AFAMMER-Almeria, con motivo del Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, colabor6 con el Ayuntamiento de Félix en los actos organizados con
motivo de este dia, entre ellos una jornada en la que diversos expertos expusieron sus conocimientos sobre esta grave
lacra que afecta a miles de mujeres y que tiene como causa principal la desigualdad, asi como una mesa informativa
dentro de las actuaciones en materia de sensibilizacion y concienciacion que AFAMMER lleva a cabo desde hace afos.
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ANDALUCIA /CADIZ

Estella del Marqués.- AFAMMER-Céadiz ha llevado a ~ Motril.- AFAMMER-Granada organizé en la localidad de
cabo en este municipio gaditano un curso de “Auxiliar de  Motril uno de sus habituales “Hoy tomamos café con...”, patro-
Enfermeria Geriatrica” en el que han participado quince alum-  cinado por Cafés Sol y Crema, que en esta ocasion contd con
nas, que ha sido financiado por el MSSI con cargo al IRPF. la interesante intervencién de la nutricionista Jesica Landa.

COMUNIDAD VALENCIANA CANTABRIA

Valencia.- Nuestra presidenta de AFAMMER-Valencia, 25 Af0S.-AFAMMER-Cantabria fue una de las organizacio-
Cristina Pons, fue galardonada con el premio “Ciudadano nes homenajeadas por el Gobierno de esta comunidad en el
Europeo” en la seccién de cultura, otorgado por Foro 2001. Dia Internacional de la Mujer por cumplir su 25° aniversario.

CANTABRIA

San Vicente de la Barqueray Val de San Vicente- AFAMMER-Cantabria ha realizado dos cursos de “Dinamizacion
de Areas Rurales; Animador Sociocultural’, uno de ellos en el municipio de San Vicente de la Barquera y el otro en el de Val de
San Vicente, de los que se han beneficiado un total de treinta alumnos y alumnas dentro del programa de incorporacion a pro-
cesos de formacion y acceso al empleo financiado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con cargo al IRPF,
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ANDALUCIA /JAEN

Jimena.- La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, junto a la presidenta de AFAMMER-Jaén, Catalina
Montserrat Carrasco, clausuro la jornada en materia de Prevencion y Sensibilizacion sobre Drogodependencias en el Medio
Rural llevada a cabo en el municipio de Jimena, en la que se inform6 a los padres y madres y a los mas jovenes sobre los
efectos prejudiciales para las personas tanto a nivel fisico como social del consumo de sustancias estupefacientes.

ANDALUCIA /CADIZ CANTABRIA

Formacion.- Entre las actividades llevadas a cabo por Santillana del Mar.- AFAMMER-Cantabria llevé a cabo,
AFAMMER-Cédiz se han desarrollado varios cursos de for-  entre otros, un curso de “Hosteleria para el Turismo Rural:
macion a la carta dirigidos a las mujeres desempleadas. Cocina Tradicional”, en el que participaron quince mujeres.

CASTILLAY LEON

Roay Vadocondes- AFAMMER-Castilla y Leon ha desarrollado numerosos cursos de formacion con el fin de facilitar y
promover el acceso al mercado laboral de las mujeres del medio rural de esta comunidad auténoma. Entre ellos, las locali-
dades de Roa y Vadocondes (Burgos) acogieron sendos cursos de “Diversificacion de la Economia Rural: Productos
Naturales y su Elaboracién”, del que se beneficiaron una treintena de mujeres de cara a emplearse o autoemplearse.
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CASTILLA-LAMANCHA/ CIUDAD REAL

Almagro.- AFAMMER-Almagro renovo su junta directiva
en su asamblea, que estuvo presidida por la presidenta
nacional, Carmen Quintanilla y la presidenta local, Ana Isabel
Fernandez. Ademas, se hizo entrega de los diplomas corres-
pondientes a las actividades formativas llevadas a cabo.

L L

Almagro.- Las socias que participan en el Club de
Lectura de AFAMMER-AImagro, que se enmarca dentro
del Plan Nacional de Fomento de la Lectura, promovido
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, pudie-
ron disfrutar de una cata literaria de chocolates.

Agudo- La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen
Quintanilla, se reuni6 con la junta directiva de AFAMMER-
Agudo en un entorno natural incomparable como es el
Em-balse de Peloche, en la cercana Herrera del Duque.
En la reunién se abordaron los proyectos de futuro.

AFAMMER-Almagro dirigidas a sus socias y a sus familias,
un nutrido grupo de ellas participaron en la ruta de senderis-
mo que fue organizada con el fin de conocer mas a fondo el
entorno natural de esta localidad y disfrutar del aire libre.

Almagro.- Un grupo de socias de AFAMMER Vvisit6 en
torno a las fechas navidefias la residencia de mayores de
esta localidad para compartir con los residentes unos
momentos emotivos y entrafiables en los que les inter-
pretaron un variado repertorio de vilancicos populares.

Bolafios de Calatrava- El Club de Lectura de AFAM-
MER Bolafios ha llevado a cabo dentro de sus actividades
una interesante iniciativa destinada a que las socias que
participan en el club conozcan otras culturas. En esta oca-
sién la jornada se dedico a conocer el continente africano.
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CASTILLA-LA MANCHA / CIUDAD REAL

Bolanos.- AFAMMER-Bolafios renové en asamblea su
Junta Directiva, tras el fallecimiento de la hasta entonces presi-
denta, Elisa Diaz, para quien la presidenta nacional, Carmen
Quintanilla tuvo un recuerdo especial. La nueva presidenta,
Gema Porrero y su candidatura fue aprobada por unanimidad.

Bolafos.- Un grupo de socias de AFAMMER-Bolafios,
algunas acompafiadas de familiares, realizaron una excur-
sion a Avila, donde pudieron seguir la “Huella de Santa
Teresa” y visitar los lugares mas emblematicos relacionados
con la Santa en el IV Centenario de su nacimiento.

-&i"-. i Ry o

! \.\" & ;-' . = __. &
Calzada de Calatrava- AFAMMER llevo a cabo en esta
localidad un Curso sobre Alérgenos que conté con un gran
éxito y una alta participacion por parte de las socias, intere-
sadas en conocer mas a fondo estas sustancias que, en
algunas personas, pueden provocar una reaccion alérgica.

de Afammer

Bolafnos.- Con motivo de las fechas navidefias, un grupo
de socias de AFAMMER Vvisit6 la residencia de mayores de
Bolafios de Calatrava para hacerles compafiia, intercambiar
con ellos experiencias y hacerles un pequefio regalo consi-
tente en un broche artesano con el logotipo de AFAMMER.

Calzada de Calatrava.- AFAMMER-Calzada de Cala-
trava reunié a sus socias con motivo de las fechas navi-
defias en una comida en la que pudieron compartir mantel y
conversacion. Con esta actividad se pretende fomentar la
convivencia entre las socias en fechas tan sefialadas.

Fuente el Fresno- AFAMMER dedicé un homenaje a las
socias fundadoras de nuestra asociacion en esta localidad a
las que se reconocio su labor en favor del asociacionismo en
esta localidad y la gratitud de las socias por haber puesto en
marcha AFAMMER en este municipio hace ya quince afos.
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Cospedal, durante su intervencién en la inuguracién acompafiada por Carmen Quintanilla y el subdelegado del Gobierno, Fernando Rodrigo.

LA PRESIDENTA DE HONOR DE AFAMMER CLM INAUGURO LA ASAMBLEA PROVINCIAL

M2 Dolores Cospedal apuesta por el empleo como
la mejor garantia para alcanzar la igualdad

MER Castilla-La Mancha y presi-

denta del PP de CLM, M2 Dolores
Cospedal inauguro, junto a la presidenta
nacional de AFAMMER, Carmen Quin-
tanilla, la Asamblea Provincial de
AFAMMER en Ciudad Real, en la que
se dieron cita un centenar de presiden-
tas locales venidas de la practica totali-
dad de la geografia ciudadrealefia para
poner en comun las actividades realiza-
das hasta el momento y las que tienen
previsto realizar en el futuro.

En su intervencion, Cospedal destaco
que "el empleo es la mejor garantia para
alcanzar la igualdad" y en este sentido
recordd que "la recuperacion econémica
y la creacién de empleo en Espafia en
los ultimos afos ha hecho posible que
hoy 254.000 mujeres tengan un puesto
de trabajo que hace un afio no tenian y
que hoy la mitad de las mujeres que
abandonan el paro en Europa son
espafiolas cuando en 2007, siete de
cada diez mujeres que iban al paro en

I a presidenta de Honor de AFAM-

Europa eran espafiolas™.

Cospedal sefialé que en Espafia viven
6 millones de mujeres en el medio rural
y que, de ellas, medio millén viven en
Castilla-La Mancha, a lo que afiadi6 que
"somos una region de pueblos y lo deci-
mos con mucho orgullo, estamos orgu-
llosas de ello porgque cuidar nuestras tra-
diciones y nuestra cultura es una parte
muy importante de la creacién de rique-
za y de empleo para nuestro presente y
nuestro futuro".

En este sentido destacé la importancia
de las mujeres que emprenden en el
medio rural. Asi, manifesté que hace
unos afos se produjo una "huida ilustra-
da" de mujeres jovenes, formadas, que
se marcharon a las ciudades a buscar
una salida laboral y que, con la crisis y la
ausencia de oportunidades en las ciuda-
des, muchas de estas mujeres jovenes
y otras mas adultas, han vuelto a sus
pueblos de origen y han decidido em-
prender un negocio en muchos otros
sectores que como el enoturismo, el
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ecoturismo, el turismo rural, el cuidado
de mayores y menores, la transforma-
cion de productos naturales, la arte-
sania, etc. abren nuevas posibilidades
de crecimiento econémico en los pue-
blos, aparte de la agricultura y la gana-
deria.

Con el fin de promover el emprendi-
miento femenino y el empleo en el
medio rural, Cospedal recordé la apro-
bacion por parte del Gobierno del primer
Plan de Promocion de las Mujeres
Rurales que, segun resaltd, tiene como
principal novedad que se contempla la
politica de mujer rural desde un punto de
vista transversal, que es como debe ser
la politica de mujer".

Afadié que aln hay que acabar con
ciertos estereotipos que siguen existien-
do en el medio rural como es que se
asocia el trabajo productivo y remunera-
do con los hombres y el trabajo no pro-
ductivo y no remunerado con las muje-
res por lo que se sigue asociando a las
mujeres sélo con las tareas del hogar y



de Afammer

Un centenar de presidentas procedentes de toda la provincia de Ciudad Real se dieron cita en esta jornada de trabajo en la capital manchega.

el cuidado de nifios y mayores. En este
punto, reconocio la labor de AFAMMER
en el campo de la formacion, equiparan-
do la formacién de mujeres y hombres
para que puedan tener igualdad de
oportunidades laborales y "no podemos
permitir que este esfuerzo vaya marcha
atras".

Auln existen desigualdades

En otro orden de cosas, se refirié tam-
bién a la violencia de género sobre la
gue aseguré de forma tajante que "no
puede haber ninguna excusa ni justifica-
cion y esa es la labor que tenemos tam-
bién en las familias, educar en la igual-
dad y en el respeto, sea cual sea el
género de la otra persona”.

Por su parte, la presidenta nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla, recor-
dd que esta Asamblea a nivel provincial
y regional se celebra todos los afios en
torno a la celebracién del Dia Interna-
cional de la Mujer como una jornada de

trabajo en la que se ponen en comun las
actividades que se llevan a cabo asi
como las actividades y las lineas a
seguir el resto del afio en el camino
hacia la igualdad y afirm6 que "desde
AFAMMER seguiremos trabajando por
la igualdad hasta que, ojala y llegue un
momento en que no haya que celebrar
este dia porque la igualdad haya dejado
de ser una utopia para ser una realidad
en la vida de las mujeres".

Quintanilla aseur6 que ese momento
todavia no ha llegado porque todavia
existen muchas desigualdades y obsta-
culos para que las mujeres puedan dis-
frutar de esa igualdad real. De esta
manera, afiadié que todavia hoy tene-
mos que seguir hablando de desigual-
dades en el acceso de las mujeres al
empleo, a la propiedad de la tierra, a la
toma de decisiones y a que puedan
tener las mismas oportunidades que los
hombres".

En este sentido subrayé que todavia
hoy tenemos que hablar de que a pesar
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de que el 60% de los titulados universi-
tarios en Europa son muijeres, tan sélo el
3% de los cargos directivos en las
empresas son mujeres; de que sigue
existiendo la brecha salarial entre muje-
res y hombres; de que desde que se
crearon los Premios Nobel s6lo 16 muje-
res han recibido el Premio Nobel en
ciencias frente a 535 hombres y de que
en el mundo miles de mujeres son victi-
mas de todo tipo de violencia, entre ellas
125 millones de nifias, que corren el
riesgo de ser mutiladas genitalmente”.

Por Ultimo, manifestdé que "todavia
seguimos viendo que las mujeres en
muchas partes del mundo continGan
siendo ciudadanos de segunda, que
siguen luchando por sus derechos, y
mientras siga existiendo esta realidad
debemos seguir trabajando para que las
mujeres puedan disfrutar de sus dere-
chos plenamente, en igualdad de condi-
ciones que los hombres porque solo asi
conseguiremos un mundo justo y equili-
brado”.
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Fuente el Fresno.- Dentro de la Semana Cultura cele-
brada en este municipio ciudadrealefio, AFAMMER participd
en la exposicion Historia de la Radio en la que a través de
una amplia y variada muestra de los distintos aparatos
radiofénicos se podia ver la evolucion de nuestra radio.

Fuente el Fresno.- AFAMMER-Fuente el Fresno ha lle-
vado a cabo numerosas actividades coincidiendo con el |V
Centenario del Nacimiento de Santa Teresa de Jesus. Entre
ellas, un nutrido grupo de socias y familiares realizaron una
excursion a Salamanca siguiendo la huella de la Santa.

MalagOn.- La Junta Directiva de AFAMMER-Malagén
encabezada por su presidenta, Paquita Fernandez, monto
una mesa informativa con motivo del Dia Internacional de la
Muijer en la que también recibieron la visita de la concejala
de la Mujer de la Corporaciéon Municipal malagonera.

Malagén.- AFAMMER-Malagén celebré su VIl Encuentro
Regional de Encajeras volviendo a batir su propio récord de
participacion ya que se trata de un encuentro que se ha con-
solidado en sus ocho ediciones y es una cita obligada para
las cientos de aficionadas al encaje de bolillos de la regién.

Piedrabuena- Dentro de las actividades realizadas por el Club de Lectura tuvo lugar la celebracién del Dia del Libro,
con un encuentro de autor, el poeta local Francisco Caro, y la compafiia del Club de Lectura de la vecina localidad de
Alcolea de Calatrava. Asimismo, en la programacion del Club también se llevé a cabo el visionado de la pelicula “La
Joven de la Perla”, tras la lectura del libro del mismo titulo. Por otro lado, las participantes en el Club de Lectura rea-
lizaron, ademas, una visita al Archivo Histérico Provincial que fue organizada por la Biblioteca Publica Local.
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Manzanares.- AFAMMER-Manzanares llevé a cabo con  Valdepefias.- AFAMMER-Valdepefias celebrd la entrega
gran éxito y aceptacion una tortillada con motivo de las IV de premios de su X Concurso Exposicion de Fotos Antiguas.
Jornadas Medievales. Esta actividad gastronémica, que tuvo ~ Con esta actividad cultural a lo largo de estos afios se ha
lugar en la calle Jesus del Perddn conté también con un ali-  conseguido reunir un valioso archivo fotografico sobre cémo
ciente musical ya que estuvo amenizada por la tuna. vivian las mujeres en esta localidad a lo largo del tiempo.

Valdepefias.- Varias socias de AFAMMER-Valdepefias, encabezada por su presidenta, Ramona Martin, colaboraron con
la Concejalia de Medio Ambiente llevando a cabo una plantacion de arboles en unos terrenos municipales en la zona de
Consolacion N-IV. en concreto se plantaron diez almendros, diez celtis y cinco cedros. Con esta actividad, nuestra organi-
zacion mostro su disposicion a colaborar en todo aquello para la que se la requiere ademds de su compromiso con el medio
ambiente. La presidenta de AFAMMER animo al resto de asociaciones y colectivos a implicarse en esta actividad.

ST

Villamayor de Calatrava- Entre las actividades llevadas a cabo por AFAMMER-Villamayor de Calatrava se han
desarrollado un Taller de Salud Postural y otro Taller con sesion de Zumba y de Movilidad Articular. En ellos han parti-
cipado mujeres de todas las edades, que han aprendido técnicas destinadas a evitar lesiones y dolores articulares pro-
vocados por malas posturas. El interés y el alto grado de participacion por parte de las socias demuestra que las muje-
res estan cada vez mas interesadas y preocupadas en aprender buenos habitos y en cuidarse sea cual sea su edad.
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Membrilla.- AFAMMER-Membrilla celebr6 el Dia Villarrubia de los Ojos.- Un grupo de socias de AFAM-
Internacional de la Mujer con un acto en el que se proyecté el  MER Villarrubia colaboré con el Ayuntamiento de este muni-
documental “Las Constituyentes” con una tertulia posterior en  cipio manchego en la Feria Internacional de Turismo (FITUR)
la que intervino la presidenta nacional, Carmen Quintanilla. organizando desgustaciones gastronémicas de la tierra.

Villarrubia de los Ojos.- AFAMMER-Villarrubia de los Ojos dentro de su programacion de actividades formativas llevo
a cabo un Curso de Nutricién, que cont6 con un gran interés y un alto grado de participacion ya que este tipo de cursos
son muy demandados por las mujeres en esta localidad manchega asi como otro curso de restauracion de muebles en el
gue las alumnas aprendieron las técnicas necesarias en cada caso para recuperar objetos antiguos u otros objetos que
se han deteriorado del tiempo o por el uso sucesivo, que una vez resturados vuelven a lucir otra vez como nuevos.

Villarrubia de los Ojos- La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, compartié con las socias de
AFAMMER-Villarrubia de los Ojos una merienda que tuvo lugar en un paraje emblemético y privilegiado en este muni-
cipio y el resto de la comarca como es El Mirador de La Mancha. En la merienda, ademés de poder disfrutar de los
productos tipicos de la zona, las socias pudieron intercambiar opiniones y experiencias sobre las actividades llevadas
a cabo asi como sobre las demandas en torno a las posibles actividades futuras en nuestra organizacion a nivel local.
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Jorquera.- Quince alumnas se
beneficiaron del Curso de “Atencion
Sociosanitaria en el Domicilio” lleva-
do a cabo en la localidad de Jor-
quera dentro del Programa de
Formacion para el Empleo subven-
cionado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con
cargo al IRPF. Las alumnas se han
formado en atenciébn a personas
dependientes, cambios fisicos y psi-
quicos de la vejez, planificacion y
organizacion del servicio de ayuda a
domicilio, alimentacion, técnicas de
higiene y aseo personal con enca-
mados, entre otras materias.

Tobarra.- AFAMMER-Albacete ha sumado una nueva delegacion en Tobarra, que se une a las nueve que ya existen en
otros tantos municipios, por lo que ya suman cerca de mil socias en los cuatro afios de vida desde que nuestra organizacion
se revitalizé en esta provincia. Esta localidad también acogi6 la Jornada sobre “Convivencia en Positivo”, sobre Violencia
Familiar en el Medio Rural en la que intervinieron la delegada del Gobierno para la Violencia de Género, Blanca Hernandez;
la presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla y la presidenta de AFAMMER-Albacete, Tiva Bernabéu.

Casas de Juan NUfez- AFAMMER-Albacete llevé a cabo en el municipio de Casas de Juan Nufiez el Curso de “Infor-
matica de Usuario”, financiado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con cargo al IRPF en el que par-
ticiparon quince mujeres desempleadas que aprendieron el funcionamiento y las utilidades de las nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacion. El curso fue clausurado por lal presidenta de AFAMMER-Casas de Juan Nufiez, Sonia
Garcia, la concela de Cultura, Llanos Pérez y Tiva Bernabéu y Rosalia Jiménez, por parte de la Junta Directiva Provincial.
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AFAMMER EN LA 602 CSW DE LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS (ONU)

AFAMMER organiz6 junto con el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA) el side event dedicado a analizar las conexiones entre
inmigracion ilegal y trata de mujeres en el que ademas de Carmen Quintanilla, intervinieron prestigiosos expertos como Luis Mora, Sahiba
Gafarova, Carmen Moreno, Agueda Marin, Linda Witong y la secretaria de Estado en funciones del Gobierno de Espafia, Susana Carmarero.

ORGANIZO EL SIDE EVENT “LAS CONEXIONES ENTRE INMIGRACION ILEGAL
Y LATRATADE MUJERES: TENDENCIAS GLOBALES Y REGIONALES Y DESAFIOS”

AFAMMER insta a los gobiernos a dictar las leyes
necesarias para tipificar la trata como un delito especifico

MER, Carmen Quintanilla, inst6 en

la ONU a los gobiernos de todo el
mundo a legislar de manera que la trata
de personas con fines de explotacion
sexual sea tipificado como delito de
forma especifica asi como a reforzar e
intensificar la colaboracion internacional
entre los paises de origen y de destino
de las victimas con el objetivo de poner
fin a esta practica que esta considerada
la nueva esclavitud del siglo XXI y que
atenta contra los derechos fundamenta-
les de miles de muijeres y nifias que son
obligadas a prostituirse en contra de su
voluntad a través de coacciones y ame-
nazas.

También hizo un llamamiento a la
comunidad internacional para que en los
paises de origen se promuevan progra-
mas que fomenten el empleo y el empo-
deramiento de las mujeres, especial-
mente en las zonas rurales, donde la

I a presidenta nacional de AFAM-

pobrezay la falta de oportunidades hace
gue las mujeres sean especialmente
vulnerables a ser captadas por los gru-
pos organizados de trata con falsas pro-
mesas de un futuro mejor asi como que
se elaboren estadisticas sobre cuantas
muijeres y nifias victimas del trafico y la
trata de personas con fines de explota-
cién sexual proceden del medio rural.
Quintanilla puso sobre la mesa estas
propuestas en el transcurso del side
event sobre "Las conexiones entre la
inmigracion ilegal y la trata de mujeres”
organizado por AFAMMER en colabo-
racion con el Fondo de Poblacion de
Naciones Unidas y de la Mision Per-
manente de Espafia en la ONU, en el
marco de la 602 Sesién de la Comision
sobre la Condicién Juridica y Social de
la Mujer que tuvo lugar en la sede de la
ONU en Nueva York. Un evento parale-
lo que desperté un gran interés y conté
con un gran éxito de participacion en lo
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gue a publico se refiere y un alto nivel en
lo que respecta a los ponentes con los
gue contamos.

Asi, ademas de la presidenta nacio-
nal de AFAMMER, intervinieron Luis
Mora, responsable del Area de Igualdad
de Género del Fondo de Poblacién de
Naciones Unidas (UNFPA; Sahiba Ga-
farova, Relatora General de la
Asamblea Parlamentaria del Consejo de
Europa para la violencia contra las muje-
res; Carmen Moreno, Secretaria Eje-
cutiva de la Comision Interamerica-na
de Mujeres de la OEA, ex-directora del
INSTRAW y ex-Ministra de Relaciones
Exteriores de Mexico; Agueda Marin,
Especialista Regional sobre Trata de
Personas y Retorno Voluntario Asistido
de la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM) San José (Costa
Rica); Linda Witong, presidenta de
Soroptimist Internacional (Marin County
California). Ex procuradora del Estado



Aen Lo a8 g e b g g s 4 pls

“Thw comepcrn barwes Bags sregrass g e iy

Rl o e W T s 41 e i, o Bt

de California (EEUU) y miembro de la
Coalicion anti Trafico Humano del
Estado de California; Florence von Erb,
representante de AFAMMER en
EE.UU. y en la ONU y Susana Camare-
ro, secretaria de Estado de Servicios So-
ciales e Igualdad del Gobierno de Es-
pafia en funciones.

Quintanilla recordé que la trata de per-
sonas con fines de explotacion sexual
es un delito internacional que mueve
alrededor de 32.000 millones al afio en
el mundo y esta considerado el segundo
negocio ilegal mas lucrativo, solo por
detras del tréfico de armas y que en
Espafia esa cifra se sitGa en torno a los
3.000 millones de euros anuales.

La presidenta nacional de AFAMMER

El side event organizado por AFAMMER y UNFPA despert6 un gran interés entre las delega-
ciones internacionales y contd con un gran éxito de publico asistente, que llend la sala.

destac6 que Espafa ha hecho un gran
esfuerzo en los Ultimos afos para luchar
contra la trata y proteger y atender a las
victimas, siendo un ejemplo de buenas
préacticas para el resto del mundo.

En esta linea basoé su intervencion la
secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad en funciones, Su-
sana Camarero, que asegurd que la
trata de personas es la esclavitud del
siglo XXI y atenta contra la libertad y la
dignidad de las personas convirtiéndose
en uno de los tres negocios ilicitos mas
lucrativos por lo que todos los Gobiernos
tienen la obligacion de frenar este trafi-
co, proteger a las victimas y perseguir a
los delincuentes.

Ademas, la secretaria de Estado hizo
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un llamamiento para concienciar e impli-
car a toda la sociedad y record6 que en
Espafia se ha incorporado a la trata
como una forma més de violencia de
género. Del mismo modo, recordd la
Estrategia Nacional para la Erradicacion
de la Violencia contra la Mujer, aprobada
en 2013; la introduccion de la libertad
vigilada en los delitos de trata en el
nuevo Cdédigo Penal; el Estatuto de la
Victima; la nueva Ley de Infancia o la
reciente reforma de la Ley de Enjuicia-
miento Civil que garantiza la orientacion
y la asistencia juridica gratuita a las vic-
timas con independencia de sus recur-
sos. lgualmente, destacé el 2° Plan Inte-
gral de Lucha contra la Trata de Mujeres
y Nifias con fines de Explotacion Sexual.
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El Casar.- AFAMMER conté con Charo lzquierdo, perio-
dista de reconocida y amplia trayectoria profesional, que pre-
sento su libro “Puta no Soy”, en el que denuncia y explica la
terrible situacion que viven miles de mujeres que son victi-
mas del trafico y la trata con fines de explotacion sexual.

CASTILLA-LAMANCHA/TOLEDO

Afammer

El Casar.- AFAMMER presento el
libro “Relatos contra la Violencia”, en
el que se recogen cinco relatos escri-
tos por socias basados en la foto-
grafia que aparece en la portada de
este libro que ha sido posible gracias
a la colaboracion desinteresada de
PlIEdiciones. Segun explico la presi-
denta de AFAMMER-EI Casar, Lour-
des Tamayo, es la primera vez que
las autoras de los relatos escriben y
lo ven publicado en un libro. El dine-
ro recaudado por su venta se desti-
nard a actividades relacionadas con
la concienciacion y sensibilizacion
contra la violencia de género.

El Casar .- Dentro de las actividades que desarrolla AFAM-
MER en este municipio, un afio mas nuestras socias organi-
zaron y participaron en la Il Marcha Solidaria del Cancer de
Mama, con motivo del Dia Internacional de esta enfermedad.
El requisito para el centenar de participantes: lucir algo rosa.

Méntrida, Carriches y Fuensalida- Dentro de las actividades llevadas a cabo por AFAMMER en la provincia de
Toledo, la presidenta de AFAMMER-Méntrida, Yolanda Solis y varias socias participaron en el concurso de paellas en el que
obtuvieron el primer premio. Por otro lado, también se realizaron varios cursos dirigidos a ensefiar a las mujeres cémo cui-
darse con recetas caseras, entre ellos el curso de mascarillas naturales en Fuensalida y el de automasajes en Carriches.
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La jornada, celebrada en Navahermosa, reunié a alrededor de trescientas mujeres procedentes de la comarca de Los Montes y provincia.

de Afammer

AFAMMER continua su apuesta por el emprendimiento
femenino para la supervivencia de nuestros pueblos

mosa acogié la jornada “Mujer

Rural Joven y Emprendedora” en
la que se dieron cita alrededor de 300
mujeres de la comarca de los Montes y
de otros puntos de la provincia.

Con esta jornada, tal y como afirmo la
presidenta nacional de AFAMMER,
Carmen Quintanilla, “seguimos apostan-
do por el emprendimiento femenino en
el medio rural porque emprender es
hablar de supervivencia y de futuro en
nuestros pueblos y las mujeres juegan
un papel primordial en ese sentido por-

I a localidad toledana de Navaher-

gue son mas las mujeres que dedicen
emprender que hombres”.

En la jornada, en la que también inter-
vinieron la alcaldesa de Navahermosa,
Carmen Sanchez y la diputada provin-
cial de la Diputacion de Toledo Sagrario
Gutiérrez, se celebré una mesa panel en
la que tres jovenes emprendedoras:
Yolanda Mufioz, de Anea Asientos de
Artesania de Almagro; Lourdes Castro,
de Nuvenova, Estudio de Disefio y
Decoracién de Bolafios de Calatrava y
Noelia Bravo, gerente de la Queseria
Montebrezo de el Cristo del Espiritu

Santo (pedania de Malagon) contaron
en primera persona sus experiencias
personales al frente de sus respectivos
negocios. La mesa fue moderada por la
presidenta de AFAMMER-Méntrida,
Yolanda Solis.

Asimismo, se desarrollé una ponencia
a cargo de Pilar Gomez-Acebo, presi-
denta de honor de Fedepe (Federacion
Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecu-
tivas, Profesionales y Empresarias) en
la que dio las claves necesarias para
gue una empresa tenga éxito, extrapola-
bles a todos los &mbitos de la vida.

Encuentro - Yolanda Solis, presidenta de AFAMMER-
Méntrida participé en representacion de AFAMMER en el
encuentro de asociaciones de la comarca celebrada en la
localidad de Pepino en una jornada que sirvié de inter-
cambio de impresiones y de puesta en comun para todas.

CASTILLA-LAMANCHA/TOLEDO

Medio Tajo - La presidenta de AFAMMER-Méntrida entré
a formar parte de la Junta Directiva de la Asociacion Castillos
de Medio Tajo, segun se acordo en la Ultima asamblea cele-
brada por esta asociacién cuyo objetivo principal es promo-
ver el desarrollo social y econémico de esta comarca.
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL 2015

Soraya Saenz de Santamaria, en la inauguracion de la jornada, acompafiada de Mayte Martin Pozo, Carmen Quintanilla y Rosa Valdeon.

SAENZ DE SANTAMARIA PRESENTO EL PLAN DE PROMOCION DE MUJERES RURALES

“Kl primer plan especifico que se aprueba en apoyo
de las mujeres rurales con caracter transversal”

n su intervencion en la Jornada
Ellevada a cabo por AFAMMER
con motivo del Dia Internacional
de la Mujer Rural, en el Teatro Ramos
Carrion, en Zamora, a la que asistieron
en torno a 600 muijeres, la vicepresiden-
ta del Gobierno, Soraya Saenz de San-
tamaria present6 el Plan de Promocién
de Muijeres del Medio Rural, enmarcado
en el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades. Un plan que, aseguro,
fomenta medidas de politica social, de
empleo y de igualdad y que fue aproba-
do el dia anterior por el Consejo de
Ministros y que segun afirmé "es el pri-
mer plan especifico que se aprueba en
apoyo de las mujeres en el medio rural
con caracter transversal para que la poli-
tica de apoyo a la mujer del entorno rural
sea un objetivo no solo del Ministerio de
Asuntos Sociales e Igualdad o no solo
del Ministerio de Agricultura sino del con-
junto de las administraciones publicas,
Segun explicéd, este plan recoge las
"valiosisimas" aportaciones de las aso-

ciaciones de mujeres, asi como las con-
clusiones del Congreso de Mujeres
Rurales celebrado en Teruel en 2013.

Afiadié que dicho Plan contempla un
"completo listado de tareas", 82 accio-
nes, y un presupuesto de 23 millones de
euros para "favorecer la visibilidad, la
participacion y la representacion de las
muijeres en el mundo rural”.

La vicepresidenta destact que el plan
incluye una serie de acciones considera-
das prioritarias, entre ellas, que "se
conozca, que se aplique y, en su caso,
gue se revise la Ley de Titularidad Com-
partida y el acceso a la financiacion en
proyectos y en iniciativas empresariales
en el &mbito rural”.

Séenz de Santamaria, que afirmo
conocer bien el entorno rural pues era
nieta de una mujer rural de un pueblo de
400 habitantes, aseguré que ofrecer
oportunidades es la "mejor férmula" para
frenar el éxodo del mundo rural, el enve-
jecimiento de la poblacion rural y el pau-
latino abandono de los pueblos.
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"Tenemos que conseguir que la mujer
pueda avanzar en esas capacidades de
desarrollo en el mundo rural y trabajar
para una sociedad mucho mas equilibra-
da y mucho mas madura", subrayo.

Del mismo modo, destacé la funcién
gue desempefia la mujer en el medio
rural y expres6 el compromiso del Go-
bierno de Espafia para poner en marcha
politicas dirigidas a favorecer la presen-
cia de las mujeres en las cooperativas
mediante la firma de convenios de cola-
boracién que permitan “incrementar la
participaciéon de la mujer en los puestos
de alta responsabilidad, incluidos los
consejos rectores".

Reconocimiento alas mujeres rurales

Séenz de Santamaria pidié un "mayor
reconocimiento” para las seis millones
de mujeres del medio rural puesto que
son un "pilar fundamental en algo que
tenemos que esforzarnos por mantener
y conservar, que son nuestros pueblos,



nuestro entorno rural" y subrayé que el
papel de la mujer ha sido siempre "esen-
cial para mantener ese modelo de vida
pero también para incorporar nuevas for-
mulas de progreso que sirvan para mejo-
rarlo, para incorporar las ventajas de la
modernidad sin perder el valor de la
esencia”.

Por otra parte, destaco el papel desem-
pefiado por el medio rural durante la cri-
sis, en base a lo que aseguré que
"Espafia necesita al mundo rural, que ha
demostrado a lo largo de toda esta crisis,
especialmente el sector agroalimentario,
gue es un sector competitivo, que sabe
hacer bien las cosas, que es marca de
calidad Espafia y detras de esta marca
hay muchisimas mujeres que hacen
negocio, empresa, tarea todos los dias:
las mujeres del mundo rural”, sefiald, y
puso como como ejemplo de "trabajo,
emprendimiento y de valentia" a las
muijeres rurales que, en su opinion, son
"protagonistas decisivas en el trabajo en
las explotaciones agrarias y en las
empresas familiares porque las mujeres
han entendido mejor que nadie las ven-
tajas de la diversificacién de la economia
rural y hay muchas que pilotan proyectos
de turismo rural, de ecoturismo, de arte-
sania o experiencias muy novedosas en
el ambito de la agroalimentacion”.

Por su parte, la presidenta nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla, ase-
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Mas de seiscientas mujeres se dieron cita en el Teatro Ramos Carrién de Zamora en este dia.

guré que "es importante que cada dia se
incorporen méas hombres en el discurso
de las y que sean complices en el cami-
no hacia la igualdad, donde hombres y
mujeres construyamos una sociedad
mas justa y mas solidaria donde real-
mente seamos felices porque nos com-
plementamos y nos necesitamos, sélo
asi podemos conseguir ese mundo 50-
50 que aspiramos a alcanzar".

En la inauguracién también intervinieron
la vicepresidenta de la Junta, Rosa
Valdedn y la presidenta de la Diputacion
de Zamora, Mayte Martin Pozo, mientras
que la clausura corrié a cargo de la pre-
sidenta nacional de AFAMMER-Zamora,
Clarisa Rodriguez de Zuiiga y de la
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directora general del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunida-des,
Rosa Urbén.

La jornada, también patrocinada por
Bankia, la Fundacion Caja Rural de Za-
moray Cobadu, conté con la conferencia
de la antropdloga experta en igualdad
Monica Ramos y de una mesa panel
sobre emprendimiento, moderada por la
periodista y escritora Charo Izquierdo en
la que intervinieron Manuel Vidal, presi-
dente de la Camara de Comercio; Car-
mela Miguel Andrés, socia de Cobadu;
Clara San Damién, coordinadora auto-
némica de la Unidad para la Violencia de
Género; Esperanza Vazquez, directora
general de la Mujer de Castillay Ledn.
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AFAMMER-Albacete celebro esta importante jornada en Casas de Juan NUfiez con la entrega de los | Premios “Olmo de Solfa”.

Casas de Juan Nuiez acogio la entrega de los premios
“Olmo de Solfa’; otorgados por AFAMMER-Albacete

FAMMER-Albacete celebro el
Agia Internacional de la Mujer
ural en la localidad de Casas de
Juan Nufiez con un acto que tuvo lugar
en el Auditorio “Virgen del Rosario”, en el
que se hizo entrega de los premios
“Olmo de Solfa”, en su primera edicion,
ante un numeroso publico.

Segun explicé la presidenta de AFAM-
MER-Albacete, Tiva Bernabéu, con
estos galardones se quiso hacer un
homenaje a tres mujeres de este muni-

cipio albacetefio: Pilar Sdnchez Garcia,
bordadora y costurera; Catalina Mejias
GOmez, pescadera jubilada e Irene
Gomez Pérez, empresaria avicola, que
han dedicado a sus familias y a sus
correspondientes oficios toda su vida,
asi como a la actividad emprendedora
de una de ellas.

De esta manera, con este acto tan
entrefiable, se reconocia el ejemplo de
estas tres mujeres “por su entrega,
esfuerzo y sacrificio, que sirven de refe-

rencia para las nuevas generaciones de
muijeres valientes y trabajadoras”.

Al acto asistieron la Junta Directiva de
AFAMMER Casas de Juan Nufiez,
encabezada por su presidenta , Sonia
Garcia, asi como representantes del
Ayuntamiento de esta localidad, entre
ellos la concejala de Servicios Sociales,
Isabel Moreno; la concejala de Cultura,
Llanos Pérez asi como representantes
de las Asociaciones de Amas de Casa
de la comarca.

CASTILLA-LA MANCHA / GUADALAJARA - AFAMMER-EI Casar celebr6 el Dia Internacional de la Mujer Rural
con una jornada sobre “Mujer, motor de desarrollo”, que tuvo como objetivo poner en valor el trabajo de las mujeres en el
desarrollo sostenible y el futuro de nuestros pueblos. La jornada consistid en una muestra en la que varias mujeres de esta
localidad alcarrefia: unas con negocios abiertos, otras que trabajan desde casa y otras que quieren emprender, expusieron
tanto de forma fisica como verbal todo lo que hacen. También se recogieron sugerencias para acabar con las barreras que
las mujeres de El Casar y Mesones encuentran a la hora de emprender asi como otros datos para elaborar un informe.

Pagina 30



Afammer

de Afammer

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL 2015

e [

COMUNIDAD VALENCIANA/ ALICANTE Y REGION DE MURCIA

Informar sobre los beneficios de la titularidad compartida fue el objetivo de los seminiarios celebrados en Orihuela y Fuente Alamo.

Orihuela y Fuente Alamo acogieron seminarios sobre la
titularidad compartida de las explotaciones agrarias

FAMMER-Alicante y AFAMMER-
A:/Iurcia celebraron el Dia Inter-
acional de la Mujer Rural con
sendos seminarios sobre “Mujer Rural:
la Titularidad Compartida de las Explo-
taciones Agrarias”, que tuvieron lugar en
la localidad alicantina de Orihuela'y en el
municipio murciano de Fuente Alamo.
Entre los objetivos de estas activida-
des formativas se encontraban informar
a las asistentes sobre la figura de la
Titularidad Compartida de las Explota-

ciones Agrarias, reconocida por Ley asi
como Vvisibilizar y poner en valor el tra-
bajo de las mujeres rurales en las explo-
taciones agrarias, un trabajo que siem-
pre han realizado como colaboradoras y
gue ahora tienen la oportunidad de ver
reconocido acogiéndose a esta figura
convirtiéndose en cotitulares de la explo-
tacion.

Del mismo modo, los seminarios persi-
guen fomentar la igualdad real de opor-
tunidades enter hombres y mujeres del

medio rural, ya que en Espafia el 70%
de los titulares de las explotaciones
agrarias son hombres frente a un 30%
s6lo de muijeres titulares.

Precisamente difundir la informacion
necesaria para que las mujeres se ani-
men para acogerse a la titularidad com-
partida es uno de los caballos de batalla
para que esta Ley se acerque a los obje-
tivos y las expectativas con las que se
aprobd ya que hasta ahora sélo lo han
hecho 136 muijeres.

CASTILLA-LA MANCHA / TOLEDO - AFAMMER-Méntrida conmemoré el Dia Internacional de la Mujer Rural con
un par de actividades muy festivas como es el baile en linea y, posteriormente, para recuperar fuerzas, una merienda.
Ambas actividades sirvieron para pasar un buen rato, en el que las socias, de todas las edades, pudieron disfrutar de unos
momentos muy agradables en los que no s6lo compartieron baile sino también mesa, mantel y conversacion. Fue una exce-
lente oportunidad para estrechar mas aun si cabe, los lazos de comparierismo y amistad entre la familia de AFAMMER.
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Fatima Bafiez, en la inauguracion, junto a Benjamin Prieto, Angel Mariscal, Carmen Quintanilla, José Julian Gregorio y Rosa Urbén.

INAUGURO LA JORNADA SOBRE EMPRENDIMIENTO FEMENINO CELEBRADA EN CUENCA

Fatima Banez: “La mejoria de Espaiia en estos
ultimos anos se escribe con “M” de mujer”

Social, Fatima Béafez, inaugurd la
jornada que dedicada al emperndi-
miento femenino en el medio rural y con
motivo del Dia Internacional de la Mujer
Rural, celebr6 AFAMMER en el
Paraninfo de la UCLM en Cuenca, con
la asistencia de alrededor de 800 muje-
res en la que la titular de Empleo anun-
ci6 una de las medidas contempladas
en los Presupuestos Generales para
2016: el complemento de pensién para
las mujeres trabajadoras que, segun
afirmo, “es una cuestion de justicia, por-
que las mujeres trabajadoras han lleva-
do el peso del modelo de conciliacién”.
Con estas palabras la ministra hizo un
reconocimiento expreso a las mujeres
trabajadoras e inform6 de que 125.000
mujeres que se jubilaran a partir de
enero de 2016, verian incrementada su
pensién un 5% si han tenido 1 o 2 hijos,
un 10% si han tenido 3 hijos y un 15% si
han tenido 4 o mas hijos. Bafiez afiadio

I a ministra de Empleo y Seguridad

que se prevé que en el afio 2019 casi
500.000 madres podran beneficiarse del
complemento de la pensién.

Hace falta sumar esfuerzos y AFAM-
MER, aseguro la ministra, es un ejemplo
claro de ello porque "las mujeres del
medio rural sois mas fuertes cuando
suméis esfuerzos".

La titular de Empleo recordd que
hemos pasado del record del paro al
record de la creacién de empleo. "Hace
4 afos -resaltd. Espafa provocaba la
mitad de paro de Europa; ahora crea-
mos la mitad del empleo. 1 de cada 2
personas que encuentra trabajo en la
zona euro lo hace en Espafia’.

Respecto a las mujeres, Bafiez
subray6 que hace 4 afios el 70% de las
mujeres desempleadas de toda Europa
eran espafiolas. "En el Ultimo afio, ha
afadido, el 30% de las mujeres que han
abandonado el desempleo en la zona
euro lo han hecho en Espafia".

Para la ministra la mejoria de Espafia
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en estos afos se escribe con "M" de
muijer, y por eso actualmente hay casi
25.000 mujeres mas trabajando que al
inicio de la legislatura. Y 2 de cada 3
nuevos emprendedores en Espafia son
mujeres.

La ministra resalto las medidas a favor
de la conciliacion como parte fundamen-
tal de la agenda por la calidad en el
empleo.

En ese sentido destaco en su interven-
cion algunas de las medidas impulsadas
en esta legislatura en esta materia: la
regulacion por primera vez del teletraba-
jo, que permite trabajar una parte de la
jornada fuera de la empresa, general-
mente desde casa; la ampliacion de 8 a
12 afos del periodo para solicitar una
reduccion de jornada para el cuidado de
los hijos; y el impulso a la contratacién a
tiempo parcial con la misma finalidad.

Al término de su intervencion, Fatima
Bafez subrayé que el compromiso del
Gobierno con los espafioles es llegar a
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1.- Las asistentes procedian de toda CLM.
2.- Pilar Gébmez-Acebo, en su ponencia.
3.- Mesa-panel sobre emprendimiento.

4.- Rosa Urbén y José Julian Gregorio.

5.- Alrededor de ochocientas mujeres
abarrotaron el Paraninfo de la UCLM.

los 20 millones de ocupados, "y lo hare-
mos contando con el medio rural como
generador de empleo de calidad y con
calidad de vida".

Por su parte, la presidenta de
Afammer, Carmen Quintanilla, recordd
durante su intervencion que habia que
contar con la mujer rural para que los
pueblos no caigan en el olvido y que las
muijeres tienen mucho que decir en el
futuro de sus pueblos. Abog6é por una
igualdad entre los hombres y mujeres no
sOlo a la hora de emprender sino tam-
bién para acceder a un empleo.

Asimismo, destaco la necesidad de
apostar por el fomento del emprendi-
miento femenino en el medio rural asi
coOmo en una mayor presencia de las
mujeres en la toma de decisiones,
donde en la actualidad esta presencia
sigue siendo muy escasa.

Quintanilla aseguré que "las mujeres
Nno somos anénimas sino que tenemos
nombres y apellidos” y que "hablar de
igualdad es hablar de justicia social y
hablar de justicia social es hablar de

futuro™.

En la jornada intervinieron también el
alcalde de Cuenca, Angel Mariscal; el
presidente de la Diputacion de Cuenca,
Benjamin Prieto; el delegado del
Gobierno en Castilla-La Mancha, José
Julian Gregorio y la directora del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades del MSSSI, Rosa Urbén.

En la jornada se desarrollo la ponencia
sobre mujer y emprendimiento, nuevas
pautas, a cargo de Pilar Gémez-Acebo,
presidenta de honor de Fedepe.

Por su parte, el vicesecretario sectorial
del PP, Javier Maroto, moderd la mesa
en la que cuatro mujeres emprendedo-
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ras expusieron sus propias experien-
cias: Ana Belén Velasco, gerente de alo-
jamientos rurales en la provincia de
Burgos; Encarnacion Larrosa, socia de
la empresa "A Pleno Sol", de agricultura
ecologica y Lourdes y M2 Valle Rivera
Martin, socias de la cooperativa "Las

Torres de Colores", Escuela de
Educacion Infantil de Ecija.

La jornada fue presentada por la direc-
tora del programa "Ellas Pueden”, de
Radio5 (RNE) y conté también con la
intervencion de Charo Izquierdo, perio-
dista y escritora, autora del libro "Puta no
soy", sobre la trata de seres humanos
con fines de explotacion sexual.
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Isabel Garcia Tejerina durante su intervencion en la clausura de la jornada junto a Carmen Quintanilla y Miguel Angel Valverde.

INAUGURO LA JORNADA LLEVADAA CABO POR AFAMMER EN BOLANOS DE CALATRAVA

Garcia Tejerina anuncia que ya se esta analizando el
funcionamiento de la Ley de Titularidad Compartida

tacion y Medio Ambiente, Isabel
Garcia Tejerina, anuncié que "el
Ministerio esta ya analizando la Ley de
Titularidad Compartida para mejorarla y
que sean mas las explotaciones acogi-
das a esta figura", respondiendo asi a la
peticién que viene haciendo AFAMMER,
a través de su presidenta nacional,
Carmen Quintanilla desde hace tiempo
y que ha centrado una de las reivindica-
ciones del Mani-fiesto de esta organiza-
cién no gubernamental con motivo del
Dia Internacional de la Mujer Rural.
Garcia Tejerina hacia este anuncio en
el transcurso de su intervencién en la
clausura de la Jornada "30 afios de
Espafia en la Unién Europea: avance de
las mujeres rurales" que, con la asisten-
cia de quinientas mujeres, tuvo lugar en
Bolafios de Calatrava (Ciudad Real) y
con la que AFAMMER Nacional cerrd
los actos organizados con motivo del
Dia Internacional de la Mujer Rural.

I a ministra de Agricultura, Alimen-

La ministra de Agricultura destacé, por
otra parte, que "las mujeres han sido las
gue mejor han entendido mejor que
nadie las ventajas de la diversificacion
de la economia rural" y que "a las muje-
res debemos el mantenimiento y la con-
servacion de nuestros pueblos asi como
de nuevas férmulas de progreso para
garantizar el futuro”.

Garcia Tejerina destaco, en este sen-
tido, que el Gobierno lleva trabajando
desde hace tiempo para que el medio
rural sea un "espacio de oportunidades”
y prueba de ello, ha afirmado, es el Plan
para la Promocién de las Mujeres
Rurales 2015-2018 aprobado por el
Consejo de Ministros, que tiene como
principal caracteristica que es "el primer
plan hecho expresamente para las
mujeres rurales y que coordina actua-
ciones de seis ministerios, con una dota-
cion presupuestaria de 23 millones de
euros”. Un plan en cuya elaboracion,
segun record6 y agradecio, "han partici-
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pado las organizaciones de mujeres
rurales como AFAMMER".

Una promocion, la de la mujer rural,
gue en opinidn de la ministra es necesa-
ria ya que las mujeres representan el
50% de la poblacion rural y tienen una
mayor formacién puesto hay un 41%
mas de tituladas superiores mujeres que
hombres pero siguen estando poco
representadas en las organizaciones
profesionales agrarias y en los consejos
rectores de las cooperativas agrarias.

"Siempre es necesaria la presencia de
las mujeres y ahora mas que nunca en
un mundo en continuo cambio en el que
necesitamos de todo el talento y las
mujeres del medio rural tienen una gran
capacidad de adaptacion saben mucho
de hacer mucho con poco", agrego.

Garcia Tejerina destacd también que
desde la entrada de Espafia en la Unién
Europea "hemos avanzado mucho aun-
gue todavia queda mucho por hacer a
favor de las mujeres rurales que es



Afammer

de Afammer

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL 2015

AFAMMER quiso también llevar a cabo dentro de la
Jornada un emotivo Homenaje a la Mujer Rural en la figura
de Elisa Lépez Diaz, quien fue presidenta de AFAMMER-
Bolafios durante la dltima década y, degraciadamente, falle-
cida hacia unos meses, que a lo largo de su dilatada tra-
yectoria al servicio de la sociedad no sélo lideré el movi-
miento asociativo a través de AFAMMER sino que como
matrona, ayudé a traer al mundo a muchos bolafiegos y
bolafiegas, fue concejala y estuvo muy implicada con la
parroquia y la Escuela Familiar Agraria (EFA) EI Gamonal.
"Una mujer que, le pidieras lo que le pidieras nunca decia
gue no", como afirmé Carmen Quintanilla.

En el homenaje intervinieron las personas que la cono-
cieron muy de cerca en cada una de esas facetas. Cerro el
turno de intervenciones su hija que, junto a su viudo y a su
nieta, recogieron una placa conmemorativa de manos de la

Emocionado homenaje
a Elisa Lopez Diaz

ministra de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

hacer cosas a favor del medio rural y a
favor de la sociedad espariola”.

La titular de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente afiadié que entre los
objetivos del Gobierno se encuentra
incorporar el talento femenino al mundo
rural y para ello han hecho uso de todos
los medios. En este punto recordd los
47.000 millones de euros conseguidos
para Espafia en la negociacion de la
Politica Agraria Comun (PAC) "con los
gue garantizamos el 30% de las rentas
de los agricultores y de las mujeres rura-
les hasta 2020". También subray6 que
en esa negociacion, el Gobierno ha
mejorado la vida de las mujeres y las
familias del medio rural con 14.000 millo-
nes de euros destinados a la inversion a
través del desarrollo rural promoviendo
también la incorporacién de jovenes
agricultores "de los que esperamos que
muchos sean mujeres"y el desarrollo de
nuevos proyectos y nuevas iniciativas
de diversificacion econdémica en el
medio rural".

Igualdad es justicia social

Por su parte, la presidenta nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla, agra-
deci6 a la ministra su presencia en este
acto, tras lo cual reiteré que "hablar de
igualdad es hablar de equidad y de jus-
ticia social" y recordd que 30 afios des-
pués de la entrada de Espafia en la
Unién Europea "hemos avanzado en
esta materia pero todavia queda camino

Mas de quinientas personas, la mayoria mujeres, se dieron cita en esta jornada informativa.

por recorrer".

La presidenta nacional de AFAMMER
agradecio al Gobierno de Espafiay, a su
presidente, Mariano Rajoy, que "haya
cumplido la promesa que hizo en el
Congreso Internacional La Voz de las
Mujeres Rurales en el Mundo organiza-
do por AFAMMER vy que tuvo lugar en
abril en Ciudad Real de aprobar un Plan
para la Promocién de las Mujeres
Rurales, elaborado y disefiado de forma
especial para ellas y que tras su aproba-
cién pronto va a ser una realidad en la
vida de los seis millones de mujeres que
viven en las zonas rurales de Espafna”.

Quintanilla destac6 que es un plan que
contempla medidas para promover el
empleo, fomentar el emprendimiento,
incrementar la presencia de las mujeres
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en la toma de decisiones, facilitar la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral y
promover la corresponsabilidad y aca-
bar con la violencia de género.

La presidenta nacional finalizé dicien-
do que "en esta organizacion somos lo
gue hemos construido durante 33 afios,
seguimos creciendo y queremos cons-
truir un mundo mas igualitario contando
con las mujeres y con los hombres, un
mundo con las mujeres y los hombres
gue escribimos nuestra propia historia y
gue no son historias anénimas sino que
son la historia de cada una de nosotras".

En la jornada también intervinieron en
la inauguracion y clausura el subdelega-
do del Gobierno en Ciudad Real, Fer-
nando Rodrigo y el alcalde de Bolafios,
Miguel Angel Varverde.
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AFAMMER-
Navarra entrego
sus IX Premios
“Mujer Rural”

FAMMER-Navarra hizo entrega
Acie los Premios “Mujer Rural de
avarra” que, en esta ocasion,
cumplian sus novena edicion, en el
transcurso de la Jornada “Mujeres Em-
prendedoras: desde la Igualdad y la
Conciliacién”, que se desarroll6 en la lo-
calidad de Viana.

El premio en la categoria de institucion
publica recayé este afio en el Ayun-
tamiento de Ansoain pro poner en amr-
cha un protocolo de actuacion para pre-
fenir la violencia de género; en la cate-
goria de empresa privada, el galardon

Rosalia Echeverria con los galardonados con el premio “Mujer Rural”, de AFAMMER-Navarra.

fue para ANEL (Asociacion Navarra de
Empresas Laborales, empresas de Eco-
nomia Social) y el premio para la mujer
rural recay6 en Isa Garayoa Alonso, de
68 afios y vecina de Viana, una mujer

muy implicada en el tejido asociativo y
social de este municipio.

La presidenta de AFAMMER.-Navarra,
Rosalia Echeverriay el alcalde de Viana,
José Luis Murguiondo cerraron el acto.

Ciclo de Jornadas de Prevencion y Sensibilizacion
sobre la Drogodependencia en el Medio Rural 2015

Financiado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.

La Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural (AFAMMER), financiado por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, pondra en marcha este ciclo de
jornadas, con el objetivo de sensibilizar y concienciar a las familias del medio rural sobre las distintas drogas exis-
tentes, para prevenir las consecuencias negativas y efectos del consumo en su entorno y sobre la posibilidad real de
evitarlo.

OBJETIVOS:

- Sensibilizar e informar a los/as participantes sobre los riesgos especificos del uso inadecuado de las
distintas drogas.

- Saber reconocer actitudes y comportamientos de sus hijos que pueden indicar un posible consumo de
droga.

- Debatir las vivencias y experiencias de los/as participantes para llegar a una respuesta sobre la lucha
contra las drogas.

AMBITO DE ACTUACION:
El ciclo de jornadas se llevara a cabo en dos de las Comunidades Autbnomas donde tiene presencia AFAMMER:
Andalucia y Cantabria, dirigido al medio rural.

- Jimena (Jaén) Financiado por:
Dia 24 de octubre de 2015

Rl e, D EETALCY
CoF AT WO LA RS
‘ - - A AN
. o DE EAMEDAD, SERVICICS SOCIALES
- Torrelavega (Cantabria). : : EIGUALDAD T —

Dia 11 de diciembre de 2015
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M2 Dolores Cospedal, como presidenta de honor de AFAMMER Castilla-La Mancha expreso su solidaridad con las victimas de violencia.

PRESIDIO LA GALA BENEFICAEN LA QUE SE REPRESENTO LA OBRA “ROTAS”

Cospedal: “La sociedad espaiiola esta con las victimas
de violencia de género por encima de las ideologias”

y Asociaciones de Familias y

Mujeres del Medio Rural (AFAM-
MER) golpe6 en Ciudad Real las con-
ciencias de los espectadores y especta-
doras que llenaron el Teatro Quijano con
la representacion de la obra "Rotas" y la
magnifica actuacion, llena de garra 'y de
fuerza, sobre el escenario de las bailari-
nas Paloma y Raquel Gémez, bajo la
direccion de Luis Lorente, en la Gala
organizada por esta organizaciéon no
gubernamental a beneficio de las victi-
mas de violencia de género y méas con-
cretamente de la Fundacién Ana Bella
Estévez, que atiende a alrededor de
1.200 muijeres "supervivientes" de esta
violencia al afio.

La Gala estuvo presidida por la presi-
denta de honor de AFAMMER Castilla-
La Mancha y presidenta del PP regional,
Maria Dolores Cospedal, que momento
antes de empezar la representacion
quiso expresar su apoyo a las mujeres

I a Confederacion de Federaciones

gue sufren dia a dia esta terrible lacra.

Cospedal animé a las mujeres que son
victimas de esta violencia a que denun-
cien desde la conviccion de que no estan
solas y de que "la sociedad espafiola
esta con ellas, porque este no es un
tema de ideologias ni de partidos politi-
Cos; es una cuestion de una sociedad
democrética avanzada que cree en la
libertad y en la igualdad entre hombres y
muijeres".

Del mismo modo, afiadié que en los
ultimos afos se ha avanzado mucho en
materia de prevencion y lucha contra la
violencia de género pero todavia quedan
cosas por hacer ya que las mujeres
siguen siendo victimas de "un maltrato
gue de ninguna manera nos merecemos
por el hecho de ser mujeres”.

Por su parte, la presidenta nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla, hizo
hincapié en el mensaje positivo de que
"frente a la violencia hay salida y que de
la violencia se sale con la ayuda de
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todos".

Quintanilla agradeci6 a Cospedal su
presencia asi como a Graci Prada, vice-
presidenta de la Fundacion Ana Bella
Estévez, a la que ib4 destinada la parte
restante de la recaudacién una vez
sufragados los gastos.

Una fundacién que, segin manifesto la
presidenta nacional de AFAMMER, reali-
Za un gran trabajo en la atencion a las
victimas de violencia de género.
Victimas que, segin manifesto la propia
Graci Prada: "no somos victimas, so-
mos supervivientes”, como mostraba en
Su camiseta.

La presidenta nacional de AFAMMER,
mostré también su agradecimiento como
no podia ser de otra manera a
Globalcaja, Red Eléctrica de Espafia y
Repsol, empresas que, con su sensibili-
dad y su patrocinio, hicieron posible
poder traer este "impactante" espectacu-
lo sobre la violencia de género a la capi-
tal manchega.
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1.- Cospedal salud6 a las asistentes.

2.- Luis Lorente, director de la obra se
dirigi6 al publico al finalizar el espectaculo.
3.- El publico lleno el Teatro Quijano de
Ciudad Real.

4.- Paloma y Raquel Gémen, en un
momento de la representacion.

“Rotas”: La historia de
dos mujeres con dos
caminos y dos finales

“Rotas” es un espectaculo escrito y
dirigido por Luis Lorente con musica de
Juan Antonio Mata que ha cosechado
gran éxito dentro y fuera de Espafia en
el que las bailarinas Paloma y Raquel
GoOmez encarnan a dos mujeres victi-
mas de violencia que eligen dos cami-
nos: una decide romper con todo y la
otra se echa atras y vuelve con su pare-
ja, una eleccién que llevara a cada una
de ellas a finales muy distintos.

El espectaculo de danza, que se
apoya, cuenta con la colaboracion de
conocidos actores y actrices, entre ellos
Andoni Ferrefio, Ramo6n Langa, Juanjo
Artero, Luisa Gavasa y Amparo
Climent, que un unos casos han presta-
do suvoz y en otros su voz y suimagen
para completar la puesta en escena de
esta impactante obra.
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a presidenta nacional de la
LConfederacién de Federaciones y

Asociaciones de Familias y Muje-
res del Medio Rural (AFAMMER),
Carmen Quintanilla, afirmé que "el amor
no son celos ni control ni posesién, es
libertad y respeto” en un claro mensaje al
centenar de alumnos de 3° de Primaria y
4° de Secundaria de los colegios
Dulcinea del Toboso y Hermano Gérate
que participaron en el acto celebrado
nuestra organizacién no gubernamental
en la Plaza Mayor de Ciudad Real con
motivo del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer.

Quintanilla record6 que la violencia esta
presente cada vez mas en la vida de los
mas jévenes como lo demuestra el hecho
de que nueve de cada diez adolescentes
admitan haber ejercido violencia psicolo-
gica sobre su pareja, un dato reciente
que, segun ha sefialado, "nos preocupa".
En este sentido, destaco la necesidad de
que tanto padres y madres como profe-
sores continGen su importante labor edu-
cando en igualdad, desde el respeto "por-
que controlar el movil de tu pareja, sus
horarios o sus redes sociales, también es
violencia psicoldgica’.

Del mismo modo, destacé que tenemos

Quintanilla:
“El amor no es
control, ni celos,
ni posesion, es
respeto y libertad”

gue inculcar a los mas jovenes que "los
celos no son una muestra de amor, sino
de posesion y control" y que los insultos
no se pueden justificar ni banalizar como
"bromas o juegos o algo normal”, sino
como lo que son, una falta de respeto que
puede llevar a conductas violentas.

Avances legislativos

La presidenta nacional de AFAMMER
valoré los avances legislativos que se
han producido en los Ultimos afios en
materia de violencia de género como la
inclusién de las victimas de esta violencia
en la Ley del Estatuto de la Victima del
Delito y en la Ley de Justicia Gratuita asi
como el reconocimiento de los menores
como victimas directas de violencia de
género, con las mismas medidas de pro-
teccion y de atencion a las que tienen
derecho sus madres.

En el acto, en el que también se tuvo un
recuerdo especial para las 48 mujeres
gque habian sido asesinadas en el afio
2015, hasta la fecha, y los 42 menores
que han quedado huérfanos a causa de
la violencia de género, un alumno y una
alumna del colegio Dulcinea del Toboso y
una alumna del colegio Hermano Gérate,
en representacion del resto de sus com-
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pafieros, leyeron una redaccién sobre
como ven ellos la violencia de género,
tras lo cual, todos los alumnos colgaron
en el arbol (encina), que es el logotipo de
AFAMMER sus mensajes contra esta
violencia. Mensajes que mostraban la
repulsa de los mas pequefios y los méas
jovenes hacia esta lacra y en los que se
refleja el alto nivel de concienciacion que
ya va calando entre los escolares.

Junto a la presidenta nacional de AFAM-
MER, asistieron al acto la jefa de la
Unidad de Violencia de Género de la
Subdelegacion del Gobierno en Ciudad
Real, Ricarda Barato; la concejala del
Grupo Municipal Popular, Maria José
Calderon; la directora del colegio
Dulcinea del Toboso, Ana Beatriz Sebas-
tig; las profesoras del colegio Hermano
Garate, asi como personas anénimas
gue también se han querido sumar a este
acto.

AFAMMER, desde hace varios afios
viene realizando este actividad con moti-
vo del Dia Internacional para Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer con los
centros educativos de Ciudad Real, don-
de se ubica nuestra sede nacional, con el
fin de seguir sensibilizando y concien-
ciando a los mas jévenes porque preve-
nir hoy es evitar la violencia de mafana.
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DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 2015

| st By
CLM/Albacete.- AFAMMER-Albacete conmemor6 el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
con diversos actos en la provincia, entre ellos los celebrados en Jorquera y Casas de Juan NUfiez, localidades en las que se
organizaron concentraciones de vecinos y vecinas de todas las edades y condiciones que, a titulo individual, fueron colocando

sus mensajes Yy dibujos en contra de la violencia de género en un arbol. En el caso de Jorquera, los protagonistas fueron los
alumnos y alumnas del CEIP San Pedro Apéstol. En ambos actos se di6 lectura al Manifiesto de AFAMMER.

AFAMMER

AN DE FAMILIAS
EL MEDI) RURAL )

CLM/Toledo.- AFAMMER-Méntrida, con motivo de esta
fecha tan especial, entreg6 un total de cuatrocientos clave-
les morados en las puertas del colegio de esta localidad con
el fin de sensibilizar y concienciar a los mas jévenes sobre
esta grave lacra, segun explicé su presidenta, Yolanda Solis.

LA RIOJA.- AFAMMER-La Rioja, entre otros actos,
dedic6 su actividad “Hoy Tomamos Café con...” a la trata
de seres humanos con fines de explotacién sexual, otra
forma de violencia contra las mujeres, con la charla ofre-
cida por Charo Izquierdo, autora del libro “Puta no Soy”.

.-rF -] -
|

ANDALUCIA/ Granada - Las distintas asociaciones de AFAMMER en la provincia de Granada organizaron varias
actividades en esta jornada. Entre ellas, se plantaron dos arboles, uno el de AFAMMER, simbolizando los trece afios
de AFAMMER-Granada en esta provincia y el otro, el arbol del algodén donde se colgaron las caras de las 48 muje-
res fallecidas hasta la fecha asesinadas por sus maltratadores. Dentro de la actividad “Cafés Sol y Crema”, que se
celebraba por vez primera, dedicaron la charla al tema de violencia de género, con la abogada Carmen Espadas.
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DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 2015
CASTILLA-LA MANCHA/ GUADALAJARA
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Quintanilla, que recibi6 una de las menciones especiales de la Delegacion, estuvo acompafiada por presidentas y socias de AFAMMER.

Mencion Especial de la Delegacion del Gobierno en CLM
por la labor contra la violencia de género en el medio rural

MER, Carmen Quintanilla, fue

galardonada con una de las men-
ciones especiales otorgadas por la Dele-
gacion del Gobierno en Castilla-La
Mancha con motivo del Dia Internacio-
nal para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres, por su labor en la
sensibilizacion y concienciacion sobre
esta grave lacra en el medio rural, en el
acto institucional que tuvo lugar en
Guadalajara y que estuvo presidido por
el delegado del Gobierno en Castilla-La
Mancha, José Julian Gregorio; el alcalde

I a presidenta nacional de AFAM-

de Guadalajara, Antonio Roméan vy el
presidente de la Diputacién de Guada-
lajara, José Manuel Latre, al que ade-
mas asistieron representantes de las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Es-
tado, de la carrera judicial y de la socie-
dad civil.

Junto a la presidenta nacional de
AFAMMER recibieron también esta
mencioén los equipos de futbol femeni-
nos Dinamo de Guadalajara y Rayo
Vallecano; la Policia Local de Guada-
lajara; las unidades de atencién al
menor y a la mujer de la Guardia Civil

(Emume) y de la Policia Nacional (SAF)
y Cira Garcia, magistrada titular del Juz-
gado de Violencia de Género de CLM,
ubicado en Albacete.

En su intervencién, Quintanilla agra-
decio este reconocimiento y recordd que
la violencia va en contra de los derechos
humanos y tiene su raiz en la desigual-
dad. Ademas, destacé la importancia de
educar en igualdad ya que, como de-
cian los clasicos: “Educad a los nifios y
no tendréis que castigar a los hombres”,
por lo que subrayé la necesidad de pre-
venir a través de la educacion.

LA RIOJA - AFAMMER-La Rioja participo en los numerosos actos que, con motivo de este dia, organizo la Red Vecinal
contra la Violencia Doméstica, de la que forma parte. Asi, tuvo lugar una nueva edicién de “Dibujando por los Buenos
Tratos” en el que participan los escolares con el fin de sensibilizar a los mas jévenes, con la tradicional entrega de premios
a los ganadores del concurso y el reparto de gerberas en numerosos muncipios de la regién, entre ellos Najera.
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COMUNIDAD VALENCIANA/ALICANTE Y VALENCIA
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Creacion de paginas web.- AFAMMER, dentro del Plan Plurirregional de Formacion financiado por el Ministerio de
Agricutlura, Alimentacion y Medio Ambiente y Fondos Europeos, realizd en las localidades alicantinas de El Pilar de la
Horadada y Torrevieja sendos cursos sobre “Creacion de la web de tu empresa agroalimentaria mediante blogs y promocion
en las redes sociales “ dirigidos a personas ocupadas. En total 30 alumnas y alumnos se formaron en estos dos curso con
los que se pretende rentabilizar al maximo a nivel de las pymes agroalimentarias el uso de internet y las redes sociales
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El Pilar de la Horadada.- La localidad alicantina de EI  Molins (Orihuela).- La Comisién de Fiestas de Molins,
Pilar de la Horadada acogi6 el “Curso sobre Manejo de  pedania del municipio alicantino de Orihuela, hizo entre-
Productos Fitosanitarios: nivel basico”, subvencionado gaaAFAMMER de una placa en reconocimiento al apoyo
por el Plan Plurirregional de Formacién del Ministerio de  que da nuestra organizacion a las mujeres y al desarrollo
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente. de actividades culturales en esta pedania oriholana.
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El Puig (Valencia)- La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, impartié una charla en el Instituo de
Ensefianza Secundaria del municipio valenciano de El Puig de Santa Maria en la que bajo el titulo "#somosiguales,
¢,0 no?" hablé a las alumnas y alumnos sobre los avances en materia de igualdad en las Ultimas décadas. La presi-
denta nacional de AFAMMER estuvo acompafada por el director del centro y parte del equipo docente asi como por
la presidenta y la responsable de proyectos de AFAMMER-Valencia, Cristina Pons y Sandra Alonso, respectivamente.
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MURCIA

Santa Ana.- AFAMMER-Murcia imparti6 en Santa Ana el
Curso sobre “Producciones Ecoldgicas: horticultura, plantas
medicinales y aromaticas”, subvencionado con cargo al Plan
Plurir-regional del Magrama dirigido a personas no ocupadas
y que contd con un total de treinta horas lectivas.

de Afammer

Consejo Regional.- Carmen Inglés, como presidenta de
AFAMMER Murcia, participé en la reunén mantenida por el
Consejo Asesor Regional de la Mujer en el que la consejera
anuncio6 la creaciéon de una comision interdepartamental para
promover la aplicacion del principio de igualdad de trato.

Los Alcazares.- Quince mujeres fueron las beneficia-
rias del Curso de “Gestion Empresarial Informatizada” lle-
vado a cabo en Los Alcazares, dentro del programa de
formacion subvencionado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con cargo al IRPF.

Campafia.- AFAMMER colaboré en la difusion de la
campaifia “No Juegues con tu Futuro” promovida desde la
Direccién General de la Mujer con el objetivo de evitar
comprar juguetes sexistas y fomentar el desarrollo de las
capacidades de los nifios y nifias de cara al mafiana.

Santa Ana- AFAMMER, dentro de su programa de formacion “a la carta” con el que se pretende dar respuesta a las
demandas de las socias en funcion de las necesidades o posibles yacimientos de empleo de cada zona llevé a cabo en
Santa Ana el Curso de “Diversificacion de la Economia Rural: Jardineria”, en el que quince alumnas, durante 70 horas lec-
tivas aprendieron los conocimientos de jardineria necesarios para incorporarse al mercado laboral. El curso se enmarcaba
dentro del Programa de Incorporacién a Procesos de Formacion y Acceso al Empleo del MSSSI con cargo al IRFF.
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NAVARRA

“Educaixa” - La presidenta de AFAMMER-Navarra,
Rosalia Echeverria, se reunion en Estella con Arantza Afio-
nos y Melchor San Juan, representantes de la Obra Social de
La Caixa para colaborar conjuntamente en el proyecto de for-
macion, emprendimiento y economia “Educaixa”.

Habitos Saludables.- AFAMMER, en colaboracién con
Apyma, se acerco al CP Educacion Infantil y Primaria “La
Balsa” de la localidad de Arréniz para llevar a cabo un desa-
yuno saludable con los alumnos a base de fruta, pan tostado
y aceite, ademas de ensefarles la piramide de los alimentos.

Viajes.- Entre las actividades culturales que organiza AFAMMER-Navarra se han llevado a cabo varios viajes por dis-
tintos puntos de la geografia espafiola. Entre ellos el que llevé a las socias a Avila, coincidiendo con la celebracién
del V Centenario del Nacimiento de Santa Teresa, pasando por Burgos, Salamanca, Alba de Tormes y Valladolid. Otro
de los viajes tuvo como destino Laredo para presenciar su “Batalla de las Flores” (Fiesta de Interés Turistico Nacional).
San Sebastian y Valencia, con ruta esta Ultima por Alcahiz, Jativa, Gandia y Calatayud, fueron otras de las salidas.

Blusqueda empleo- AFAMMER-Navarra ha impartido
talleres en Allo, Andosilla, Lerin, Puente La Reina y Sesma,
en colaboracién con asociaciones juveniles en los que se ha
ensefiado a jovenes desempleados a desarrollar una bus-
queda activa de empleo y sobre el Curriculum Vitae 2.0.

Viajes- Los viajes culturales también salen fuera de nues-
tras fronteras con es el viaje a Noruega organizado tam-
bién por AFAMMER-Navarra a un precio asequible en el
que las socias disfrutaron de los famosos fiordos y glacia-
res asi como de ciudades como Oslo y Bergen
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Charlas.- Un total de quince municipios:Larraga, Puente La Reina, Oteiza, Allo, Arroniz, Ayegui, Lerin, Viana, Mendavia, Los
Arcos, Andosilla, Sartaguda, Carcar, Lodosa y Sesma acogieron las charlas organizadas por AFAMMER-Navarra en colabo-
racion con Danone. En esta ocasion, las charlas versaron sobre “Actividad Fisica y Alimentacion Saludable” y corrieron a
cargo de Estrella Alborch y Sandra Monjon. A través de esta actividad se fomenta la practica de actividad fisica regular y como
conseguir llevar una vida activa ademas de una alimentacion sana, de la que el yogur forma una parte muy importante.

AFAMUER - HAVARHA

Formacion.- Entre las distintas actividades formativas llevadas a cabo por AFAMMER en Navarra las localidades de
Andosilla y Sesma acogieron sendos cursos de “Producciones Ecoldgicas: Horticultura, Plantas Medicinales y Aromaticas”,
de los que se beneficiaron un total de treinta mujeres desempleadas. Estos cursos estan financiados por el Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente dentro del Plan Plurirregional de Formacion con el objetivo de fomentar la incor-
poracién de las mujeres al mercado laboral, bien sea por cuenta ajena, 0 por cuenta propia a través del autoempleo.

Prevencion- AFAMMER-Navarra, junto con la asociacion Reunion- AFAMMER participé en la reunion del Consejo
Acudema, llevd a cabo un taller dirigido a “Ejercitar y Navarro para la Igualdad en el que se trabajo en la elabo-
Mantener la Mente Activa” en el que participaron personas racion del documento base del Plan de Accion. En la reu-
mayores con el fin de prevenir la pérdida de la memoria, uno  nién estuvieron la Consejera de Relaciones Ciudadanas y
de los problemas que mas preocupan a este colectivo. la Directora Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad.
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LA RIOJA

Cuidados.- AFAMMER organizé una charla sobre “Cui-
dado de tu piel” a cargo de los prestigiosos doctores Miguel
Aizpln, Eva Fernandez y Patricia Garcia quienes destacaron
la importancia de cuidar la piel, que es el érgano mas gran-
de del cuerpo y como hacerlo desde el inicio de nuestra vida.

Riesgos en Internet.- AFAMMER-La Rioja llevo a cabo
en Alesanco una charla sobre “Internet y sus Riesgos”,
impartida por el portavoz de prensa del Instituto Armado de
la Guardia Civil de La Rioja, Miguel Angel Séez, dirigida
especialmente a los mas jévenes y a sus padres y tutores.

Taller Solidario.- AFAMMER-La Rioja desarroll6 su faceta méas solidaria con quienes mas lo necesitan en esta ocasion
a través de su Taller de Confeccién Solidaria en el que las socias elaboraron un gran nimero de canastillas de recién naci-
do con toto lo necesario para atender a las madres jovenes que acoge la Fundacion Madrina. Las canastillas, que fueron
donadas a dicha Fundacién, fueron elaboradas a mano con telas y lanas que, a su vez, han aportado también de forma
desinteresada diversos establecimientos. AFAMMER-La Rioja viene colaborando desde hace tiempo con esta Fundacion.

Club de Lectura- Las participantes en el Club de Lectura
de AFAMMER-La Rioja asistieron a la Primera Aula de
Cultura de la Unir y Diario La Rioja, que conté como invita-
da de lujo con Irene Villa, todo un ejemplo de valor y supe-
racion, presentada por el escritor riojano Andrés Pascual.

Informatica- AFAMMER-La Rioja entregd los diplomas
acreditativos correspondientes a los alumnos del Curso “Ofi-
matica e Internet para Usuarios de Zonas Rurales” llevado
a cabo en San Vicente de la Sonsierra, subvencionado por
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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FORMACIONY ACCESO AL EMPLEO 2015-2016
Subvencionado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con cargo
ala asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

para fines de interés social

Cursos de 70 horas dirigidos a desempleados y desempleadas

- Gestion empresarial informatizada. De 21 de septiembre
a 29 de octubre. Los Alcazares (Murcia)

- Dinamizacion de &reas rurales: animador sociocultural.
De 21 de septiembre a 15 de octubre. San Agustin -El Ejido
(Almeria)

- Hosteleria para el turismo rural: cocina tradicional. De 7
de septiembre a 7 de octubre. Balanegra (Almeria)

- Creacion y puesta en marcha de empresas: cooperati-
vas y autoempleo. De 14 de septiembre a 7 de octubre.
Sanlucar la Mayor (Sevilla)

- Prevencién de riesgos laborales: higiene y salud pos-
tural. De 8 de septiembre a 15 de octubre. Pedro Mufioz
(Ciudad Real)

- Diversificacion de la economiarural: iniciacién ala eno-
logia y la cata de productos autéctonos. De 14 de sep-
tiembre a 19 de octubre. Valdepefias (Ciudad Real)

- Prevencioén de riesgos laborales: higiene y salud pos-
tural. De 4 a 29 de septiembre. Linares (Jaén)

- Auxiliar de enfermeria geriatrica. De 1 a 21 de octubre.
Linares (Jaén)

- Hosteleria para el turismo rural: cocina tradicional. De 5
a 28 de octubre. Santillana de Mar (Cantabria)

- Informatica de usuario. De 5 a 30 de octubre. Tobarra
(Albacete)

- Auxiliar de Enfermeria Geriatrica. De 9 a 30 de noviem-
bre. Belmonte (Cuenca).

- Gestion Empresarial Informatizada. De 9 a 30 de noviem-
bre. Mota del Cuervo (Cuenca)

- Auxiliar de Enfermeria Geriatrica. De 2 a 19 de noviem-
bre. Solsona (Barcelona)

- Hosteleria para el Turismo Rural: Cocina Tradicional. De
3 a 20 de noviembre. Estella del Marqués (Cadiz)

- Gestion Empresarial Informatizada. De 11 a 30 de
noviembre. Piedrabuena (Ciudad Real)

- Atencion Sanitaria: Cuidados del Enfermo de Alzheimer.
De 2 a 23 de noviembre. Fuente el Fresno (Ciudad Real)

- Informéatica de Usuario. De 2 a 27 de noviembre. Casas
de Juan Nufez (Albacete)

- Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. Del 17 de febrero al 17 de marzo.
Belmez (Cérdoba)

- Dinamizaciéon de Areas Rurales: Animador
Sociocultural . Del 18 de febrero al 21 de marzo. San
Vicente de la Barquera (Cantabria)

- Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio. Del
22 de febrero al 11 de marzo. Villaviciosa de Cérdoba
(Cérdoba)

- Dinamizacion de Areas Rurales: Animador
Sociocultural. Del 23 de febrero al 19 de marzo. Puente
Genil (Cordoba)

La formacién, herramienta clave para la igualdad en el medio rural.

- Auxiliar de Enfermeria Geriatrica. Del 1 al 18 de marzo.
Estella del Marques (Cadiz)

- Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio. Del
1 al 31 de marzo. Jorquera (Albacete)

- Dinamizacién de Areas Rurales: Animador
Sociocultural. Del 3 de marzo al 1 de abril. Val de San
Vicente (Cantabria)

- Hosteleria para el Turismo Rural: Cocina Tradicional.
Del 28 de marzo al 14 de abril. Barriada Rural La Guarefa-
Jerez de la Frontera (Cadiz)
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