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2015 y Beijing +20: una
ocasion historica para avanzar

ueridas amigas:

Hemos celebrado un ario mas el Dia Internacional de la Mujer
Rural y lo hemos hecho analizando el balance de la situacion en la que nos
encontramos actualmente.

Es verdad que, echando la vista atras, debemos reconocer que la situacion
de las mujeres rurales en Espania ha mejorado notablemente en las ultimas
dos décadas, aunque todavia queda un buen trecho del camino por recorrer
para alcanzar la igualdad real de oportunidades.

Como asignaturas pendientes quedan, entre otras, fomentar la titularidad
compartida de las explotaciones agrarias; potenciar el emprendimiento de
las mujeres en el medio rural; incrementar la presencia de las mujeres en los
organos de decision como las cooperativas donde solo seguimos represen-
tando el 3% de los consejos rectores y también, como no podia ser de otra
manera, acabar con el silencio que rodea a las mujeres del medio rural fren-
te a la violencia de género.

No obstante, en el Dia Internacional de la Mujer Rural y cuando se acer-
ca la revision de la Declaracion de Beijing +20 que tendra lugar en marzo
de 2015 en el marco de la 59° Sesion de la Comision sobre la Condicion
Juridica y Social de la Mujer de la ONU, debemos también mirar fuera de
nuestras fronteras y hacer un llamamiento a la Comunidad Internacional
para mejorar la situacion de los mas de 1.200 millones de mujeres que viven
en las zonas rurales del planeta.

Porque todavia, hoy por hoy, las mujeres rurales continuan afrontando
grandes obstaculos a la hora de ejercer sus derechos. En Esparia, en este
sentido, aunque las mujeres sigamos siendo poniendo rostro a la desigual-
dad somos unas privilegiadas si nos comparamos con otros lugares del
mundo, porque las leyes nos amparan y velan por nuestros derechos.

Se estima que alrededor del 80% de los 67 millones de nifios que estdn sin
escolarizar en el planeta vive en entornos rurales y que la mayoria de ellos
son nifias y solo mejorando la educacion de las mujeres y las nifias se podra
alcanzar la igualdad de género y la erradicacion de la pobreza en el mundo.
Y también hay que recordar que las mujeres producen alrededor del 80% de
los alimentos basicos del planeta y que, paraddjicamente, son también muje-
res y nifias las que representan el 60% del total de personas que padecen
hambre cronica en el mundo.

Aun hoy existen miles de nifias y mujeres no solo es que no puedan parti-
cipar en la sociedad y en la toma de decisiones sino que ni siquiera pueden
decidir su propia vida y son obligadas a casarse a través de los matrimonios
forzados que aun son una practica habitual en un centenar de paises y que
otras muchas miles que son mutiladas genitalmente en otra costumbre atroz
que se mantiene en algunas partes del mundo.

El aiio 2015 es un anio importante porque como decia anteriormente,
tendra lugar la revision de Beijing +20, una ocasion excepcional e historica
para analizar los logros conseguidos y, lo que es mds importante, alcanzar
unas conclusiones y unas propuestas que nos permitan avanzary acabar con
las desigualdad, la discriminacion y la violencia que siguen sufriendo millo-
nes de mujeres rurales en el mundo. Y ya os avanzo que AFAMMER estard
alli como miembro con estatus consultivo especial en el Consejo Economico
vy Social de la ONU, con las mujeres rurales del mundo.

CARMEN QUINTANILLA BARBA
Presidenta Nacional de AFAMMER
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DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA

MaTeresa Novillo

“Fomentar el papel socio-economico de la mujer, uno
de los objetivos en los que estd volcada desde el primer
momento la presidenta regional, M* Dolores Cospedal”

- ¢Cudl ha sido la evolucion del
Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha desde su creaciéon?

- El primer organismo de igualdad en
la regién, la Direccion General de
Igualdad, se cre6 en el 1989, pero el
Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, como organismo auténomo,
existe desde noviembre de 2002, mes
en que se aprobd la ley para su crea-
cion. Se reconocia asi el importante
papel que juegan las politicas de
igualdad en nuestra sociedad. Desde
entonces, el Gobierno regional no ha
cesado en su firme compromiso por
alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres, para mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos de Castilla-La
Mancha.

Este compromiso se ha visto refleja-
do en todas las medidas legislativas y
los recursos que se han puesto en
marcha durante todos estos anos,
con los que hemos conseguido im-
portantes avances politicos y socia-
les en materia de igualdad, con el
objetivo de favorecer la erradicacion
de cualquier tipo de discriminacion
machista, eliminar las barreras que
impiden la igualdad de todos los ciu-

dadanos y fomentar el papel socio-
econdémico de la mujer, unos objeti-
vos en los que esta volcada desde el
primero momento la presidenta de
Castilla-La Mancha, Maria Dolores
Cospedal.

El Instituto se ha situado al frente en
la aplicacién de politicas de igualdad
y de la lucha contra la violencia ma-
chista con leyes como la de Preven-
cion de Malos Tratos y Proteccion a
Mujeres Maltratadas.

Y con la aprobacién de la Ley de
Igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha, que tiene como
propésito legislar el avance de la
igualdad real entre mujeres y hom-
bres, promoviendo la plena incorpo-
racion de las mujeres a la vida social
y superando cualquier tipo de discri-
minacion laboral, cultural, econémica
y politica.

Otra herramienta con la que trabaja-
mos es el Plan Estratégico para la
Igualdad de Oportunidades, donde se
definen las actuaciones necesarias
para avanzar en la dificil y larga cons-
truccién de una sociedad sostenible.
También hay que afadir la amplia red
de recursos que da cobertura a la
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totalidad de la poblacién y ofrece ase-
soramiento e informacién en distintas
areas: psicolégica, juridica, laboral y
creacion de empresas.

- ¢Cuales son sus principales lineas
de actuacion dirigidas a las mujeres
rurales?

- Desde el Gobierno de Cospedal se
esta trabajando intensamente en la
promocién y la visibilidad de la mujer
en el medio rural. Por ello, y teniendo
en cuenta la discriminaciéon que su-
ponia para las mujeres no poder ser
cotitulares de las explotaciones agra-
rias familiares, el Gobierno Regional
aprobé la Orden que establece el régi-
men aplicable al registro de gestion
de titularidad compartida de las explo-
taciones agrarias.

También se han puesto en marcha
algunas medidas que incluyen ele-
mentos que favorecen la incorpora-
cién de mujeres a la actividad agraria,
con el objetivo de corregir una situa-
cion de desequilibrio que se viene
produciendo claramente en este
ambito profesional.

Entre estas medidas, estan las ayu-
das destinadas a las empresas agroa-
limentarias que pretenden incremen-
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Novillo destaca la implicacion y el compromiso de M? Dolores Cospedal con las mujeres y, en particular, con las mujeres del medio rural.

tar su valor anadido. De esta forma, si
el solicitante de la ayuda es una
mujer, se le concede una mayor valo-
racion en la puntuacién que sirve de
base para conceder la ayuda en un
régimen de concurrencia competitiva.

Otra de las ayudas para favorecer la
incorporacion de jovenes a la activi-
dad agraria es conceder prioridad a
las mujeres que hayan pedido la in-
corporacién como consecuencia de
formar parte de una explotacion en
régimen de titularidad compartida. Y
la misma prioridad se aplicara a las
mujeres que soliciten ayudas para
mejorar la explotaciéon agraria de la
que son cotitulares.

Ademas, las mujeres que tengan la
condicion de miembros de una explo-
tacion de titularidad compartida y
soliciten derechos de plantacion de
vifledo con cargo a la reserva nacio-
nal, tendran una bonificacion del 25%
en el precio de compra de estos de-
rechos. Todas las explotaciones de
titularidad compartida tendran el ca-
racter de explotaciones prioritarias,
por lo que seran merecedoras de
todos los beneficios y ayudas previs-
tas para este tipo de explotaciones.

Otra medida es que los Grupos de
Desarrollo Rural que gestionan las
ayudas LEADER del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla La
Mancha deberan incluir en su Junta
Directiva a una representante de al-
guna Asociacién de Mujeres que esté
establecida en la comarca donde di-

cho Grupo tenga su ambito territorial
de actuacion.

En los Programas de formacién cofi-
nanciados por la Consejeria de
Agricultura, se da prioridad a las pro-
puestas presentadas por Asociacio-
nes de Mujeres que tengan entre sus
objetivos la formacion o capacitaciéon
profesional de cualquier naturaleza.

Las mujeres son las mayores bene-
ficiarias en proyectos de desarrollo
rural, en el ambito del turismo rural,

“Las mujeres son las
mayores beneficiarias
en proyectos de
desarrollo rural, turismo
rural, artesania, etc...”

las empresas de artesania, los cen-
tros de atencidn a la infancia, la ela-
boracién de conservas o productos
tradicionales, la restauracion, etc.
Por ultimo, las mujeres que formen
parte de una explotaciéon de titulari-
dad compartida tendran una reduc-
cion del 30% en las cotizaciones a la
Seguridad Social durante cinco afnos.
El Instituto de la Mujer trabaja, a tra-
vés de los Centros de la Mujer, para
impulsar las actuaciones destinadas
a mujeres del medio rural, asi como
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contribuir a la desaparicion de situa-
ciones de discriminacién y alcanzar la
igualdad real consolidando la plena
integracion de las mujeres rurales.

- ¢Qué demandas recibe este orga-
nismo por parte de las mujeres?

- En todo el territorio regional, los
Centros de la Mujer abarcan diferen-
tes ambitos de actuacion como son el
psicolégico, el juridico, el laboral y el
social. En estos Centros, las principa-
les demandas corresponden al ambi-
to laboral (orientacién en la busqueda
de empleo, formacién, ayudas y sub-
venciones para la creacion de empre-
sas) y al juridico (derecho laboral,
penal, Seguridad Social, justicia gra-
tuita...).

La presidenta Cospedal siempre se
ha mostrado a favor de aplicar desde
la Administracion la atencién integral
a las mujeres, para que puedan sen-
tirse protegidas y respaldadas por las
instituciones. Por ello, desde el Go-
bierno de Castilla-La Mancha somos
muy escrupulosos a la hora de esta-
blecer iniciativas en este ambito en
coordinaciéon plena con otros orga-
nismos. Sélo asi se garantiza el res-
paldo total y la atencion global a las
mujeres.

Por este motivo, la propia presiden-
ta de Castilla-La Mancha, cuando lle-
g6 al Gobierno regional, quiso que el
Instituto de la Mujer dependiera di-
rectamente de la Presidencia de la
Junta de Comunidades, para asi
potenciar desde arriba todas las poli-
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ticas transversales que se hacen pa-
ra defender a las mujeres de esta tie-
rra. Asi lo entendi6 la presidenta y
creo que es un gran acierto de la que,
por cierto, es la primera presidenta de
nuestra tierra.

- Igualdad, empleo, conciliacién y vio-
lencia de género son los grandes
retos. En estos anos, se ha avanzado
pero, ¢a cual de estos aspectos cree
que hay que dedicar mas atenciéon?

- Aunque lo avanzado es ya importan-
te, queda camino por recorrer para
alcanzar la igualdad real entre muje-
res y hombres y, mas aun, la igualdad
efectiva entre los diferentes colecti-
vos en los que se integran tanto las
mujeres como los hombres.

Todavia perviven estereotipos y
roles de género en nuestra sociedad
que sitian a la mujer en desventaja
respecto de los hombres y dificultan
su pleno desarrollo como ciudada-
nas. También existen otro tipo de des-
ventajas sociales que marcan gran-
des desigualdades entre mujeres y
hombres, como la edad, la situacion
familiar, la raza, el lugar de residencia,
o el nivel socioeconémico que incre-
mentan las desigualdades.

Ademas de las iniciativas que he
sefalado antes, también hemos crea-
do hace un aio medidas que incenti-
van la conciliacién de la vida familiar
y laboral, que es algo que en la actua-
lidad afecta a muchas personas y que
necesita soluciones a corto plazo,
porque mucha gente tienen graves
problemas para poder desarrollar su
carrera profesional por sus responsa-
bilidades en el ambito familiar o priva-
do. Para ello es necesaria la concien-
ciacion social desde edades tempra-
nas y en el ambito empresarial.

En este sentido, con la creacion de
los Distintivos de Excelencia en
Igualdad, Conciliacion y Responsabi-
lidad Social Empresarial que desde el
Gobierno de Cospedal se han puesto
en marcha, queremos reconocer a
aquellas empresas que estan traba-
jando para solucionar este problema.
- ¢ Cudl es la situacién actual y cual ha
sido la evolucién de las mujeres en el
medio rural de esta regiéon?

- Durante mucho tiempo, la mujer ha
sufrido una doble discriminacién en
el medio rural con consecuencias sig-
nificativas para el desarrollo eco-

| L"ﬂ oy |

M? Teresa Novillo Moreno, cﬁrectora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

némico y social de nuestra region.
Con su trabajo invisible ha sostenido
el hogar, ha cuidado a los hijos y a los
mayores, pero también ha realizado
las duras labores del campo, compa-
ginando con maestria todas esas
tareas.

Pero la situacion de las mujeres
rurales ha cambiado considerable-
mente en los ultimos afos. Todos
somos conscientes del importante
peso que el ambito rural tiene en

“B1 Gobiemo de
Cospedal esta marcando
una prospera etapa en
la consecucion de los
objetivos de igualdad i

nuestra region, no sélo en el aspecto
econdémico sino también en el aspec-
to social, cultural y de mantenimiento
de nuestras tradiciones, en definitiva,
de conservacion de nuestra esencia.

Hoy en nuestra region, las politicas
publicas -pilotadas todas ellas por
una mujer que se situa al frente de la
Junta de Comunidades- reconocen el
lugar que ocupan tanto la labor de las
mujeres como las actividades realiza-
das en el medio rural como principios
vertebradores de la igualdad de opor-
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tunidades.

Creo que el camino que estamos tra-

zando desde el Instituto de la Mujer y
desde todos los ambitos del
Gobierno de Cospedal esta marcando
una nuevay prospera etapa en la con-
secucion de los objetivos de igualdad
y fomento del papel de la mujer en la
sociedad actual.
¢Como valora el trabajo de organiza-
ciones como AFAMMER?
- Las organizaciones como AFAM-
MER realizan una labor muy necesa-
ria e imprescindible para complemen-
tar la atencién integral a las mujeres y
poder coordinar ambitos como la for-
macion, para seguir avanzando en la
mejora de la empleabilidad de las
mujeres en el ambito rural.

Quiero destacar la satisfaccion que
desde el Gobierno Regional tenemos
de poder trabajar con todo el tejido
social de nuestra region para desem-
penar las politicas que estamos reali-
zando en materia de Mujer y, a la vez,
garantizar el respaldo a favor de la
igualdad de todos que emerge de la
unién entre administraciones publi-
cas, instituciones privadas y los
diversos organismos representativos
que luchamos en conjunto cada dia
por la consecucion de estos objeti-
vos.

Mi admiracion para todas aquellas
mujeres que tiran del carro y mi
apoyo para que se siga avanzando y
lograr una igualdad real de oportuni-
dades en lo cotidiano.
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de Afammer

AFAMMER, en la recepcion oficial de SS.MM. los Reyes
a entidades y organizaciones de solidaridad social

Mujeres del Medio Rural (AFAM-

MER) estuvo presente, a través
de su presidenta nacional, Carmen
Quintanilla, en la recepcion que ofrecie-
ron SS. MM. los Reyes de Espanfa, D.
Felipe y D? Letizia en uno de sus prime-
ros actos como monarcas a las entida-
des y organizaciones de solidaridad
social en el Palacio de El Pardo en la
que D. Felipe reconoci6 el trabajo que
realizan estas organizaciones, en todos
los ambitos, "desde el altruismo y la
solidaridad" y, sobre todo, la importan-
cia del trabajo que realizan estas enti-
dades y organizaciones en estos tiem-
pos de crisis.

Carmen Quintanilla agradecio y
valoré muy positivamente que uno de
los primeros actos que llevaran a cabo
D. Felipe y D? Letizia en su reinado
haya sido precisamente recibir a las
organizaciones no gubernamentales,
"lo que demuestra que su compromiso
de cercania con los ciudadanos y de
preocupacion por sus problemas y por
sus inquietudes y de interés por quie-
nes peor lo estan pasando es firme y
claro".

I a Confederacion de Familias y

Seguir avanzando en igualdad

La presidenta nacional de AFAM-
MER, expreso a Sus Majestades duran-
te las charlas mas informales que
pudieron mantener D. Felipe y D2
Letizia con los invitados tras la recep-
cién oficial, la necesidad de continuar
avanzando en el camino hacia la igual-
dad real de oportunidades entre muje-
res y hombres y, sobre todo, en seguir
trabajando para acabar con la doble dis-
criminacion que sufren las mujeres rura-
les por el hecho de ser mujeres y por
vivir en el medio rural.

Carmen Quintanilla también destaco
en su encuentro con los Reyes de
Espafa la importancia del papel que
juegan las mujeres rurales como pieza
clave en el desarrollo rural sostenible y
en el futuro econdémico de nuestros
pueblos.

D? Letizia con Carmen Quintanilla; Carmen Plaza, dtora gral del Instituto de la Mujer y de Igualdad
de Oportunidades y Blanca Hemandez, delegada del Gobiemo para la Violencia de Género.
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ASAMBLEA NACIONAL

La consejera de Presidencia y Justicia de Cantabria, fue la encargada de clausurar la Asamblea Nacional de AFAMMER, en Santander.

La consejera de Presidencia y Justicia, Leticia Diaz, valora
el papel de las mujeres rurales en el desarrollo de los pueblos

FAMMER celebré su Asamblea
Alc\lacional que, en esta ocasion y

ontinuando su caracter rotatorio
por toda la geografia espafiola, tuvo
como escenario la bella ciudad de
Santander.

En la Asamblea, en la que se dieron
cita un centenar de presidentas provin-
ciales y regionales de nuestra organi-
zacion no gubernamental de la practica
totalidad de las comunidades autdno-
mas espafolas, y que estuvo presidida
por la presidenta nacional, Carmen
Quintanilla junto a Rita Mateos, secre-
taria general y presidenta de AFAM-
MER Andalucia; Pilar Iglesias, vicepre-
sidenta y presidenta de AFAMMER

Galicia; Carmen Inglés, vicepresidenta
y presidenta de AFAMMER Murcia,
acompanadas de la presidenta de
AFAMMER Cantabria, Begofia Ipar-
raguirre, se aprobd por unanimidad la
gestion de la presidencia asi como las
cuentas anuales.

Una vez mas, la Asamblea sirvié tam-
bién para poner en comun los proyec-
tos llevados a cabo este afio asi como
los proyectos previstos para el afio pro-
ximo a nivel nacional asi como a nivel
provincial y regional.

La Asamblea fue clausurada por la
consejera de Presidencia y Justicia,
Leticia Diaz, que destaco el papel fun-
damental que juegan las mujeres rura-

les en el desarrollo de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, en la que la
mayor parte del territorio es rural.

La consejera de Presidencia y Justicia
agradeci6 a AFAMMER su trabajo
desde hace 32 afos dando "voz e ima-
gen a las mujeres del mundo rural".
Unas mujeres que, recordo, en Can-
tabria han sido las protagonistas de un
gran "esfuerzo y trabajo" ya que la
sociedad rural en esta region ha tenido
siempre un marcado "caracter matriar-
cal", sobre todo en el sentido de que las
mujeres han sido las que desde antafio
han cargado sobre sus espaldas todo
el peso de las explotaciones agrarias y
del hogar.

NACIONAL / INSTITUTO DE LA MUJER Y DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Espaina aboga por reforzar posiciones comunes en la UE en igualdad de género

La directora general del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportuni-
dades, Carmen Plaza, participé en la
Conferencia Presidencial de Alto Nivel
sobre Igualdad de Género en la Union
Europea celebrada en Roma donde
afirmé que “Espafia va a seguir traba-
jando intensamente y en estrecha coo-
peracion con la Comision Europea y
con los Estados miembros de la UE
para generar un horizonte de Igualdad”.

Asimismo, recordd que “el Gobierno

espanol esta impulsando una renovada
agenda politica de igualdad y que,
como siempre, esta abierto a cooperar
con la Unién Europea para que la igual-
dad sea un objetivo prioritario tanto en
la agenda europea como en la Agenda
Post-2015 de Naciones Unidas”.

Precisamente, sobre esta Agenda,
Plaza afirmé que la posicion espaiiola
se muestra a favor de que la igualdad
de género sea un objetivo especifico y
tenga un enfoque transversal’.
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La ministra de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, Isabel Garcia Tejerina, mantuvo un encuentro con la Junta Directiva Nacional .

La Junta Directiva Nacional de AFAMMER se reunio con
la ministra de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

Carmen Quintanilla, junto a gran
parte de las presidentas regiona-
les que forman parte de la Junta Direc-
tiva Nacional de nuestra organizacion
no gubernamental procedente de dis-
tintos puntos de Espana, se reunieron
con la ministra de Agricultura, Alimen-
tacion y Medio Ambiente, Isabel Garcia
Tejerina, que estuvo acompanada por
el secretario general de Agricultura y
Alimentaciéon, Carlos Cabanas, y la
directora general de Desarrollo Rural y
Politica Forestal, Begona Nieto, en la
sede del Ministerio en Madrid para
abordar algunos de los asuntos que
mas preocupan a las mujeres rurales.
Quintanilla valoré de forma muy posi-
tiva el encuentro, en el que planted a la
titular de Agricultura "la necesidad de

I a presidenta nacional AFAMMER,

que las mujeres tengan una mayor visi-
bilidad en el Marco Nacional de
Desarrollo Rural (2014-2020), con es-
tadisticas y datos segregados por
sexos, entre otras acciones, de mane-
ra que se refleje la realidad de las muje-
res en el medio rural espanol”, algo a lo
que, segun sefald la presidenta nacio-
nal de AFAMMER, la ministra se
mostré receptiva asi como a estudiar la
posibilidad de incluir el Dictamen de
Igualdad en el proceso de redaccion de
los programas derivados de la aplica-
cién de los fondos estructurales.

La presidenta nacional de AFAMMER
también expreso la necesidad de conti-
nuar fomentando la formaciéon de las
mujeres rurales ya que es una de las
actividades mas demandadas y se ha
convertido en la mejor herramienta

para facilitar el acceso de las mujeres
del medio rural al empleo, bien por
cuenta ajena o bien creando su propio
puesto de trabajo a través del empren-
dimiento o de la puesta en marcha de
cooperativas de trabajo asociado y pro-
puso, ademas, a la ministra el fomento
de medidas que primen la incorpora-
cién de las mujeres en todos los ambi-
tos del medio rural: econémico, social,
toma de decisiones, etc.

Quintanilla agradecio6 a Isabel Garcia
Tejerina "el fuerte compromiso que ha
demostrado siempre con las mujeres
del medio rural no sélo por el hecho de
ser mujer, sino porque reconoce y valo-
ra el papel que las mujeres desarrollan
en el medio rural como pieza clave en
el desarrollo futuro de nuestros pue-
blos".

NACIONAL / FAMILIA

Nuevas ayudas para las familias con menores o mayores con discapacidad a su cargo

Las familias con menores o mayores
con discapacidad a su cargo recibiran
ayudas por valor de, al menos, 1.200
euros anuales segun explico la ministra
de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad, Ana Mato, quien destacoé que la
reforma fiscal aprobada por el Gobierno
beneficiara especialmente a estas fami-
lias. Asi, ademas de reducir los tipos,

mantener la progresividad, aumentar
los minimos familiares en el IRPF y
ampliar hasta los 12.000 euros el sala-
rio por debajo del cual no se paga, se
han afadido tres nuevas categorias en
las que las personas con discapacidad
estan especialmente consideradas.
Estas nuevas categorias son las fami-
lias numerosas, las familias que tienen
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a su cargo algun hijo con discapacidad
y las familias con personas mayores
con discapacidad. Todas ellas recibiran
al menos 100 euros al mes durante
todo el afo que podran cobrar de forma
anticipada, 1.200 euros anuales. En las
familias que se cumplan las tres cate-
gorias de forma simultanea la ayuda
ascenderia a 3.600 euros.
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DiA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

umnos de 2° de Secundaria del
Agoleglo Santo Tomas y de 6° de
rimaria del Colegio Dulcinea del
Toboso de Ciudad Real participaron en el
acto organizado por AFAMMER con
motivo del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra la Mu-
jer que tuvo lugar en la Plaza Mayor de la
capital manchega.

La presidenta nacional de AFAMMER,
Carmen Quintanilla, agradeci6 a escola-
res y profesores su colaboracion en este
acto y recordd que todavia todos tene-

con la violencia de género porque aun-
que Espafia es un pais pionero y referen-
te en Europa y en el mundo en la lucha
contra esta violencia “algo de lo que
debeis sentiros orgullosos, pero también
comprometidos”.

A continuacién, dos alumnos y alumnas
de cada centro dieron lectura a los textos
que redactaron ellos mismos y junto a
sus compareros en tomo a la violencia
de género y colocaron sus mensajes
sobre la violencia de género en el logoti-
po de AFAMMER.

El acto también conto con la asistencia
del subdelegado del Gobierno en Ciudad
Real, Femando Rodrigo, quien destacé
que “la violencia existe porque existe
machismo” y que de la violencia solo se
puede salir fomentando el respeto asi

mos que seguir trabajando para acabar

como la concejala de Educacion del
Ayuntamiento de Ciudad Real y directora
del Colegio Dulcinea del Toboso, Ana
Beatriz Sebastia, que animé a los chicas
a reivindicar su dignidad y a los chicos a
respetar a las chicas “en igualdad y cre-
ciendo juntos”.

También asistieron al acto organizado
por AFAMMER la coordinadora de
Sanidad y Servicios Sociales en Ciudad
Real del Gobierno Regional, M? José
Gonzalez y del comisario provincial de la
Policia Nacional, Emilio Duran.

Internacional- La presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, en el acto celebrado por Plan Internacional en
favor de los derechos de las nifias en el mundo y en la exposicion “Joven para Casarse”, organizada por el Fondo de
Poblacion de Naciones Unidas para hacer un llamamiento a la comunidad internacional sobre los 39.000 matrimonios for-
z0so0s que se producen al dia en el mundo y que afectaran a 140 millones de nifias hasta el afio 2040 en cien paises.

Pdgina 10



A ammer

Notilely

de Afammer

DiA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

AFAMMER, premiada por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y Ia Delegacion del Gobierno en Andalucia

viene realizando AFAMMER en

materia de sensibilizacién, con-
cienciacién y en la visibilizacion de la
violencia de género en el medio rural y
en la lucha contra esta violencia ha sido
reconocida con uno de los Premios a
Organizaciones y Personas Compro-
metidas con la Erradicacion de la
Violencia contra la Mujer ortorgado por
el Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad cuya entrega tuvo
lugar en el acto institucional del Dia
Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, en el que
la presidenta nacional, Carmen Quin-
tanilla, recibié el galardon de manos de
la ex ministra, Ana Mato.

Adriana Kaplan, la Revista Mia, el
Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos, Peugeot Citréen
Espafa, el Coro de RTVE, la Congre-
gacion de las Adoratrices del Santisimo
Sacramento y de la Caridad, ONCE y
las ocho mujeres protagonistas de los
ocho capitulos del programa "Amores
que Duelen", emitido en Tele-cinco tam-
bién fueron galardonados.

El trabajo de AFAMMER en materia
de violencia de género fue también
reconocido con uno de los “Premios
Menina” otorgados por la Delegacion
del Gobierno en Andalucia, cuya titular,
Carmen Crespo, hizo entrega del ga-
lardén a Carmen Quintanilla.

La secretaria general de AFAMMER y
presidenta de AFAMMER-Almeria y

I a labor que desde hace 32 afos

g

Inmaculd Trres, Maribel Martinez, Angeles Lépez-Cano, Carmen Quintanilla, Carmen

Crespo, Rita Mateos y M? Luisa Ceballos, posan con el galardon otorgaado a AFAMMER.

AFAMMER-Andalucia, Rita Mateos; la
presidenta de AFAMMER-Granada,
Angeles Lépez-Cano y la presidenta de
AFAMMER-Sevilla, Maribel Martinez,

acompanaron a la presidenta nacional
en el acto. El resto de premiados fueron
Renfe, el Ayunatmiento de Huelva y la
Diputacion Provincial de Cordoba.

ONU-MUJERES

Mlambo-Ngcuka: “Es el momento de cumplir la promesa de poner fin a la violencia”

Foto: ONU Muijeres / Marco Grob

Phumzile Mlambo-Ngcuka, directora
ejecutiva de ONU-Muijeres declar6é con
motivo del Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra la
Muijer que “es el momento de cumplir la
promesa de poner fin a la violencia que
contra las mujeres y las nifias” y recordd
que una de cada tres mujeres en el
mundo sufrird violencia sexual o fisica
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en algun momento de su vida, violencia
que esta considerada por la OMS como
un problema de salud mundial de pro-
porciones epidémicas. En este sentido,
anadio que “se trata de una epidemia
que debe detenerse”, lo que incluye que
también los hombres alcen la voz contra
esta lacra a través de campanas como
HeforShe (www.heforshe.org).
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ANDALUCIA/ ALMERIA

AFAMMER pone
en valor el

emprendimiento
femenino rural

FAMMER celebré en la localidad
Aalmeriense de Félix la Jornada
‘Europa en la Senda de la Re-
cuperacion: el Espiritu Emprendedor en
el Medio Rural" inaugurada por la dele-
gada del Gobierno en Andalucia, Car-
men Crespo; el concejal del Ayun-
tamiento de Félilx, Manuel Flores; la pre-
sidenta nacional de AFAMMER, Car-
men Quintanilla; la presidenta de AFAM-
MER-Almeria, Rita Mateos y la presi-
denta de AFAMMER-Félix, Patricia
Tortosa y clausurada por Elisa Fernan-
dez, diputada provincial de Igualdad y
Baldomero Martinez, alcalde de Félix.
La delegada del Gobierno en
Andalucia destacd en su intervencion el
papel de la mujer “como colchén y sali-
da a la crisis en el medio rural”’ ya que,
segun afirmo, “el 54% de las pymes que
forman el tejido empresarial de los pue-
blos son de mujeres auténomas mien-
tras que este porcentaje se reduce al
36% en el medio urbano’.

Por otro lado, agradecié la labor que
realiza AFAMMERen esta localidad
almeriense y el gran trabajo que ha
hecho a pesar de que cuenta con tan

Carmen Crespo, Carmen Quintanilla, Rita Mateos, Manuel Flores y Patricia Tortosa.

solo dos anos de vida.

Por su parte, la presidenta nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla, des-
tacd la importancia de la aprobacién por
parte de la Comision Europea del Plan
de Emprendimiento 2020 y destaco la
necesidad de que las mujeres del medio
rural estén informadas de este tipo de
iniciativas que promocionan el autoem-
pleo ya que es una herramienta muy util
como salida al mercado laboral.

Alo largo de la jornada, subvenciona-
da por el Ministerio de Asuntos Exterio-
res y Cooperacion dentro del programa
“Hablamos de Europa” tuvieron lugar
varias ponencias: “Contribucion de la
Mujer Almeriense al Desarrollo Comu-

nitario’, a cargo de Ascensién Rodri-
guez, licenciada en Ciencias del Trabajo
y “Aprovechamiento del Medio Rural
como Oportunidad para la Recupera-
cion Econdmica”, a cargo de Dulce
Magan, diplomada en Ciencias Empre-
sariales.

El programa también conté con la
mesa redonda sobre “Mujer, Motor de
Emprendimiento Rural” en la que intervi-
nieron Rosa Estebané, trabajadora
social; Cristina Clavache, directora técni-
ca de Bodegas Alboloduy y endloga y
Mercedes Chavet, asesora juridica del
CIMM del Ayuntamiento de Roquetas de
Mar y que fue moderada por Francisca
Castillo, licenciada en Derecho.

ANDALUCIA / SEVILLA

Reunién para dar a
conocer la nueva etapa de
AFAMMER en la provincia

La presidenta nacional, Carmen
Quintanilla, se reunié junto a la presi-
denta de AFAMMER-Andalucia, Rita
Mateos y la nueva presidenta de AFAM-
MER-Sevilla, Maribel Martinez, con la
coordinadora general del PP de Sevilla
y vicesecretaria general del PP de
Andalucia, Virginia Pérez en la que le
han dado a conocer la nueva etapa que
inicia esta organizacion en la provincia

i

Rita Mateos, Carmen Quintanilla, Virginia Pérez y Maribel Martinez, en un momento de la reunién en Sevilla.
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ANDALUCIA/ CADIZ

AFAMMER

inaugura su nueva
sede en Jerez de la
Frontera

FAMMER inaugur6 su nueva
AsDede provincial en la calle Santo
omingo de Jerez de la Frontera
en un acto que conté con la presencia
de la alcaldesa de esta ciudad, M? José
Garcia-Pelayo; la presidenta nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla; la pre-
sidenta de AFAMMER-Andalucia, Rita
Mateos; la presidenta de AFAMMER-
Cédiz, Casilda Ruiz y la presidenta de
Guadalcacin, Cristo Borrego.
En la inauguracion, la alcaldesa de
Jerez agradecié la labor que lleva a cabo
nuestra organizacion no gubernamental

Rita Mateos, Carmen Quintanilla, M@ José Garci-PeIayo, Casilda Ruiz y Cristo Borrego.

en esta localidad asi como en el resto de
la provincia y reiterd el compromiso del
Ayuntamiento en todo aquello que “les
permita agilizar su trabajo en Jerez y en
Céadiz y acercarse a las familias del
medio rural de la provincia”.

Por su parte, la presidenta nacional,
Carmen Quintanilla, destacod que “esta
nueva y magnifica sede en Jerez de la

:f—;o o: Mant*opez Iglesias

]

Frontera sera una sede de referencia
que dara servicio a toda la provincia de
Cadiz, en la que alrededor de 200.000
mujeres viven en en el entorno rural’.

La presidenta de AFAMMER-Cadiz,
Casilda Ruiz, puso de manifiesto su
alegria y satisfaccién por poder contar
con este local en el que se podra mejo-
rar el trabajo de la asociacion.

Ciclo de Jornadas de Prevencion y Sensibilizacion en la Lucha
contra la Droga y Alcoholismo en el Medio Rural 2014

Financiado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacion del Gobiermo para el Plan Nacional sobre Drogas.

La Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural (AFAMMER), financiado por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, pondra en marcha este ciclo de
jornadas, con el objetivo de sensibilizar y concienciar a las familias del medio rural sobre las consecuencias y
efectos del consumo de alcohol y otras drogas en su ambito y sobre la posibilidad real de evitarlo..

OBJETIVOS:

- Sensibilizar e informar a los/as participantes sobre los riesgos especificos del uso inadecuado del alcohol
y el uso de distintas drogas.

- Saber reconocer actitudes y comportamientos de sus hijos que pueden indicar un posible consumo de
droga.

- Debatir las vivencias y experiencias de los/as participantes para llegar a una respuesta sobre la lucha
contra las drogas y el alcohol.

AMBITO DE ACTUACION:

El ciclo de jornadas se llevara a cabo en dos de las Comunidades Auténomas donde tiene presencia AFAMMER:
Castilla y Ledn y la Regién de Murcia, dirigido al medio rural.

- Caleruega (Burgos). Financiado por:

Dia 16 de octubre de 2014 g S 7l
® MISTERIO s &

|
£
- San Pedro de Pinatar (Murcia). ¢ E CIRLOAD IO SOCIALES
Dia 26 de noviembre de 2014
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ANDALUCIA /GRANADA

La junta directiva de AFAMMER-Peligros inicia su andadura con gran ilusion y compromiso.

AFAMMER-Peligros inicia su andadura
con un amplio programa de actividades

FAMMER-Peligros inicié su
Aandadura sumandose a la gran
familia de AFAMMER, que con-
tinua vertebrandose en la provincia de
Granada y en el resto de Espana, con
un amplio programa de actividades a
pesar de su reciente creacion.
Angeles Lopez-Cano, presidenta de
AFAMMER-Granada destacd la ilusién
y el compromiso de la junta directiva
de esta nueva delegacién que comen-
z6 su actividad con un curso de for-

macion en nuevas tecnologias y acce-
so a internet, entre otras actividades.

En este sentido, Lopez-Cano afirmé
que “la formacion de las mujeres del
medio rural para que tengan mas
oportunidades en el acceso al empleo
y poder asi mejorar su calidad de vida
es una de las prioridades marcadas
por AFAMMER, que sigue trabajando
por este objetivo entre sus muchas
actividades y una completa programa-
cion de acciones diversas”.

de Afammer

ANDALUCIA / CORDOBA

La Delegacion de Igualdad
de la Diputacion de Cérdoba
renueva su colaboracion
con AFAMMER

La Diputacion Provincial de Cor-
doba, que preside M? Luisa Ceba-
llos, renovd su colaboracién con
AFAMMER-Cérdoba.

Sobre esta colaboracion, la presi-
denta de la Diputacion cordobesa
sefald que el objeto del convenio es
el desarrollo del proyecto “Formacion
de hoy, futuro de manana” y com-
prende once cursos distribuidos en
seis acciones formativas a realizar
en los municipios de La Granjuela,
Encinarejo, Villanueva del Rey,
Fuente Obejuna, Lucena, Cardefa,
Pefarroya-Pueblonuevo, La Victoria,
Villanueva de Cérdoba, Belmez y
Villaviciosa.

Las materias de estos cursos giran
en torno a la atencion a enfermos de
alzheimer, animacion sociocultural y
monitora de tiempo libre, monitora de
actividades fiscias recreativas para
la tercera edad, disefio de paginas
web, marketing comercial y auxiliar
de comedores en centros escolares
y residencias.

Trinidad Moreno, delegada de
Igualdad de la Diputacion afirmé que
el objetivo es “mejorar la situacion de
las mujeres rurales cordobesas’”.

Motril (Granada) - AFAMMER continué en Motril con su
Taller de Restauracion en que el que las socias aprenden las
técnicas necesarias restaurar todos aquellos muebles y obje-
tos que un dia quedaron en el olvido y quieren recuperar.

Linares (Jaén) - AFAMMER clausurd con éxito el Curso
sobre “Cultivos Ecoldgicos y Hierbas Aromaticas” impartido
en la Escuela Universitaria Politécnica de Linares en el que
participaron un total de quince alumnos y alumnas.
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Altoaragon.- La Comarca del Cinca Medio acogio el XXV
Encuentro de Delegadas de AFAMMER-Altoaragén en el
que se dieron cita mas de un centenar de delegadas proce-
dentes de toda la geografia oscense. En la reunién se anali-
zaron las actividades realizadas y la programacion futura.

Altoaragén- AFAMMER-Altoaragon realizd un exitoso
viaje cultural que llevé a un nutrido grupo a conocer Teruel,
Albarracin y Cuenca en el que pudieron conocer mas a
fondo todo el patrimonio histérico, artistico y natural de estos
tres magnificos enclaves de la geografia espafiola.

CASTILLA Y LEON

Altoaragén.- AFAMMER llevo a cabo un Curso de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio en Albalate de Cinca, subvencionado
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
dentro del Programa de Formacion y Acceso al Empleo con
cargo al IRPF en el que participaron quince alumnas.

Zaragoza.- Miembros de AFAMMER-Zaragoza se des-
plazaron hasta Barcelona para visitar las instalaciones de
la empresa Danone, que desde hace afos colabora con
nuestra organizacion, en la que pudieron conocer de
cerca el proceso de fabricacion de todos sus productos.

Curso Agricultura Ecoldgica - Langa de Duero (Soria) y Grajal de Campos (Le6n) acogieron sendos cursos imparti-
dos por AFAMMER sobre agricultura ecoldgica en los que las alumnas fabricaron cajas-nido para las aves que comen insec-
tos y topillos, tan dafinos para el campo asi como compostadoras para fabricar compost, un abono organico.
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ANDALUCIA/ JAEN
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La junta directiva en la presentacion del libro y dias mas tarde con Palomo Linares, que ha cedido uno de sus cuadros para la portada.

AFAMMER-Linares presenta el libro “Aprendamos de
Antaio’, que recoge la sabiduria popular de los mayores

FAMMER llevé a cabo diversos
Aactos en Andalucia, entre ellos la
jornada llena de actividades que
organiz6 AFAMMER-Linares y que
comenz6 con la charla "Dificultades de
las mujeres en el ambito Rural", que
corrid a cargo de M? Carmen Garcia
Moreno, experta en Cooperacion Inter-
nacional .
A continuacién tuvo lugar un coloquio
con laidea de despejar posibles dudas y
recopilar propuestas de actuacion.

Dentro de esta misma jornada la pre-
sidenta de AFAMMER:-Linares, Angeles
Isaac explicaron los cursos de formacion
que se estan impulsando desde nuestra
organizacion no gubernamental, vincu-
lados a la demanda que hacen las pro-
pias socias con la intencion de ayudar-
les en su proyeccion personal, empre-
sarial o laboral en la dificil tarea de la
promocién del empleo femenino con
una formacion “a la carta” que se adap-
ta a sus necesidades.

La jornada concluyé con la presenta-
cion del libro "Aprendamos de Antaio".
Segun explicé Angeles Isaac, este libro
recoge el trabajo fruto de la recopilacion
de la sabiduria popular de las personas
mayores de a ciudad. “Unos conoci-
mientos que han querido compartir con
nosotras para que perduren en nuestra
memoria, remedios caseros, recetas,
trucos, experiencias, leyendas...una
ofrenda que nuestros mayores hacen al
presente”, segun afirmo.

CASTILLA-LA MANCHA / CIUDAD REAL - AFAMMER-Agudo participé en el Ill Encuentro de Asociaciones de
Muijeres de la comarca de Almadén organizado por el Centro de la Mujer de esta localidad con motivo del Dia Internacional
de la Mujer Rural. Ademas de asistir a la jornada en la que se desarrollaron varias conferencias, entre ellas la que ofrecid
la presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla, también participaron en la exposicion y muestra de productos
tipicos para lo cual llevaron una amplia muestra de los productos mas tradicionales de Agudo: vino de pitarra, queso arte-
sano de cabra, carne de membrillo, mermeladas, chorizo de ciervo, morcilla taranga, asadillo, arrope, miel, hitahila, etc...
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Blanca Martinez, Begofia Iparraguirre, Ignacio Diego, Carmen Quintanilla, ifiigo de la Serna y Leticia Diaz en la inauguracién de la jornada.

REITERO EL COMPROMISO DE SU GOBIERNO CON LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL

El presidente de Cantabria destaca el papel “discreto,
silencioso e imprescindible” de las mujeres rurales

El presidente de Cantabria,
Elgnacio Diego, destacé el papel

de la mujer como elemento de
sostenibilidad del mundo rural, gracias a
su trabajo "discreto, silencioso pero
imprescindible”, afadiendo que las
mujeres son "fundamentales” para el
desarrollo social, cultural y econémico
del medio rural. Durante su discurso de
inauguracion de la jornada que AFAM-
MER celebré en la sede de la Funda-
cién Marcelino Botin de Santander con
motivo de la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer Rural en la que
se dieron cita mas de 300 mujeres, tam-
bién anuncié la posibilidad de que el
Gobierno de Cantabria pueda suscribir
convenios de colaboracion con esta
asociacion.

Diego aseguro en su intervencion que
tanto él como el Gobierno de Cantabria
que preside estan convencidos de la
necesidad de fomentar la igualdad de la
mujer y puso como ejemplo la paridad
en la composicion de su Gobiermno para

mejor dotarle de las personas mas ade-
cuadas y subrayé que la responsabili-
dad de las consejerias en areas tan
importantes como la sanidad y los servi-
cios sociales; la economia, la hacienda y
el empleo; las relaciones con todo el
personal funcionario y con las mujeres y
los jovenes de Cantabria y la del
Desarrollo Rural que afecta al sector pri-
mario y a la biodiversidad estan en
manos de muijeres.

El presidente ratific el compromiso
de su Gobierno con el desarrollo rural,
recordando que Cantabria tiene en
Bruselas su Plan de Desarrollo Regio-
nal, con mas recursos que en el anterior
plan. Ademés, sefialé que el indice de la
Poblacion Rural en Cantabria ha crecido
por encima de la media nacional y que
constituye la poblacién rural mas rejuve-
necida de toda Espafa, con una edad
inferior a los 54 anos. Destac6 que
Cantabria es lider en el incremento de la
constitucion de sociedades en Espafia
durante 2013, y que muchas de esas
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sociedades han surgido del emprendi-
miento femenino.

En la inauguracién de la jornada, junto
al presidente del Gobierno cantabro,
ocuparon la mesa presidencial, la presi-
denta de AFAMMER, Carmen Quintani-
lla; el alcalde de Santander, ifiigo de la
Serna; el presidente de la Federacion de
Municipios de Cantabria, Julian Vélez y
la presidenta de AFAMMER Cantabria,
Begonia Iparraguirre.

Por su parte, Carmen Quintanilla des-
tacé que la intencion de esta jornada,
organizada por AFAMMER con la finan-
ciacion del organismo autonomo de
Parques Nacionales del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente y la colaboracion del Gobierno de
Cantabria es "poner en valor el impor-
tante papel que juegan las mujeres en el
desarrollo rural sostenible de las zonas
rurales y, en este caso mas concreta-
mente, en las Reservas de la Biosfera,
en las que Cantabria es un gran expo-
nente ya que parte de su territorio se



La jornada, en la que se dieron cita
alrededor de 300 mujeres procedentes de
distintos puntos de Cantabria, contd con
dos mesas redondas que analizaron el
papel de las mujeres y el emprendimiento
en las Reservas de la Biosfera y fue
clausurada por Carmen Plaza, directora
general del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades.

ubica en la Reserva de los Picos de
Europa". En este sentido, subrayo el
caracter emprendedor de las mujeres
del medio rural ya que, segun las
estadisticas, el 76% de las personas
que realizan un trabajo por cuenta pro-
pia, es decir, que se deciden a ser auto-
nomas, son mujeres frente al 34% res-
tante, que son hombres". Asimismo,
recordd que los negocios puestos en
marcha por mujeres perduran mas en el
tiempo y han aguantado mejor la crisis
como en el caso de Cantabria donde tan
s6lo el 16% de los autbnomos que se
dieron de baja en 2013 son mujeres".

Quintanilla recordd6 que AFAMMER
cuenta en la actualidad con mas de
180.000 socias en toda Espafa y que su
principal objetivo es alcanzar la igualdad
de oportunidades de las mujeres rurales
no soélo desde el punto de vista de la for-
macion y el empleo sino también en
otros campos como es potenciar una
mayor presencia de las mujeres rurales
en la toma de decisién y la lucha contra
la violencia de género.

Por ultimo, agradecio a la consejera de
Presidencia, a la directora general de la
Mujer, M2 Isabel Gémez Barreda y al
Gobierno de Cantabria "la gran disposi-
cién que, desde el principio, han demos-
trado hacia AFAMMER para hacer posi-
ble la celebracion en Santander de esta
jornada".

La jornada fue clausurada por la direc-
tora general del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades del
Ministerio de Sanidad, S. Sociales e
Igualdad, Carmen Plaza y por la conse-
jera de Presidencia, Leticia Diaz.

En la jornada intervino también José
Maria Ballester, Director del Programa
de Desarrollo Rural, Patrimonio y Terri-
torio de la Fundacion Botin y contd,
ademas con una mesa-panel sobre el
papel activo y participativo de las muje-
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res rurales en Europa a través del
empleo, que corrié a cargo de las profe-
soras de Administracion de Empresas
de la Universidad de Cantabria (UC),
Adela Sanchez Santos y M. Teresa
Incera San Miguel, asi como la educa-
dora para la Sostenibilidad y Agente de
Igualdad de Oportunidades, Virginia
Ortega y una mesa redonda sobre la
mujer rural y emprendimiento referida a
las nuevas alternativas para las reservas
de la biosfera, moderada por la vicepre-
sidenta de AFAMMER Cantabria,
Carolina Entrecanales, intervinieron la
gestora y la secretaria de la Reserva de
la Biosfera del Alto Bernesga (Ledn),
Benedicta Rodriguez y Esther Isidro,
respectivamente y la empresaria de
negocios agroalimentarios, Rosa Maria
Gutiérrez.
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Camarero interviniendo. En la mesa, Higinio Olivare

IHNM oOola3aw

s, Carmen Quintanilla, Leandro Esteban, Begofia Nieto, Amparo Messia y Antonio Lucas.

LEANDRO ESTEBAN DESTACO LA APUESTA DEL GOBIERNO REGIONAL POR LA IGUALDAD

Susana Camarero anuncio la puesta en marcha de
un Plan para la Promocion de la Mujer Rural

FAMMER celebré el Dia Inter-
Nacional de la Mujer Rural con
iversos actos a lo largo y ancho
de la geografia nacional. Entre ellos,
Ciudad Real, donde se encuentra nues-
tra sede nacional, donde tuvo lugar la
Jornada "La Mujer: Pilar de la Familia y
del Desarrollo Rural" en cuya inaugura-
cion la secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, Susana
Camarero, anuncié que el Gobierno
esta ultimando un Plan de Accién para
la promocion de la mujer rural, que sera
el primero de estas caracteristicas en
Espafia y que integrard una politica
especifica hacia la mujer rural, “lo que
no tiene precedentes”.

El emprendimiento, potenciar que las
mujeres que viven en este entorno pue-
dan crear su empresa y hacerla viable y
rentable, sera segun explicé la secreta-
ria de Estado, uno de los ejes de dicho
Plan, y por ello, incorporara como medi-
da la articulacion de una Plataforma
Integrada de intercambio de experien-

cias, de modo que de ella surjan lineas
de apoyo al emprendimiento.

Por otra parte, subrayé que el
Ministerio pondra énfasis en acciones
que permitan a las mujeres rurales usar
nuevas tecnologias que, a su vez, les
ayuden en la creacion de su empresa,
en su desempeno profesional o en la
vida diaria, por lo que el Gobierno
impulsara un programa de formacion en
la materia que dé prioridad a las muje-
res entre 45 y 65 afos. que incluira,
entre otras medidas, el impulso a la cre-
acion de Cooperativas de Mujeres y el
fomento de planes de igualdad en su
seno con el objetivo de fomentar la con-
ciliacion.

La secretaria de Estado, que inauguré
la Jornada junto al consejero de Presi-
dencia de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, Leandro Esteban,
la presidenta de AFAMMER, Carmen
Quintanilla; la directora general de
Desarrollo Rural y Politica Forestal del
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
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Medio Ambiente, Begofia Nieto; la con-
cejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Ciudad Real, Amparo
Messia; el delegado de la Junta en
Ciudad Real, Antonio Lucas-Torres y el
presidente de Globalcaja, Higinio Oli-
vares, se congratuld de la celebracion,
todos los anos, del Dia Internacional de
la Mujer Rural pues es una manera de
reivindicar la importancia que la mujer
desempefa en el desarrollo agricola,
en el del entorno rural, y en consecuen-
cia, en el de las sociedades en general.

Tras agradecer el empeiio de Carmen
Quintanilla en reivindicar la aportacion
de la mujer rural al desarrollo del pais,
Camarero aseguré que son las mujeres
que viven en los municipios pequefios,
en los pueblos, las principales causan-
tes de que en este entorno subsista la
actividad econdmica y determinados
servicios inestimables para la pobla-
cion: se trata de la educacion, la salud o
la lucha contra la violencia de género,
tres campos que enriquecen a la socie-



1.- Leandro Esteban, en su intervencion.
2.- Primera mesa redonda.

3.- Segunda mesa redonda.

4.- Camen Plaza, encargada de clausurar.
5.- Alrededor de seiscientas mujeres
asistieron a la Jornada en Ciudad Real.

dad y la fortalecen. “Y son las mujeres
-concluyé-, las que propician el mante-
nimiento de nuestros pueblos, de sus
servicios, y derivado de ello, del desa-
rrollo sostenible de la sociedad espafio-
la”. En Espafia son 6 millones las muje-
res que han convertido el medio rural en
"un escenario propicio para el progreso
econdémico, social y cultural".

ion.

Por su parte, el consejero de Presi-
dencia y Administraciones Publicas, y
portavoz del Gobierno regional, Le-
andro Esteban, afimré que "muijer rural,
familia y emprendimiento forman parte
de la esencia propia de Castilla-La
Mancha y por tanto no se puede enten-
der lo que hoy es Castilla-La Mancha
sin el papel que han desempefiado
durante toda nuestra historia las muje-
res en el ambito del mundo rural, y hoy
también en el emprendimiento”.

En este sentido, Esteban destaco que
actualmente "no solo existe presencia,
sino preponderancia, de la mujer en el
emprendimiento y en el mundo rural".

T —

T
\ e
Asimismo, ensalzé6 su papel "funda-
mental" en el nucleo familiar a la hora
de "construir una sociedad como la
nuestra".

El consejero de Presidencia apro-
vechd su participacion en estas jorna-
das para felicitar a la presidenta de
AFAMMER, Carmen Quintanilla, por el
trabajo y la colaboracion "ejemplar, vo-
cacional y entregada" en el manteni-
miento de la Red de Centros de la Mu-
jer, en los que sefaldé que la Junta se
continuara volcando.

La Jornada contd con una primera
mesa redonda en la que intervinieron
Rosario Moreno-Opo, presidenta de
ATA-Castilla La Mancha; Carla Avilés,
directora general de la Fundacion Hori-
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zonte XXII de Globalcaja; Ana Isabel
Lopez-Casero, directora general de la
Fundacion Caja Rural de Castilla-La
Mancha y Ana Isabel Fernandez, em-
presaria hotelera y emprendedora y
Yolanda Solis, presidenta de AFAM-
MER-Méntrida y concejala de la Mujer.
La segunda mesa redonda conto con la
intervencién de Elaheh Arj, miembro del
Comité de Mujeres del Consejo Nacio-
nal de Resistencia Irani y de Sonia
Belhassen, abogada de la Federacion
de Asociaciones para la Defensa y
Promocion de los Derechos Humanos.

La Jornada fue clausurada por la
directora general del Instituto de la
Mujer y de Igualdad de Oportunidades
del MSSSI, Carmen Plaza.
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Ala izquierda, las galardonadas de esta edicion y a la derecha, inauguracion con Carmen Alba, Rosalia Echeverria y Teresa Nagore.

Entrega de los VIII Premios Mujer Rural en una jornada
formativa sobre emprendimiento con mas de 300 mujeres

FAMMER-Navarra celebré en
A,:\Ayegui el Dia Internacional de la
ujer Rural con la jornada “Mu-
jeres Emprendedoras, Pilar del Futuro
del Medio Rural” en la que se dieron cita
mas de 300 mujeres y que fue inaugu-
rada por la delegada del Gobierno en
Navarra, Carmen Alba; la directora ge-
rente del Instituto Navarro para la Fami-
lia e Igualdad, Teresa Nagore y la presi-
denta de AFAMMER-Navarra, Rosalia
Echeverria.

En el transcurso de la jornada tuvieron
lugar las ponencias: “Oportundiades de
Negocio en el Medio Rural’, a cargo de
Maria Sanz de Galdeano Arocena, coor-

dinadora del Centro Europeo de Empre-
sas e Innovacién de Navarra; “Haz
Visible tu Empresa con las Nuevas
Tecnologias, a cargo de Isabel Rico
Robledo, experta en Comunicaciones y
“¢ Por Qué Comprar en el Pequefio Co-
mercio”, a cargo de Loreto San Martin
Luis, gerente de la Asociacion de Co-
merciantes, Hosteleraria y Servicios de
Estella-Lizarra.

El programa también conté con la
experiencia personal de Elena Etxalar
Martinez, empresaria en el sector de la
moda- coach como emprendedora.

La Jornada sirvié también de escena-
rio para el acto de entrega de los

Premios Mujer Rural, que otorga todos
los afios AFAMMER-Navarra y que en
esta ocasidon cumplian su octava edi-
cion.

Este afo los galardones han recaido
en la Federacion Navarra de Municipios
y Concejos, en la categoria de
Instituciones Publicas; en la empresa
Nexo Comunicacién, en la categoria de
Empresas y Asociaciones y en la Pelu-
queria Paca de Estella-Lizarra, en la
categoria de mujeres.

Con estos premios, segun explico
Rosalia Echevarria, “pretendemos reco-
nocer el trabajo que realizan los distintos
sectores por la mujer rural en Navarra”.

La MAYOR exposicion de
LAMPARAS y LED
de Aragon

Descuentos ESPECIALES

del 15 %

para ASOCIADAS

Miles de LAMPARAS para poder elegir, siempre con el MEJOR PRECIO, CALIDAD y ATENCION.
AR
AR CenTRAL: Avd. San José, 3
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LA RIOJA

Pedro Sanz:
“El Programa de
Desarrollo Rural
prioriza a jovenes

y a mujeres”

| presidente del Gobierno rioja-
Eno, Pedro Sanz, destac6 en el
acto organizado por AFAMMER
con motivo del Dia Internacional de la
Mujer Rural, el trabajo que realiza
AFAMMER en La Rioja para mejorar la
situacion de las mujeres que habitan
en el medio rural, mediante la organi-
zacion de actividades que promueven
la igualdad de oportunidades e inciden
en la formacion como herramienta para
facilitar su incorporacion al mercado
laboral y favorecer el desarrollo rural.
En este sentido, recordé que las poli-
ticas de igualdad de oportunidades se
han convertido en un objetivo prioritario
en la Politica Agraria Comun (PAC),
dada la importancia que tiene las muje-
res en el proceso de revitalizacion del
medio rural. Por ello, segun manifesto,
el Programa de Desarrollo Rural de La
Rioja establece criterios de prioridad
para fomentar y favorecer especial-
mente la incorporacion activa de jove-

Pedro Sanz inauguré la jornada junto a

nes y mujeres. Del mismo modo,
sefalé que a través de iniciativas de
desarrollo rural, como el Leader, tam-
bién se estan impulsando aquellos pro-
yectos que promueven la incorpora-
cién de mujeres al mercado laboral y
favorecen el autoempleo.

De hecho, durante el presente perio-
do de programacion 2007-2014, de las
406 solicitudes de primera instalacion
concedidas por la Consejeria de
Agricultura, 85 pertenecian a mujeres,
"lo que refleja que, aunque de forma
lenta, las mujeres se incorporan cada
vez mas a la empresa agraria", indicd
el presidente del Ejecutivo riojano.

En cuanto al trabajo que realiza
Afammer, hizo hincapié en el "gran

la presidenta de AFAMMER-La Rioja, M? Cruz Ruiz.

de Afammer

-

interés que tienen jornadas como la
que se celebra hoy, porque permiten
dar a conocer las experiencias de
mujeres emprendedoras como la
psicéloga Mirian Recio y las responsa-
bles de Obstetrix y Catanatura, que
estan contribuyendo con sus iniciativas
al desarrollo de nuestros municipios
desde un punto de vista social, laboral
y cultural".

El presidente sefialé que "Afammer
ha contribuido a dar mayor visibilidad a
las mujeres como agentes de desarro-
llo sostenible del medio rural, porque
son las que mantienen la vida de los
pueblos". Ademas, recordd "su gran
labor social" con su apoyo a la Red
Vecinal contra la Violencia de Género.

Tomamos café con... M? del Mar Blanco - Con motivo de este dia, tuvo lugar también el cafe tertulia “Tomamos Café
con...”, en colaboracion con la empresa Ucc. Coffee Espain S.L.U. y que en esta ocasion conté con M2 del Mar Blanco, pre-
sidenta de la Fundacion Victimas del Terrorismo, que ofrecié una charla bajo el titulo "La fuerza de la mujer ante las dificul-
tades" a la que asistio también Conrado Escobar, diputado nacional y portavoz de Interior en el Congreso de los Diputados.
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M.? Dolores Tolosa dice que ella ha sido maestra desde que tiene uso
de razén y que se considera privilegiada por haber podido disfrutar
con su trabajo. También dice que se recuerda de pequefa siempre
leyendo cuentos, tebeos y libros a la sombra de las parras de su casa
en verano o al amor del brasero del cuarto de estar en invierno. No es,
pues, de extrafiar que nifios y libros hayan marcado su trayectoria
| profesional. Ha ejercido como maestra los Gltimos treinta afios en el
colegio plblico Tomas Alvira de Zaragoza, del que fue directora
durante once cursos. Alli formé y echéd a andar la biblioteca escolar,
editaron una revista y comenzd su andadura literaria en 1998. Pero
sera mejor que ella misma nos lo cuente.

P: i Comao se inicid en este mundo de la literatura infantil y juvenil?

R: Respondi a una convocatoria de relatos corlos que hizo un editor de Zaragoza. Mi texto le gustd y lo publicd, junto con otros
muchos, a decir verdad; pero eso me animd y le mandé una coleccion de diez cuentos, Nana Luna. Cudl serla mi sorpresa, y mi
alborozo, cuando a los pocos dias me llamd para decirme gue le habia gustado mucho y que lo iba a publicar.

P: ¥, desde entonces, jsiempre ha escrito para nifios?
R: No, después de esla primera obra salid Frente al espejo, cinco relatos y un peema. Luego publiqué, con Atlantis, de Madrid, A
media voz, relatos y poemas. Méas tarde, cuando se celebrd el centenario de mi colegio, el Gobierno de Aragén me publicd Colegio
Tomas Alvira. Memorias de un Joven Centenario. Y hace un par de afios junto con M.® Jesis Fuentes, una amiga, maestra como yo,
publicamos, con Certeza Editorial, una novela corta, Duetto, la historia de dos mujeres muy distintas, que tienen una misma
aspiracion, la de todos nosotros, enconlrar la felicidad.

P: De modo que se podria decir que su especialidad son los cuentos y relatos cortos,

R: No sé si se puede llamar especialidad, pero el mundo infantil y juvenil es el que mejor conozco y el que mas temas me aporta. Asi
nacieron La rebelidon de fos nifios verdes, Caruso, Vivir en las nubes y El vuelo de las cigiiefias, todos estos trabajos con Mira
Editores.

P: ¥ en sus dltimas obras se nos ha pasado a la poesia. /Por qué?
R: En relato y en poesia se puede decir mucho con pocas palabras, pero, ademas, |la poesia nos permite expresar o que sentimos y
comunicarlo al lector de una forma directa y personal.

P: iQué diferencia hay entre su primer libro de poesia para nifios Poemas para genfe que crece y el dltimo, Diaro de un poeta
novato?

R. Espero gue no sea el dltimo (risas). Algunos de los “poemas para gente que crece” son diversas experiencias poéticas que he
tenido con mis alumnos. Por lo tanto, hay diferentes temas y estilos. Diario de un poelfa novalo es, como su nombre indica, un diario,
en el que Juan, &l protagonista autor, nos narra sus vivencias en clave poética,

P: jAceptan bien los nifios la poesia? ;No resulta para ellos dificil o aburrida?

R: En absoluto. Hay que tener muy claro que el poema debe mover el sentimiento y debe hacer reflexionar, pero para ello ha de ser
comprensible. Esto implica un lenguaje adecuado al joven lector: sencillo y claro. Lo cual no quiere decir vulgar o fiofio. La sencillez
no esta refiida con la belleza. "Qué pequefia eres, brizna de hierba, pero tienes la tierra a tus pies”, decia Tagore. Los lemas que se
tratan también deben ser faciimente identificables.

P: ;1 Qué temas se tratan en este diario?
R: Sobre todo cotidianos: la familia, los amigos, la escuela, los suefios, las sensaciones que nos causan determinados momentos
como la lluvia, una nevada, la fiesta de fin de curso, el mar, una cometa que vuela...

P: i Se ha inspirado en alguien para crear a Juan y su historia?

R: Juan podria ser cualguier nifio al que le guste observar lo que tiene a su alrededor y ver las cosas, como decia Saint Exupéry en
El Principito, con los ojos del corazdn. La idea de que todo lo que nos rodea puede ser objelo poetico me la dio Juan Ramon
Jiménez con su Plafero y yo, que cumple ahora sus cien afios. Por eso este libro es un pequefio homenaje a estos dos autores gue,
aungue sus obras no fueron escritas para nifios, han formado parte de las primeras lecturas literarias de todos nosotros.

P: i Tiene nuevos proyectos?
R: Si, estoy terminando una novela, mi primera novela “seria”, o sea de muchas paginas (risas) .

P: Esperamos que tenga mucho exito con este Diario de un poeta novalo. Gracias por dedicarnos su tiempa.
R: Gracias a vosofros por vuestro interés.,

LIBRERIA CENTRAL

www.libreriacentral.com
COROMA DE ARAGOM, 48 - Tel. 676 354 165
pedidos@libreriacentral.com

Este libro y cualquier otro que busque
lo encontrara en
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Carmen Quintanilla recibié el nombramiento de mahos del alcalde, Sebastian Garcia, acompafados del resto del equipo de Gobierno.

Carmen Quintanilla recibio el nombramiento de Hija
Adoptiva del municipio ciudadrealeio de Socuéllamos

MER, Carmen Quintanilla, recibi6

el nombramiento de Hija Adoptiva
de Socuéllamos de mano del alcalde de
este municipio manchego, Sebastian
Garcia, tras ser leido el acuerdo plenario
por el que se aprobd dicho nombra-
miento honorifico, a cargo de la juez ins-
tructora del expediente y concejala de
Urbanismo y teniente de alcalde, Pru-
den Medina, en el acto que tuvo lugar en
el Auditorio Reina Sofia de este munici-
pio al que asistieron alrededor de qui-
nientas personas, entre ellas numerosas
presidentas de AFAMMER asi como
diputados y senadores.

I a presidenta nacional de AFAM-

La propuesta del nombramiento conté
con el apoyo de la sociedad civil de esta
localidad ya que a ella se han adherido
mas de una treintena de asociaciones,
hermandades, cooperativas agrarias,
entidades e instituciones de diversos
ambitos y de diversa indole, que reco-
nocieron que Carmen Quintanilla reunia
los méritos necesarios para ser merece-
dora del mismo dada su estrecha rela-
cién con este municipio y por las accio-
nes que ha llevado a cabo en defensa
de sus intereses y por difundir el nom-
bre, el patrimonio y la cultura de este
municipio manchego a nivel nacional e
internacional.

En este sentido, entre los méridos se
destaco el apoyo de la presidenta nacio-
nal de AFAMMER a las mujeres de la
localidad, al sumarse al encierro de la
Plataforma por la Vifa y el Agua que
tuvo lugar en 2007.

En su discurso, Carmen Quintanilla
agradecio al Ayuntamiento este nombra-
miento y recordd los lazos que la unen a
este municipio. Asimismo, afirmo que “el
éxito no puede alcanzarse sin trabajo e
ilusion por hacer las cosas que deben
hacerse en cada momento”. Dirigién-
dose a los socuellaminos asegurd que
“podeis contar conmigo para llevar a
cabo y hacer posible lo que imagineis”.

CANTABRIA

Artesania Textil - AFAMMER particip6 en las Jornadas de Artesania Textil que tuvieron lugar en Puente Pumar, en el
Valle de Polaciones, organizadas por la Fundacion Botin, con la realizacion por las tardes de varios talleres en vivo. Hasta
alli se desplazé también la presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla junto a la consejera de Presidencia y
Justicia, Leticia Diaz; el director del Area de Desarrollo Rural de la Fundacién Botin, José Maria Ballester; la directora
general de la Mujer de Cantabria, Isabel Gdmez Barreda y de la presidenta de AFAMMER-Cantabria, Begofa Iparraguirre,
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Tomelloso.- La Revista Pasos premié a AFAMMER con
uno de los premios “Populares 2014” por su labor en favor de
las mujeres rurales. Carmen Quintanilla, con el premio, junto
a Carlos Cotillas, alcalde de Tomelloso y senador y Rocio
Lopez, presidenta de AFAMMER en esta ciudad manchega.

T AW

Albaladejo.- Albaladejo se ha sumado a la gran familia de
AFAMEMR en Ciudad Real. Su presentacion en sociedad
corrio a cargo de la presidenta nacional, Carmen Quintanilla
y de la presidenta local, Francisca Gallego, con una junta
directiva muy ilusionada y con muchas ganas de trabajar.

Calzada de Calatrava.- Un nutrido grupo de socias de
AFAMMER-Calzada de Calatrava aprovecharon el largo
verano para realizar una excursion al Parque Natural de las
Lagunas de Ruidera, situado a caballo entre las provincias
de Ciudad Real y Albacete para disfrutar de la naturaleza.

Piedrabuena.- Carmen Quintanilla, acompafiada de la
presidenta de AFAMMER-Piedrabuena, Prado del Hierro,
entregd los diplomas del Curso de Ofimatica Basica
impartido en esta localidad dentro del Programa de
Formacion financiado por el MSSI, con cargo al IRPF.

Fuente el Fresno- AFAMMER-Fuente el Fresno parti-
cip6é de forma muy activa en la Semana Cultural organi-
zada en este municipio ciudadrealefio, organizando una
exposicion de fotografia que la presidenta local, M?
Carmen Martin-Ondarza calific6 como todo un éxito.

Comarca de Montiel- Las presidentas de AFAMMER
en los distintos municipios de la Comarca de Montiel man-
tuvieron una reunién de trabajo con la presidenta nacio-
nal, Carmen Quintanilla, en la que abordaron las activida-
des realizadas y la planificacion para este curso.
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M? Dolores Cospedal y Teresa Novillo, junto a Carmen Quintanilla y Rus Serrano, en el stand.

CASTILLA-LA MANCHA / CUENCA

M2 Dolores Cospedal: “La verdadera
igualdad es la capacidad de decidir”

nal de Castilla-La Mancha, M?
Dolores Cospedal inauguré la 1lI
Feria de Mujeres Emprendedoras, que
en esta ocasion se celebro en la loca-
lidad conquense de San Clemente y
en su intervencion destaco el compro-
miso y la apuesta de su Gobierno por
la igualdad, si bien subrayé que “la
verdadera igualdad es la capacidad de
decidir”.
En este sentido, senald que “ferias
como ésta nos permite comprobar el
emprendimiento, la esperanza vy el fu-

I a presidenta del Gobierno Regio-

turo de nuestra region” y anadié que
“una feria de mujeres empresarias es
algo que quiere decir mucho, en un
momento como el actual, al final de
una recesion que ha sido muy dura:
las mujeres, ademas de ir a buscar un
empleo, lo han creado”.

AFAMMER participé de forma muy
activa en esta feria, con un stand que
fue visitado por la presidenta de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, M? Dolores Cospedal junto a
la directora del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, Teresa Novillo.

de Afammer

CLM / CIUDAD REAL

AFAMMER abre un centro

de atencidn pionero para
mujeres victimas de trata con
fines de explotaciéon sexual

La presidenta nacional de AFAM-
MER, Carmen Quintanilla y la presi-
denta de AFAMMER-Valdepenas,
Ramona Martin, presentaron el cen-
tro asesor para mujeres victimas de
trata con fines de explotaciéon sexual
en esta localidad ciudadrealena, que
ha sido posible gracias a la finan-
ciacion del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

Carmen Quintanilla y Ramona Martin, en la sede.

Segun explicd Quintanilla, se trata
de un centro pionero en Castilla-La
Mancha dirigido a este tipo de aten-
cion para las mujeres que sufren
esta nueva esclavitud del siglo XXI
mientras que Martin sefialé que en el
centro se ofrece atencion psicolégica
y juridica a las mujeres con el fin de
prestarles la ayuda necesaria para
salir de las redes que las explotan.

Malagoén (CR) - AFAMMER-Malagén organizé el ya tradi-
cional Encuentro de Encajeras que contd con una participa-
ciéon de 300 mujeres venidas desde distintos puntos de la
geografia castellano-manchega y que su presidenta,
Francisca Fernandez afirmo que resulto todo un éxito.

Valdepeias (CR) - Ramona Martin, presidenta local y
Pablo Rubio, dtor. territorial de SARquavitae, que gestiona la
Residencia Monteval,firmaron un convenio para la creacién de
una bolsa de trabajo de acomparfamiento a los residentes, con
la presidenta nacional, Carmen Quintanilla, como testigo..
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Socuéllamos (CR).- La periodista y escritora Nieves
Herrero mantuvo un interesante coloquio con un centenar de
socias de AFAMMER en Socuéllamos, con motivo de
Manchavino, en el que presenté su libro “Lo que Escondian
sus Ojos”, basado en la vida de la Marquesa de Llanzol.

Villarrubia de los Ojos (CR).- M2 de la Sierra
Fernandez, la joven elegida en esta ocasion como dama
para representar a AFAMMER en las Ferias y Fiestas en
Honor a la patrona, Nuestra Sra. de la Sierra, junto a la pre-
sidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla.

Villanueva de los Infantes (CR).- AFAMMER particip6 un afio mas con un stand en el Mercado Cervantino celebra-
do en esta localidad ciudadrealefia, en el que también se dieron cita la consejera de Empleo del Gobierno Regional, Carmen
Casero; la alcaldesa de Infantes, Carmen M? Montalban; la presidenta nacional de AFAMMER, Carmen Quintanilla y la pre-
sidenta local, M@ Angeles Palomo. Por otro lado, AFAMMER, con su presidenta nacional también particip6 en la 32 Marcha
Solidaria por la Igualdad, a la que también se sumé Teresa Novillo, directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Las Pedrorieras (CU)- AFAMMER participo en la Feria
Internacional del Ajo, inaugurada por la presidenta regio-
nal, M? Dolores Cospedal y el presidente de la Diputacion
de Cuenca, Benjamin Prieto, con una conferencia sobre
titularidad compartida, a cargo de Carmen Quintanilla.

La Guardia (TO)- También sobre la Ley de Titularidad
Compartida giré la conferencia que ofrecio la presidenta
nacional de AFAMMER en el municipio toledano de La
Guardia ante un numeroso grupo de mujeres que le plan-
tearon todas las dudas que albergaban sobre esta figura.
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Guadalajara.- La Diputacion Provincial de Guadalajara acogio la reunién entre la presidenta de la institucion provincial, Ana
Guarinos, con una delegacion de AFAMMER, encabezada por su presidenta nacional, Carmen Quintanilla. Guarinos, ofre-
ci6 a AFAMMER toda la colaboracion institucional posible para que siga desarrollando su trabajo en favor de las mujeres
rurales alcarrefias y les explicé los servicios que ofrece la Diputacién a los municipios. En la reunion también estuvieron las
presidentas de AFAMMER-EI Casar y AFAMMER-Yunquera de Henares, Lourdes Tamayo y M? Teresa Aguado.

El Casar (GU).- Las socias de AFAMMER-EI Casar parti-
ciparon en la marcha solidaria en el Dia del Cancer de
Mama, ademas de otras actividades organizadas en este
dia como una exhibicion de aeromodelismo y la proyeccion
de la pelicula “Prueba Viviente”, en el Auditorio Municipal.

Guadalajara.- La presidenta de AFAMMER-Valencia y
escritora, Cristina Pons, presento su libro “Por el Camino
de la Verdad” en un acto en el que estuvo acompanada
por la presidenta de la Diputacion, Ana Guarinos; el alcal-
de, Antonio Roman; Carmen Quintanilla y Mayte Aguado.

Méntrida (TO)- AFAMMER-Méntrida celebré una charla
sobre trata de seres humanos con fines de explotacién
sexual de la que son victimas alrededor de mas de 2,5
millones de personas en el mundo, en su mayor parte
mujeres y nifas que son explotadas por redes criminales.

Ventas de Retamosa (TO)- AFAMMER organizé un
Festival Benéfico en Ventas de Retamosa, al que asistie-
ron 400 personas, con el fin de recaudar fondos y ali-
mentos. La presidenta de AFAMMER-Méntrida, Yolanda
Solis, agradecio a todos su solidaria colaboracion.
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GERENTE DE “LA ESENCIA DE LA MANCHA?”, galardonada con el Premio Excelencia en
la Innovacion para las Mujeres del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

Francisca Munoz

Oliver

“Para las mujeres es mas duro, tenemos que convencer
de que podemos, no se presupone nuestra valia, la
tenemos que demostrar con esfuerzo y constancia”

Francisca Muiioz es una joven empresaria
que desde 2004 esta al frente de la empresa
Sfamiliar Periarrubia del Alto Guadiana S.L.
ubicada en la localidad albaceteria de Ossa
de Montiel, de donde proceden ella y su

- En primer lugar, enhorabuena por
este premio que supone un recono-
cimiento al caracter innovador y
emprendedor de su proyecto "La
Esencia Ecolégica de La Mancha".
Precisamente para comenzar esta
entrevista es obligado preguntarle,
écomo surgié la idea de este pro-
yecto y como se fue haciendo una
realidad?

- Desde 2004 estoy al frente en cali-
dad de gerente, de la empresa fami-
liar Penarrubia del Alto Guadiana
S.L. fecha en la que se produce el
relevo generacional. Desde enton-
ces hemos ido ampliando y diversi-
ficando nuestra actividad en torno a
las plantas aromaticas, medicinales
y condimentarias, ecolégicas. El

familia. Orgullosa de haber recibido uno de
los Premios Excelencia en la Innovacion
paralas Mujeres de manos de la ministra de
Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, considera que este galardon es

centro de nuestra actividad es la
finca de unas 400 hectareas, donde
cultivamos de forma ecoldgica
pimiento para pimentén, lavanda y
otras aromaticas, viiedos, olivos y
cereal. Siendo una finca activa, pro-
ductiva y creadora de puestos de
trabajo.

- ¢Qué supone este Premio conce-
dido por el Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente para
usted y para su familia?

- Ser una de las premiadas con el
Premio de Excelencia a Ila
Innovacién para Mujeres Rurales es
un orgullo porque se reconoce el
trabajo de una empresa familiar
cuya actividad esta totalmente liga-
da al campo desde siempre, una
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un estimulo para continuar su actividad:
“La Esencia Ecologica de La Mancha”,
que combina el cultivo, elaboracion y
comercializacion de productos ecologicos y
un alojamiento rural, el “Hotel Galatea”.

empresa que ha sabido utilizar los
recursos naturales de su entorno de
forma respetuosa, para el desarrollo
y la creaciéon de empleo en una zona
con muchas carencias. Este
galardén es un estimulo para conti-
nuar por el acertado camino que un
dia iniciamos en la produccién
ecolégica.

- ¢Cuales han sido los principales
obstaculos con los que se encontré
a la hora de llevar a cabo este pro-
yecto?

- En cuanto a los obstaculos que
tenemos para desarrollar nuestra
actividad, te cuento que desde hace
35 anos, el territorio de Ossa de
Montiel es Zona Protegida con
numerosas figuras de proteccion,



Uy

entre ellas, Parque Natural, Zona
LIC, Zona ZEPA, Reserva de la
Biosfera, Area de expansién del
Aguila Imperial. Estamos dentro del
Convenio Ramsar y estaremos en la
Red Natura 2000.

Todas estas figuras de proteccion
establecen que, ademas de conser-
var los recursos naturales, de prote-
ger los espacios y las especies, es
imprescindible gestionar un desa-
rrollo sostenible de las localidades
mas directamente relacionadas con
estos espacios, pero las poblacio-
nes que nos encontramos en Areas
Protegidas, aunque estamos hacien-
do una gran aportacién a la socie-
dad en materia de proteccion de la
naturaleza, estando de acuerdo con
la conservaciéon y a favor de los
Espacios Protegidos,.... vivir en una
zona de estas caracteristicas, nos
supone muchisimos perjuicios y
muy pocas ventajas.

- El hecho, por tanto, de que su
empresa se encuentre en una zona
especialmente sensible y protegida
como es el Parque Natural de las
Lagunas de Ruidera, ¢perjudica
mas que beneficia?

- El Parque Natural de las Lagunas

Francisca Mufioz, junto a la lavanda que se cultiva dentro de una finca en la que tambien ofras hierbas aromaticas, vifiedo, cereal y olivar.

de Ruidera y el resto de proteccio-
nes no esta reportando a Ossa de
Montiel ni crecimiento, ni desarrollo,
ni prosperidad, ni empleo, ni cultura.
Muy al contrario, en este municipio
se limita cada vez mas la actividad
industrial, la agricultura, la gana-
deria y el turismo y vemos, de forma
impotente, como los pueblos veci-

“En esta familia hemos
apostado firmemente
por nuestro pueblo,
por nuestra tierra y
reinvertimos aqui”

nos crecen y se desarrollan mien-
tras que Ossa de Montiel se estanca
y retrocede.

A pesar de todo ello, en esta fami-
lia hemos apostado firmemente por
nuestro pueblo, por nuestra tierra y
el valor anadido que obtenemos lo
reinvertimos aqui. “La Esencia
Ecolégica de la Mancha”, es una ini-
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ciativa que se viene desarrollando
desde hace mas de 60 anos, un pro-
yecto vivo en el que se ha ido inno-
vando y que, actualmente, utilizando
los recursos naturales del entorno
de forma respetuosa, integra la acti-
vidad tradicional del campo, la pro-
duccién ecolégica, la elaboracién de
nuestros productos: aceites esen-
ciales y secadero de plantas aroma-
ticas, medicinales y condimentarias
y un alojamiento rural donde desa-
rrollamos el ecoturismo.

- ¢Cual ha sido la aceptacion de los
productos que se cultivan y elabo-
ran en "La Esencia Ecolégica de La
Mancha" y como se comercializan
dentro y fuera de nuestras fronte-
ras?

- Nuestros productos se comerciali-
zan en instalaciones propias de
Ossa de Montiel, que son visitadas
por mas de 6.000 personas al afo;
en herboristerias de toda Espania,
sobre todo de nuestra comarca y
Cataluna. Estamos en paises como
Alemania, Austria, Italia, Holanda,
Suiza y USA, también se pueden
adquirir a través de la tienda on-line

www.guadianaecologico.com.
He de decir que todo lo que pro-



Entre%Ays,

Francisca Mufioz asegura que el premio es un estimulo para continuar en el acertado camino iniciado por su empresa familiar.

ducimos tiene salida, que la produc-
cion ecolégica es demandada y que,
sin duda, la produccion sin residuos
es el futuro de la agricultura. En el
sector en el que nos movemos de
plantas aromaticas, medicinales y
condimentarias, se exige que la pro-
duccién sea ecolégica.

En este mercado hay un lugar para
nosotros, existe expectativa y pro-
yeccion de futuro, encontramos fie-
les clientes y nos encontramos
seguros. En este mercado, nuestro
producto es reconocido, valorado y
pagado.

- Las mujeres en el medio rural,
ison mas emprendedoras que los
hombres?

- El emprendimiento en el medio
rural, es dificil tanto para el hombre
como para la mujer pero para noso-
tras es mas duro ya que tenemos
que convencer de que podemos, no
se presupone nuestra valia, la tene-
mos que demostrar con esfuerzo y
constancia.

El fracaso en una iniciativa feme-
nina es mas sancionada, pero consi-
dero que la capacidad organizativa y
de gestién que tenemos las mujeres
es capaz de superar cualquier obsta-

culo y ser un firme pilar en la
Sociedad Rural. Hoy en dia con las
tecnologias y los medios con los
que contamos, la mujer puede, per-
fectamente, desarrollar su actividad
laboral en un entorno rural.

- ¢ Qué les diria a las mujeres que se
estén planteando montar su propia
empresa o su propio negocio en el

“La formula Agricultura
Ecologica + Artesania +
Ecoturismo es la que
mejor se adapta a una
economia rural

entorno rural pero todavia no se
atreven a dar ese paso?
- Alas mujeres que quieren empren-
der en el medio rural les diria que la
férmula Agricultura Ecolégica +
Artesania + Ecoturismo es la que
mejor se adapta a una economia
rural.

El aprovechamiento respetuoso de
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los recursos, la recuperacion de los
oficios, el mantenimiento de las rai-
ces rurales para el ecoturismo, valo-
rar el entorno, vender la esencia de
cada territorio en los productos que
se obtienen, son claves a tener en
cuenta y después ir creciendo con
convencimiento, con unos cimien-
tos firmes. Primero consolidar y
después avanazar, ir sobre seguroy a
la hora de arriesgar saber que, en el
peor de los casos, se puede asumir.
- Por dltimo, como mujer sobre el
terreno, ¢qué le parece la actividad
que desarrollan organizaciones
como AFAMMER?

- Agradezco y me siento orgullosa
de que AFAMMER me pida que parti-
cipe en la divulgacion de su trabajo
ya que considero que el papel que
viene desarrollando esta asociacién
en la defensa y por la visibilidad de
la mujer rural es impagable, esta
gran labor que ha conseguido posi-
cionarnos en igualdad en muchos
sectores.

Mi admiracion para todas aquellas
mujeres que tiran del carro y mi
apoyo para que se siga avanzando y
lograr una igualdad real de oportuni-
dades en lo cotidiano.
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COMUNIDAD VALENCIANA / VALENCIA

Jornada sobre
“Mujer Rural
y Desarrollo
Junt@s Hacemos”
en Gandia

men Quintanilla, clausuré la Jor-

nada "Mujer Rural y Desarrollo:
Junt@s Hacemos" que tuvo lugar en el
Palacio de la Marquesa de Gandia, or-
ganizado por AFAMMER-Valencia con
la financiacion de la Diputacion de Va-
lencia y la colaboracion del Ayunta-
miento de Gandia.

Quintanilla asegurd que "las mujeres
son el futuro de nuestros pueblos, en la
Comunidad Valenciana y en Espana,
ya que sin mujeres, que son el motor
de desarrollo del medio rural, los pue-
blos terminarian desapareciendo". Por
ello, destacod la necesidad de seguir
apostando por fomentar la formacion,
el acceso al empleo y la presencia de
las mujeres en la toma de decisiones
en el medio rural con el fin de que " las
mujeres puedan permanecer en el
pueblo que las vio nacer y no tengan

I presidenta de AFAMMER, Car-

de Afammer

Carmen Quintanilla junto a Antoni Rodriguez, Cristina Pons y las delegadas de AFAMMER.

que abandonarlo en busca de mas
oportunidades”.

En la clausura, la presidenta nacional
estuvo acompanada por el concejal de
gobierno delegado de Agricultura,
Puerto y Pesca del Ayuntamiento de
Gandia, Antoni Rodriguez y la presi-
denta de AFAMMER-Valencia, Cristina
Pons.

La jornada fue inaugurada por la vice-
presidenta de la Diputacion de
Valencia, Amparo Mora; el diputado de
Medio Ambiente de la Diputacion de
Valencia, Salvador Enguix, la conceja-
la delegada de Igualdad, Mujer y Ma-
yores del Ayuntamiento de Gandia y la

delegada de AFAMMER-Gandia, Mari-
bel Codina.

Alo largo de la mafana se desarrolld
la ponencia "Las mujeres corazon al
campo", a cargo de Regina Monsalvez,
empresaria agricultora y ganadera y la
mesa redonda "Mujer motor de desa-
rrollo en nuestros pueblos”, en la que
han intervenido las delegadas de
AFAMMER en Gandia, el Puig de
Santa Maria; Adaia y Torrent, Maribel
Codina, Rosa Albors, Manuela Hurtado
y Sandra Alonso, respectivamente.

La jornada finalizé con un taller en el
centro de ocio de Mayores sobre
potenciacion de la creatividad.

ALICANTE - AFAMMER ha desarrollado en Alicante una intensa actividad formativa con varios cursos dentro del
Programa de Incorporacién a Procesos de Formacion y Acceso al Empleo subvencionados por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad asi como dentro del Programa Plurirregional del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente. Producciones ecolégicas, horticultura, plantas medicinales y aromaticas, informatica, auxiliar de enfermeria geria-
trica y auxiliar de ayuda a domicilio han sido algunas de las materias abordadas en diversos municipios de la provincia.
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REGION DE MURCIA
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Prevencion Drogas.- Los Alcazares acogio una de las
charlas organizadas por AFAMMER dentro del programa de
Prevencion y Sensibilizaciéon en Drogodependencia en el
Medio Rural financiado por la Delegacion del Gobierno para
el Plan Nacional de Drogas del Ministerio de Sanidad.

Auxiliar Enfermeria.- AFAMMER llevo a cabo en San
Pedro del Pinatar un Curso de Auxiliar de Enfermeria Geria-
trica, subvencionado por el Ministerio de Sanidad, Servicio
Sociales e Igualdad y dirigido a desempleados dentro del pro-
grama de incorporacion a la formacion y el empleo.

Jardineria.- La localidad murciana de Los Alcazares acogio otra de las numerosas actividades formativas puestas en mar-
cha por AFAMMER con el fin de facilitar a la poblacién del medio rural y, especialmente a las mujeres, el acceso al merca-
do laboral. Asi se realiz6 el Curso de Diversificacion de la Economia Rural: Jardineria, en el que participaron quince desem-
pleadas y desempleados que, a través de los conocimientos aprendidos en este curso pueden buscar un puesto de traba-
jo en este sector. El curso correspondia al Programa de Incorporacién a Procesos de Formacion y Empleo del MSSSI.

Enologia- Adquirir conocimientos enoldgicos y ahondar mas en las caracteristicas de los productos que da la tierra
fue el objetivo del Curso sobre Iniciacion a la Enologia y la Cata de Productos Autéctonos llevado a cabo por AFAM-
MER en Las Palmas de Fuente Alamo. Al igual que en el resto de los cursos, las alumnas no sélo asistieron a clases
tedricas sino que gran parte de la carga lectiva del curso tuvo caracter practico. Asi, llevaron a cabo distintas catas y
también visitaron vifiedos y una bodega de la zona para conocer el proceso completo de la elaboracion del vino.
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NAVARRA
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Charlas nutricionales.- AFAMMER contintia su colabo-
racién con Danone a través de charlas nutricionales en cua-
renta y cinco municipios en las que han participado alrededor
de 3.000 personas. Las charlas giraron en tomo a las claves
y recomendaciones para la alimentacion en la mujer adulta.

de Afammer

Beneficios de la leche.- AFAMMER colabora también
con un grupo de ganaderos que decidieron agruparse en el
ano 2005 y comercializar la leche “Lacturale”, primeray Unica
leche certificada de produccion integra de Navarra, a través
de charlas sobre los beneficios de la leche en 16 municipios.

Informatica.- Adultos y nifios han asistido a los diversos
cursos de informatica organizados por AFAMMER en varios
municipios de la Comunidad Foral de Navarra. En ellos, han
aprendido conceptos y habilidades de informatica a nivel
basico para acercarse a las nuevas tecnologias (TIC's).

T S e

e
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Producciones Ecoldgicas.- Quince alumnos y alum-
nas fueron los beneficiarios del Curso de Producciones
Ecoldgicas dirigido a desempleados llevado a cabo con
gran éxito en Puente de la Reina organizado por AFAM-
MER y subvencionado por el Ministerio de Agricultura.

EEREREN |

Viajes Culturales- Los viajes tanto dentro como fuera de Espafia son una de las actividades culturales mas deman-
dadas por las socias de AFAMMER-Navarra. Dentro de nuestras fronteras se organizaron viajes a Tarazona,
Cantabria y Madrid. Tambien dentro del programa conoce nuestra tierra visitaron el Museo de la Trufa,lUnico en Espana
y ubicado en Estella y el monasterio de Santa Maria de Irantzu, una de las joyas del cisterciense. Fuera de Espafia,
se realizaron sendos viajes a Lourdes, Nueva York, Marruecos y Rusia.Todos ellos con precios muy asequibles.
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LA RIOJA

Informatica.- AFAMMER ha llevado a cabo numerosos
cursos de una actividad tan demandada como es la informa-
tica. Entre los municipios beneficiados por estas actividades
formativas se encuentra Rincon de Soto, que acogié uno de
los cursos subvencionados por la Consejeria de Agricultura.

10

A

.

Encuentro.- La localidad riojana de Pradejon fue el esce-
nario del encuentro organizado por AFAMMER en el que se
dieron cita alrededor de 400 socias procedentes de distintos
puntos de La Rioja Alta, Centro y Baja para despedir el curso
anterior y para intercambiar opiniones e impresiones.

A ammer

Buenos tratos.- Un afio mas, AFAMMER participé como
miembro de la Red Vecinal contra la Violencia Doméstica en
la Marcha por los Buenos Tratos. El consejero de Sanidad,
José Ignacio Prieto; Conrado Escobar, Cristina Maiso, Elena
Eguizabal, Daniel Osés y M? Cruz Ruiz se sumaron a ella.

¥ O

Nuevo curso.- El consejero de Salud y Servicios
Sociales, José Ignacio Nieto y la presidenta de AFAM-
MER-La Rioja, M® Cruz Ruiz, se reunieron con un nutrido
grupo de socias en torno a un café ofrecido por UCC,
Coffee Spain S.L.U para presentar el nuevo curso.

Excursiones- AFAMMER-La Rioja ha organizado varios viajes en los que sus socias han tenido la oportunidad de
disfrutar de una actividad cultura y de ocio. Una de estas excursiones tuvo como destino la localidad vizcaina de
Plentzia, donde visitaron el municipio y participaron en las fiestas de la Magdalena. En otro de los viajes, las socias
se desplazaron hasta Madrid, donde asistieron a una obra de teatro, y Siglienza (Guadalajara), declarada Conjunto
Historico-Artistico, donde estuvieron acompanadas por la presidenta de AFAMMER-EI Casar, Lourdes Tamayo.
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FORMACIONY ACCESO AL EMPLEO 2014
Subvencionado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociaels e Igualdad, con cargo
a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

para fines de interés social

Cursos de 70 horas dirigidos a desempleados y desempleadas

- Dinamizacién de Areas Rurales: Animador
Sociocultural. Del 2 al 20 de junio. La Corredoria (Asturias).
- Dinamizacién de Areas Rurales: Aimador Sociocultural
para la Tercera Edad. Del 11 a 26 de junio. Mota del Cuervo
(Cuenca).

- Producciones Ecologicas: Horticultura, Plantas Medici-
nales y Aromaticas. Del 30 de junio al 17 de julio. Grajas de
Campos (Ledn).

- Informatica de Usuario. Del 2 al 19 de junio. Moradillo de
Roa (Burgos).

- Informatica e Internet para la Mujer Rural. Del 7 al 24 de
julio. Guimar (Tenerife).

- Informatica e Internet para la Mujer Rural. Del 9 al 1 de
agosto. Manresa (Barcelona).

- Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Del 9 al 1 de agosto.
Manresa (Barcelona).

- Dinamizacién de Areas Rurales: Animador
Sociocultural para la Tercera Edad. Del 14 al 31 de julio. El
Carpio de Tajo (Toledo).

- Diversificacion de la Economia Rural: Fotografia Digital.
Del 14 al 31 de julio. Guimar (Tenerife).

- Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Del 15 de septiembre al 16
de octubre. Albalate de Cinca (Huesca).

- Informatica e Internet para la Mujer Rural. Del 6 al 29 de
octubre. Logrofio (La Rioja).

- Ofimatica Basica. Del 6 al 29 de octubre. Logrofio (La
Rioja).

- Auxiliar de Enfermeria Geriatrica. Del 6 al 31 de octubre.
Jorquera (Albacete).

- Informatica e Internet para la Mujer Rural. Del 7 de octu-
bre al 20 de noviembre. Lalin (Pontevedra).

- Informatica e Internet para la Mujer Rural. Del 13 al 31 de
octubre. Villapalacios (Albacete).

- Iniciacién a la Enologia y la Cata de Productos
Autéctonos. Del 22 de octubre al 14 de noviembre. La
Corredoria (Asturias).

- Atencion Sanitaria: Cuidados del Enfermo de Alzheimer.
Del 27 de octubre al 21 de noviembre. Villarta de San Juan
(Ciudad Real).

- Diversificacion de la Economia Rural: Restauracion de
Muebles. Del 27 de octubre al 19 de noviembre. El Ejido
(Almeria).

- Hosteleria para el Turismo Rural: Cocina Tradicional.
Del 27 de octubre al 19 de noviembre. Torredonjimeno (Jaén).
- Dinamizacién de Areas Rurales: Animador
Sociocultural para la Tercera Edad. Del 3 de noviembre al
4 de diciembre. Malagon (Ciudad Real).

- Iniciacién a la Enologia y la Cata de Productos Autéc-
tonos. Del 3 al 28 de noviembre. Fuente el Fresno (Ciudad
Real).

- Informatica e Internet para la Mujer Rural. Del 3 al 18 de
noviembre. O'Carballifio (Orense).

- Informatica e Internet para la Mujer Rural. Del 3 de
noviembre al 4 de diciembre. Las Pedrofieras (Cuenca).

- Diversificacion de la Economia Rural: Restauracion de
Muebles. Del 5 al 28 de noviembre. Sot de Ferrer (Castellon).
- Informatica de Usuario. Del 10 de noviembre al 11 de
diciembre. Peligros (Granada).

- Hosteleria para el Turismo Rural: Cocina Tradicional.
Del 1 al 17 de diciembre. Lanjarén (Granada).

- Informatica e Internet para la Mujer Rural. Del 17 de
noviembre al 2 de diciembre. Las Mesas (Cuenca).

SECTOR ALFONSO

Mas de 150 tiendas especializadas
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PUBLIRREPORTAIE

FONDO SOCIAL EUROPEO
“El FSE invierte en tu futun"

PLAN PLURIRREGIONAL DE FORMACION 2014

La Asociaciom de Familias Yy Mujeres del Medio
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Ministenio de Agricultura, Adimentacion Y
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SERATUITOS DIRIGIDBOS A ND ODCUPADRDS

FROGREAMA FORMATIVE AINANCIADS POR BL MINISTERIC DE ACRICIALTIARA, ALIMENTACIEN Y MEDHC AMEIENTE
{MASRAMA) BN EL MARCE DEL PROGREAMA PLURIRRESICHAL DE FORMACIEN DE 2014

AFAMMER, dentro del Programma Plaringgional de Formaacidn, Btomiibea Los siguientts curses, a
desarvollar en distintas provilineiss:

- CAMATICA € INTERNET PARRA USUARICS BE ZONAS RURALES

- CREACICNY PUESTA BM MARCIHA DE GMPRESAS: COCPERATIVAS Y AUTCEMPLEC

- DINAMIZACION Tﬁmréﬂﬁm.- Ml%ﬁMﬁﬂlﬁmM

- DINAMIZACIEN Y &mm;&m AUXILIAR BE AYUDA A DOMICILIC

- PRODUCCIONES ECOLEGIBAS: HORTICULTURA PLANTAS MEBICINALES Y ARCMATICAS.

S SREATHITOS DIRIGIBOS A ACTIVOS OCHUPADDS

PREGRAMA FERMATIVE FINANCIARS PCR. EL MINISTERIC BE MINISTERIC BE AGRICULTURA, ALIMENTACIEN Y MEDIC
AMBIENTE (MASRAMA)Y EL FONDC SCCIAL BURCPES (FSE), BN EL MARLE DEL PROGRAMA PLURIRREGICHAL DE FOR-
MACIEN DE 2014. CONTRIBUCICN FINANCIERA FSE REGICHES CBJETIVE CONVERGENCIA Y TRANSICICN 20%, REGIC-
MNES CBJETIVC COMPETITIVIDAD REGICHAL Y EMPLEC 50 %. CONTRIBUCIEN FINANCIERA MASGRAMA: REGICNES CRIETI-
VO COMVERGENCIA Y TRAMSICICH 20§, REGICHES CRIETIVC COMPETITIVIDAD REGICHAL Y EMPLEC 50§

FONDO SOCIAL EUROPED
"El FSE imvierte en tu fuluro®

AFAMMER, dentro del Programa Plurinegional de Formacion, cowvoca los siguientes curses, @
desarrollar ew distinkas provincias:

- CAMATICA 6 INTERNET PARA USUARICS DE ZONAS RURALES

- INFORMATICA APLICADA A LA GESTIEN DE EXPLETACICNES AGROPECUARIAS

- PRODUCLICNES ECOLEGICAS! HORTICULTURA, PLANTAS MEDICINALES Y ARCMATICAS

- DIMNAMIZACION Y Amlﬁu sammmmm}zbemma ADOMICILIG

- MANECDE mﬁbufﬂ‘ﬂsm MiveL BASICO

- GESTIEN EMPRESARIAL INFORMATIZ ADA

- DIVERSIFICACISN mﬂ.& H:W‘Emﬂ_ lHnMéHA LA BHOLEGIA Y LA CATA BE PROBUCTES AUTECTONGS.
- DIVERSIFICACIEN DE LA Mmﬁ_ GESTIEN BE EMPRESAS DE TURISME RURAL INFCRMATIZ ADA

- DIVERSIFICACIEN DE LA ECONEMIA RURAL - PREDUCTES MATURALES Y SW ELABCRACIEN

Pdgina 39




Hipoteca

Insuperab

de Globalcaj

ComiSion ; variable 2,35/

u.per{urq, (12 meses) (primer afio)

Higofeta h'lllel_lllﬂl‘ de Globalcaja "TAE vqriqhh- 2 D e ha :qkuhdnh&:lg_h:pﬁ!nudn gue o iruﬁﬂ.dqfufrwm:lq O YFan par tanto, csta TAE wandble vaniard con Lo revisiones anuales del tigo de
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it di hod pfmfuncimwlﬂ neCoTanas para aptas al vipo Euribor 12 m o+ 155 ppo Dbmicilincidn :{c nﬁrl_1in.:| en Globalcaga, 'domiciliacidn de toet recibot principaled contratacion de seguro de hogar de la
companiil Sequics Generaks Aural RGN | estirhacion 216, 7 &Elan ol tajetn de odditg y débito do Globalcag (méneno 12 movimbemas anuales cada unal, plan deahosio de la compatia aseguradornn Aoral Vida
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