ESTATUTOS DE LA ASOCIACION AFAMMER

CAPITULO I

Articulo 1.- En el afio 1.982 con fecha 21 de Abril, con la denominacion de
Asociacion de familias y mujeres del medio rural (en lo sucesivo AFAMMER),
con n° de inscripcion en el registro de Asociaciones 45.191, se creo la
asociacion sin &nimo de lucro de mujeres ubicadas en el medio rural, ejerzan o
no y de forma directa o indirecta, la profesion de agricultoras.

AFAMMER se define como una Asociacion libre e independiente que
persigue la promocion, mejora y defensa del medio de vida, tanto econdémico
como social de las mujeres y de las familias rurales.

AFAMMER mediante estos Estatutos, se adapta a la Ley Organica 1/2002,
de 22 de Marzo, y normas complementarias, con capacidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2.- Esta Asociacidn se constituyo por tiempo indefinido.

Articulo 3.- La existencia de esta Asociacion tiene como fines y objetivos los
siguientes:

A) Agrupar a las mujeres que viven de la agricultura y/o viven en el
medio rural con animo de:

1- La promocion cultural de la mujer rural y a través de ella de la familia rural,
por medio de actividades tales como cursillos, conferencias, etc. Para ello
AFAMMER instard a los Poderes Publicos, para que se dote al medio rural
de centros culturales, bibliotecas y todo aquello que pueda ayudar a la
promocién cultural que persigue la Asociacion. Igualmente se instard para
que la ensenanza escolar tenga los centros suficientes para dar a la familia
rural libertad de eleccién conforme a sus propias creencias y acceso a la
educacion con las mismas oportunidades que las familias del medio urbano.

2- Dotar a la mujer rural de los medios necesarios para que la vida en este
medio goce de las mismas comodidades, condiciones y servicios (sanitarios,
educativos, formativos e informativos, etc.), que se den en el medio urbano.

3- Solicitar a los Poderes publicos la creacion de Guarderias y Centros de
Mayores, que permitan a la mujer rural desarrollar actividades fuera del
hogar.



4- Conseguir el fortalecimiento del sistema de Guarderia Rural para alcanzar
un minimo de seguridad tanto a nivel personal de ella y de su familia, como
de la explotacion en la que vive.

5- Conseguir la igualdad real de oportunidades, a través de la promocion de
programas y actuaciones que favorezcan la igualdad de oportunidades de las
mujeres del medio rural, cuyos fines prioritarios seran:

Consumo, la defensa y proteccion de los intereses econdomicos de
las mujeres rurales como consumidoras y usuarias.

Economia y FEmpleo, prestar apoyo a los esfuerzos de las
Asociaciones y Organizaciones de todos los sectores de la Sociedad
encaminadas a fomentar el acceso de las mujeres al empleo.
Formacion, a través de politicas educativas de acercamiento al
medio rural, en la cual persista la coeducacién en masculino y
femenino.

Poder y toma de decisiones, sobre todo en nuestra Sociedad rural,
dénde existe un evidente desequilibrio cuantitativo y cualitativo en
la participacion de las mujeres en estos ambitos.

Legislacion, analizando la problematica concreta de la mujer rural
en cuanto a temas sociales, educativos, laborales, econdémicos,
culturales, etc.

Proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente, conservacion
y uso sostenible de la diversidad biologica.

Imagen vy medios de Comunicacién, que sirva para dar a conocer la
situacion real de la mujer rural en su medio.

Violencia, ya que cuando una mujer sufre malos tratos se estan
vulnerando los derechos humanos, el derecho a la vida, a la
integridad y es un obstaculo para la igualdad, el desarrollo y la paz
de los pueblos.

Cooperacion internacional con mujeres de otros paises, que puedan
enriquecer el intercambio de culturas, con la consecuente aportacion
de conocimientos y experiencias entre mujeres de distintos paises.
Mujer joven, para evitar el éxodo a las ciudades provocando que las
zonas rurales queden despobladas y fomentar el autoempleo y la
calidad de vida de las mujeres del medio rural, logrando asi el
asentamiento de las nuevas generaciones en los nucleos rurales.
Salud, proporcionando sobre todo informacién que facilite la
calidad de vida de las mujeres en el medio rural.

6- Formacion y Recualificacion profesional de la mujer rural trabajadora:

Dirigida a todos los sectores desfavorecidos.

Promocion profesional de la mujer rural, evitando a las mujeres no
cualificadas el estancamiento en su cualificacion profesional.
Adaptacion y evolucion de las mujeres rurales profesionales en su
puesto de trabajo.



- Dirigir la formacion y recualificacion profesional de los
trabajadores de las pequefias y medianas empresas en situacion
vulnerable por su cualificacion inadaptada ante las mutaciones
industriales (avances tecnoldgicos, cambios en la organizacion
empresarial, dificultad en la igualdad de tratamiento de la mujer
trabajadora, etc....).

- Mejorar las competencias y cualificaciones profesionales de la
mujer rural para favorecer su competitividad en el mercado de
trabajo.

- Formacion de la mujer rural representada en todos los sectores de
intervencion  profesional (textil, agrario, alimentacion, oficinas,
etc.), favoreciendo en especial la Recualificacion profesional de las
trabajadoras cualificadas y no cualificadas de PYMES.

B) AFAMMER e¢s una entidad de caracter representativo de todas
aquellas mujeres que pertenecen al sector agroalimentario

C) AFAMMER contribuira al desarrollo profesional y mejora de
la cualificacion de agricultores/as, ganaderos/as y de los activos que
desarrollen otras actividades profesionales, ligadas al medio rural y a la
conservacion de los recursos naturales, que generen o consoliden el
empleo y las oportunidades de trabajo en las zonas rurales,
contribuyendo a la diversificacion de su economia.

D) AFAMMER contribuird al desarrollo profesional y mejora de
la cualificacidén de activos no ocupados, ligados/as al medio rural y a la
conservacion de los recursos naturales, con el fin de crear empleo e
incrementar las oportunidades de trabajo en las zonas rurales,
contribuyendo a la diversificacion de su economia.

E) Ante el éxodo que se produce actualmente del medio rural al
urbano, AFAMMER instard a los organismos correspondientes, la
potenciacién de una politica agraria y desarrollo rural, coherente y
realista que de a la mujer rural, como madre de familia, un nivel de vida
econdmico equiparable al del resto de los sectores. Siendo la familia
rural no solo productora sino también consumidora, AFAMMER urgird
igualmente para el fortalecimiento de la politica agroalimentaria.

F) La mujer es pieza fundamental en la eficacia productiva de la
explotacion familiar agraria, por lo que AFAMMER buscard y apoyara
en todo momento su participacién y vinculacion en las actividades que
aquella requiera.



G) AFAMMER nparticipard y cooperard con cualquier
organismo, entidad o asociacidn, nacional e internacional, que trabaje a
favor de la mujer y familia rurales.

H) Contribuir a la unidad de todas las mujeres del campo y
medio rural espafiol, con independencia de sus opiniones politicas o
religiosas.

Articulo 4.-

Para el cumplimiento de estos fines AFAMMER estd organizada por
“Areas de actividades especificas”, dirigidas a cumplir los objetivos
programados. Aunque las Areas estan interrelacionadas entre si, en cierta
medida como equipos multidisciplinares, las actividades se pueden englobar en
cuatro servicios:

1- Area de Formacion.

2- Area de Empleo y Desarrollo Empresarial.

3- Area de Participacion en Organismos y Programas.
4- Area de Informacion.

1- Area de Formacion.

Desde AFAMMER se organizan Jornadas, Seminarios, Conferencias,
Talleres, sobre cuestiones relacionadas con la igualdad real de oportunidades
entre hombres y mujeres, Familia, Salud, Medio Ambiente, Empleo, Consumo,
etc., en los que las mujeres hacen oir su voz y participan de manera activa.

Se trata también de educar y sensibilizar a la sociedad en general de la
necesidad de conciliar vida profesional familiar y sobre todo de suscitar una
mayor comprension y solidaridad hacia la sociedad rural, con el objetivo de
facilitar a las mujeres que viven en el medio rural la creacion de redes que les
permitan promover politicas de desarrollo rural y participar activamente en
ellas.

2- Area de Empleo v Desarrollo Empresarial

Creacion y potenciacion de Bolsas de Trabajo, con importantes éxitos en la
generacion de empleo. AFAMMER, ha apoyado y gestionado iniciativas de
las mujeres rurales para la creacion de sus propias empresas, ya sea la forma de
Cooperativas, Sociedades o empresas autdbnomas y ha fomentado en la mujer
las actividades de comercializacion de productos agrarios: Turismo rural,
Agroturismo, etc., como alternativa a la agricultura y ganaderia; y ha creado
una cobertura de servicios sociales como atencion a la 3* edad, minusvalidos y
a la educacion medioambiental.



3- Area de Participacion en Organismos y Programas.

Ha participado en diversos Seminarios sobre Igualdad de Oportunidades de
las Mujeres Rurales en paises de la Unidén Europea, y de la Comunidad
Internacional.

4.- Area de Informacion

Edicion trimestral de la revista “AFAMMER” con un servicio
informativo, novedades de empleo, recursos, posibilidades y secciones
sectoriales y de servicios con amplia distribucion por todo el Territorio
Nacional.

Articulo 5.- Domicilio

La Asociacion establece su domicilio social en la Calle Montesa n° 9, Bajo B,
13001 en Ciudad Real, su ambito territorial se extiende a todo el territorio
Nacional.

CAPITULO II
ORGANO DE REPRESENTACION
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6.- La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por: una Presidenta, 3 Vicepresidentas, una Secretaria
General, una Tesorera y una vocal por cada Comunidad Autonoma en las que
AFAMMER esta validamente constituida. Los miembros de la Junta Directiva
ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningin caso puedan recibir
retribucion por el desempefio de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que
¢éstos se encuentren debida y formalmente justificados. No obstante, los
miembros de la Junta Directiva podran recibir una retribucion adecuada por la
realizacion de servicios diferentes a las funciones que les corresponden como
miembros del 6érgano de representacion.

Los miembros de la Junta Directiva seran designados y revocados por la
Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una duracion de 4 afios,
salvo que se revoque el nombramiento por un voto de censura. Este voto se
dirimira por la mayoria simple y para ser planteado requerird la firma de un
30% de los miembros de la Asamblea.



Articulo 7.- Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

Articulo 8.- L.os miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos seguirdn ostentando sus cargos hasta el momento
en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Mientras la Junta Directiva no convoque la Asamblea General, los miembros
de la Junta Directiva seguiran ostentando su mandato por un periodo de seis
meses.

Articulo 9.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su
Presidenta y a iniciativa o peticion del 40% de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para
que sus acuerdos sean validos, deberan ser tomados por la mayoria de votos.
En caso de empate el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 9 bis.- Para casos urgentes y entre dos reuniones de la Junta
Directiva, podra tomar decisiones que deberdn ser ratificadas por la Junta
Directiva, la Comision Permanente compuesta por la Presidenta,
Vicepresidentas, Secretaria General y Tesorera.

Articulo 10.- Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no se
requiera, segin estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestiéon econdmica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
balances y las Cuentas Anuales.

d) Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola para su
aprobacion a la Asamblea General.

e) Inspeccionar la Contabilidad, asi como la mecanica de cobros y
pagos sin perjuicio de las facultades de la Tesorera



Resolver sobre la admision de nuevos asocias/os.

Decidir en materia de cobros y ordenacidon de pagos y expedicion
de libramientos.

Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los
Servicios.

Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y
Servicios.

Realizar informes y estudios de interés para las afiliadas.

Nombrar delegadas para alguna determinada actividad de Ia
Asociacion.

En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos
cuya competencia corresponda a la Asamblea General, dando
cuenta de ella en la primera sesidon que ésta celebre.

Articulo 11.- La Presidenta de la Asociacion serd elegida y revocada en su
mandato por la Asamblea General y presidira ésta la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Articulo 12.- Son funciones de la Presidenta:

FUNCIONES

)

Representar legalmente a la Asociacidn ante toda clase de
organismos publicos o privados, suscribir contratos y otorgar
poderes.

2) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea

3)

General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de
una y otra.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

4) Rendir anualmente informes de su actuacion y de la Junta Directiva.

5) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cambios técnicos

6)

que sean necesarios para las actividades de la Asociacion.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva.



Articulo 13.- La Secretaria General, con el V° B°® de la Presidenta, controla la
marcha de la entidad y lleva a cabo aquellas tareas no especificas de la
Presidenta o que le sean delegadas sustituyéndola en su ausencia motivada por
enfermedad o cualquier otra causa con las mismas atribuciones que ella. Asi
entre sus funciones figuraran:

a) La certificacion de Actas y demds protocolos

b) Cuantas atribuciones sean necesarias para el cumplimiento de los fines y los
acuerdos de los o6rganos de gobierno.

Articulo 14.- La Tesorera recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a
la Asociacion y dara cumplimiento de las o6rdenes de pago que expida la
Presidenta.

Tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion,
llevard los libros de la Asociacion legalmente establecidos y custodiard la
documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, asi como la presentacion de la cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 15.- Las Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones
o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 16.- Las Vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertos
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General.

CAPITULO 111
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 17.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la

Asociacién y estara integrado por la Junta Directiva Nacional, las Presidentas
Provinciales y una socia por provincia.

Articulo 18.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio; Las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Presidenta, cuando la
Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados (al menos el 10% de las/os socias/os).




Articulo 19.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia
con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacer constar si procediera la
fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ella un tercio de sus componentes con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de asociadas con derecho a voto.
Los acuerdos se tomaran por “mayoria simple” de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Todos los afios tendran lugar dos Asambleas Generales Ordinarias. El Orden
del dia serd puesto en conocimiento de las compromisarias con dos semanas de
antelacion.

Cualquier compromisaria de  AFAMMER podra solicitar por escrito y con 8
dias de antelacion, que se introduzcan nuevos puntos en el orden del dia que
seran confeccionados por la Junta Directiva.

Sera necesario “mayoria cualificada” de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstos, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y administradoras.

b) Acuerdo para constituir una Federacidon de Asociaciones o
integrarse en ellas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de los Estatutos

e) Disolucién de la entidad.

Articulo 21.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales. Aprobar los presupuestos
y liquidaciones de cuentas.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la Asociacion.



d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que hayan de
satisfacer las afiliadas.

e) Conocer la gestion de la Junta Directiva

f) Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

g) Acordar remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos
de representacion.

Articulo 22 -Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacidn de los Estatutos

c¢) Disolucién de la Asociacion.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Los Debates constaran en Actas inscritas en un registro y firmadas por la
Presidenta y la Secretaria. El primer punto del dia a tratar en la siguiente
Asamblea ordinaria o extraordinaria serd forzosamente la lectura y aprobacion,
en su caso, de dicha Acta.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 23.- En AFAMMER podran integrarse toda mujer que siendo
mayor de edad y teniendo capacidad de obrar, viva en el medio rural. La
integracion se hara en igualdad de condiciones.

La condicidon de socias/os se adquiere suscribiendo la ficha de inscripcion y
pagando la cuota, cuya cuantia sera fijada por la Asamblea General. Toda
admision debe ser refrendada por la primera Asamblea Provincial.

Articulo 24.- Dentro de AFAMMER existen las siguientes clases de socias/os

a) “Socias/os fundadoras/res”, que son aquellas/os que participaron
en el acto de constitucion de AFAMMER.

b) “Socias/os de nimero”, que seran las/os que ingresaron e ingresen
después de la constitucion de la Asociacion.

c) “Socios de honor”, los que pos su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de
la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de los “Socios de honor” correspondera a la Junta
Directiva Nacional o Asamblea General.
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Articulo 25.- Las/os socias/os causaran baja por alguna de las causas
siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta
Directiva General.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer las cuotas periddicas.

c) Por comision de una falta grave cuando recaiga acuerdo de
expulsion de los 2/3 de los componentes de la Junta General que
serd ratificada por la Junta Directiva Nacional.

Articulo 26.- Las/os socias/os de numero y fundadores tendran los siguientes
derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en
cumplimiento de sus fines.

b) Elegir entre las socias de sus provincias las/los
compromisarias/os que puedan participar y representar a sus
provincias en el Congreso de acuerdo con las normas que se
establezcan.

¢) Recibir el boletin informativo de la Asociacion.

d) Colaborar activamente en el trabajo y puesta en practica de las
decisiones de la Asociacion.

e) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que de la Asociacion
puedan obtener referentes a servicios, instalaciones, medios
rurales, recreativos, profesionales y de cualquier otro tipo que
AFAMMER promueva y realice, respetando en todo caso los
presentes Estatutos y Normas que se establezcan.

f) Participar en las Asambleas con voz y voto.

g) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Articulo 27.- Las/os socias/os fundadores y de nimero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Observar y respetar estos Estatutos, asi como las posibles normas
de régimen interior y los acuerdos que los Organos de Gobierno
tomen en uso de sus atribuciones.

b) Estar al corriente del pago de la cuota anual que establezca la
Asamblea General.

c) Cooperar con los fines de la Asociacion con todas las
posibilidades a su alcance.

d) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

e) Estar dispuestas a desempenar los cargos para los que sean
elegidas, sometiendo el control de su actuacién a la Asamblea
General de AFAMMER.
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Articulo 28.- “Los socios de honor” son aquellos que por su prestigio o por
haber contribuido de forma relevante al desarrollo y la dignificacién de la
Asociacion, se hacen merecedores de tal distincion.

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de
numero a excepcion de las previstas en los apartados d) y e), del articulo
anterior.

Asimismo, tendrdn los mismos derechos a excepcion de los previstos en los
apartados f) y g) del articulo 26, pudiendo asistir a las Asambleas sin derecho a
voto.

Articulo 29.- La condicidn de socia/o se pierde:
1.- Por voluntad propia, manifestada por escrito a la Junta

Directiva.

2.- Por comision de una falta grave o muy grave, cuando recaiga
acuerdo de expulsion de los 2/3 de los componentes de la Junta Directiva
Nacional que sera ratificado por la Asamblea General.

La expulsada o expulsado podré recurrir a la Asamblea General.

SANCIONES Y SEPARACION DE LOS SOCIOS

FALTAS EN QUE PUEDEN INCURRIR LAS SOCIAS

Articulo 30.- CONCEPTO

Se consideraran faltas las acciones u omisiones en que puedan incurrir las
socias en relacion con los trabajos y actividades que hayan de realizar y a los
servicios que deban prestar o en los que participen, o con ocasiébn o a
consecuencia de los mismos.

Articulo 31.- CLASIFICACION

Por razon de su gravedad se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 32.- Faltas Leves. Son faltas leves:
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a) La demora o negligencia en la ejecucion de cualquier actuacion que
produzca perturbacion en el desarrollo de los trabajos fines y objetivos de la
asociacion.

b) De una a tres faltas de asistencia a la Asamblea General sin notificar con
caracter previo, salvo en caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al la
Asamblea General, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) Abandonar, sin motivo justificado, la Asamblea General que se esté
desarrollando, siempre que del abandono se derive, por la funcion especial de
la socia/o, perjuicio para el servicio que haya de prestar, en cuyo caso tendra la
consideracion de falta grave.

d) Descuidos en la conservacion de los materiales, utiles y herramientas que la
socia/o tenga a su cargo.

e) No atender a las socias o cualquier demandante de informacion o usuario de
los servicios y actividades de la Asociacion con la correccion y diligencia
debidas.

Articulo 33.- Faltas graves. Se consideran faltas graves:

a) Mas de tres faltas en la asistencia a la Asamblea General, no justificadas y
cometidas en el periodo de tres meses.

b) Negligencia o descuido en el trabajo que se tenga encomendado que afecte a
la buena marcha del mismo.

¢) La repeticion de tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza.

d) La negligencia o desidia en el trabajo o actividad que se desarrolle que
afecte a la buena marcha en la consecucion de los fines de la actividad

Articulo 34.- Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con las asociadas o cualquier otra persona al servicio de la
Asociacion o en relacion de trabajos con ésta.

b) Hacer negociaciones de cualquier tiXO por cuenta propia o de la Asociacion
sin la previa consulta autorizada de la Asamblea General.

¢) La desobediencia a sus superiores: miembros de la Junta Directiva y Juntas
Provinciales, en cualquier materia o actividad de la Asociacion. -

d) Cualquier actuacion que implicase quebranto en la organizacion del trabajo
o si de ella se derivase perjuicio para la Asociacion, o para las socias, podra ser
considerado como muy grave.
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e) Las faltas de subordinacion, disciplina o incumplimiento respecto a las
ordenes o instrucciones dadas por la Junta Directiva o su Presidenta.

f) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, mercancias que se
transporten, enseres y documentos de la Asociacion.

g) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el
trabajo o actividad que se esté realizando, siempre que ambos casos hayan sido
probados.

h) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Asociacion, asi como revelar a elementos extranos a la Asociacion datos de
reserva obligadas.

i) Proporcionar, usar o dar informacion, declaracion o documentos falsos,
adulterados o a sabiendas defectuosos.

j) La ocultacion maliciosa de errores propios que causen perjuicio a la
Asociacion, sus socias y fines de la Asociacion.

k) El incumplimiento grave y manifiesto de algunos de los deberes fijados en
el art. 40 de ese Titulo.

I) La comision de un delito o conducta que perjudiquen la reputacion de AF
AMMER.

m) La repeticion de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro del periodo de un afio desde la primera.

Articulo 35.- Igualmente son faltas muy graves, sancionables unicamente
con la perdida de socia/o:

a) Malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto y consideracion a
los cargos electivos, asi como a al resto de socias o compaiieras de trabajo o
actividades y subordinadas o cualquier otra persona con la que, por razon, deba
relacionarse.

b) La reincidencia en faltas de subordinacion, disciplina o incumplimiento de
las instrucciones dadas por los cargos u 6rganos superiores de la Asociacion.

¢) El abuso de autoridad por parte de los cargos u organos superiores de la
Asociacion, respecto a las socias que les estén subordinados.

d) El abandono o incumplimiento de los deberes o funciones de cada cargo.
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Articulo 36.- SANCIONES A LAS SOCIAS/OS

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas
anteriormente relacionadas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:
Amonestacion por escrito.

Perdida de la condicidon de socia/o de un mes a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:
Amonestacion por escrito.

Perdida de la condici6n de socia/o.

Articulo 37.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que los Organos superiores o de

representacion de la Asociacion tuvieran conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO V
OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

Articulo 38.- La Asociacion dispondra de una relacion sus socias/os.

Articulo 39.- Llevara una contabilidad que permita obtener una imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la misma, asi como las
actividades realizadas, todo ello de acuerdo con el Plan General Contable y
cualquier otra norma especifica que le resulte de aplicacion.

Articulo 40.- Efectuara un inventario de sus bienes.

Articulo 41.- Recogera en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de
gobierno y representacion.

Articulo 42.- Las socias/os podran acceder a la documentacion que se
relaciona en el apartado anterior, a través de los 6rganos de representacion, en
los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de carécter personal.

Articulo 43.- Las cuentas de la Asociacion se aprobardn anualmente en
Asamblea General.

CAPITULO VI
PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 44.- La Asociacion no tiene Patrimonio Fundacional.

La Asociacion tiene plena personalidad juridica y goza de capacidad para
adquirir, poseer y administrar, gravar, hipotecar, enajenar bienes muebles o
inmuebles, obligarse, constituir todo tipo de actos y contratos, asi como
comparecer ante juzgados y tribunales de toda clase, Organismos del Estado,
autondmicos-provinciales o0 municipio y entes particulares.

La representacion legal de la misma, la ostentard la Junta Directiva que actuard
por medio de su Presidenta o de la persona en quien delegue.

Articulo 45.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines
y actividades de la Asociacion serdn los siguientes:

a) La Asociacion integrard sus recursos economicos con las cuotas de

sus miembros, con donaciones de personas o entidades, con los
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beneficios de los trabajos que les sean encomendados, con los
beneficios que sean aceptados por la Junta Directiva. Esta distribuira
los medios con arreglo a las necesidades de sus fines.

Los limites del presupuesto anual, seran los fijados por la Asamblea
General segun las circunstancias que concurran, limite de presupuesto
de 601.012,12 euros.

b) Las Subvenciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma
legal por parte de las asociadas o de terceras personas. Todos los
pagos que se realicen iran con el visto bueno de la Presidenta o de la
Secretaria General y de la firma de la Tesorera de la Junta. Ambas
firmas estaran acreditadas en los establecimientos bancarios.

c¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 46.- FEl ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra
lugar el 31 de Diciembre de cada afio.

En la 1* Asamblea General Ordinaria, La Tesorera presentara el balance del
afno anterior aportando los justificantes necesarios. Tanto el Balance como los
justificantes estaran a disposicion de sus miembros diez dias antes de la
celebracion de la Asamblea.

CAPITULO VII
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 47.- Se disolvera voluntariamente, por causas determinadas en el
Cdodigo Civil y por sentencia judicial cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de las
asociadas.

Articulo 48.- En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la
cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara
para fines que no desvirtiien su naturaleza no lucrativa concretamente a fines
sociales y preferentemente a los dedicados a la promociéon de la mujer y las
familias rurales.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las disposiciones complementarias.

En Ciudad Real, a 20 de enero de 2009
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